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1. ΚαλωσόρΙσμα Προεδρείου 

 
Αγαπητές και αγαπητοί εμπειρογνώμονες, 

 

 

Είμαστε στην ευχάριστη θέση να σας καλωσορίσουμε στην 10η Πανελλήνια Μαθητική 

Προσομοίωση των Επιτροπών του Οργανισμού των Ηνωμένων Εθνών (Ο.Η.Ε.) για τα 

Δικαιώματα του Ανθρώπου, «Μαθητές σε Ρόλο Διπλωμάτη», και ειδικότερα στην 

Επιτροπή για το Δικαίωμα των Ατόμων με Αναπηρία, με θέμα τα Δικαιώματα των 

Γυναικών με Αναπηρία. Στο πλαίσιο του συνεδρίου θα εστιάσουμε σε τρία καίρια ζητήματα 

που αφορούν τις γυναίκες με αναπηρία: την πρόσβασή τους στην εργασία, τις διάφορες 

μορφές βίας που βιώνουν και τη συμμετοχή τους στον αθλητισμό. 

 

 

Στην Επιτροπή μας, θα κληθείτε να εκπροσωπήσετε τη χώρα που σας έχει ανατεθεί, να 

υποστηρίξετε την θέση σας ως εμπειρογνώμονες και να παρουσιάσετε λύσεις στα 

ειδικότερα θέματα που θα εξετάσουμε. Αναμένουμε με ενδιαφέρον τις απόψεις και τις 

προτάσεις σας, σε ένα περιβάλλον που προάγει τον σεβασμό, την επιχειρηματολογία και 

οδηγεί στην παραγωγή ουσιαστικών και εποικοδομητικών αποτελεσμάτων. 

 

 

Ο παρών οδηγός μελέτης θα αποτελέσει την κατευθυντήρια γραμμή για την προετοιμασία 

σας στο συνέδριο καθώς περιλαμβάνει χρήσιμο υλικό για την έρευνά σας και εισαγωγή 

στα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν κατά τις συνεδρίες. 

 

 

Ανυπομονούμε να σας γνωρίσουμε όλες και όλους από κοντά και ελπίζουμε να σας 

προσφέρουμε μια γόνιμη και δημιουργική συνεδριακή εμπειρία. Είμαστε στη διάθεσή σας 

για οποιαδήποτε απορία και διευκρίνιση, καθ’ όλη τη διάρκεια της προετοιμασίας σας και 

του συνεδρίου. 

 

 

 

Με εκτίμηση, 

Μάγδα Κοντολάτη, Πρόεδρος 

Βασίλειος Αθανασίου, Αντιπρόεδρος 
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2. Η επέτεΙΟς των 80 χρόνων ΟΗΕ 

 
Η επέτειος των 10 χρόνων του Μαθητές σε Ρόλο ΔΙπλωμάτη (ΜΡΔ) συμπίπτει με τον 

εορτασμό των 80 χρόνων του ΟργανΙσμού Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ). 

Ο ΟΗΕ αποτελεί τον σημαντικότερο Παγκόσμιο Οργανισμό που δημιουργήθηκε μετά τον 

Β Παγκόσμιο Πόλεμο. Το Καταστατικό του υπογράφηκε στη Διάσκεψη του Αγίου 

Φραγκίσκου στις 26 Ιουνίου 1945 από 51 κράτη, ανάμεσα στα οποία και η Ελλάδα. Τέθηκε 

σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου 1945, ημερομηνία που εορτάζεταΙ η ΠαγκόσμΙα ημέρα των 

Ηνωμένων Εθνών. 

Ο Χάρτης του ΟΗΕ αποτελείται από ένα Προοίμιο και 111 άρθρα. Στο Προοίμιο εκφράζει 

τα ιδανικά και τους κοινούς σκοπούς όλων των λαών των οποίων οι κυβερνήσεις 

συνενώθηκαν για να δημιουργήσουν τον Παγκόσμιο Οργανισμό. Στα 111 άρθρα του θέτει 

τους σκοπούς, τις αρχές, τα όργανα και τον τρόπο λειτουργίας του. Σύμφωνα με το άρθρο 

1 του Χάρτη τρεις είναι οι κύριοι σκοποί του ΟΗΕ, 1. Η διατήρηση της διεθνούς ειρήνης 

και ασφάλειας, 2. Η ανάπτυξη φιλικών σχέσεων μεταξύ των κρατών βασισμένη στον 

σεβασμό της αρχής των ίσων δικαιωμάτων και της αυτοδιάθεσης των λαών, 3. Η 

προαγωγή καΙ ενίσχυση του σεβασμού των δΙκαΙωμάτων του ανθρώπου καΙ των 

θεμελΙωδών ελευθερΙών έτσΙ ώστε όλοΙ Να απολαμβάνουν τΙς θεμελΙώδεΙς ελευθερίες 

χωρίς δΙάκρΙση λόγω φυλής, φύλου, γλώσσας, ή θρησκείας. 

Για την επίτευξη του 3ου σκοπού έχει δημιουργήσει όργανα, όπως το Συμβούλιο 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, ενώ η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ υιοθέτησε έναν μεγάλο 

αριθμό Διεθνών Συμβάσεων που τα κράτη μέλη κύρωσαν και εφάρμοσαν στο εσωτερικό 

τους, εννέα από αυτές όμως έχουν ιδιαίτερη σημασία, διότι διαθέτουν μηχανισμό ελέγχου 

εφαρμογής των διατάξεων τους, μέσω μιας Επιτροπής και παρέχουν στους πολίτες των 

κρατών τους τη δυνατότητα να ασκήσουν ατομική ‘’αναφορά’’ κατά του κράτους που 

παραβιάζει τα δικαιώματά τους. Αυτές τΙς ΕπΙτροπές προσομοΙώνουμε στο ΜΡΔ, 

συζητώντας καΙ ερμηνεύοντας τα άρθρα των ΔΙεθνών Συμβάσεων που είναΙ ΝόμοΙ της 

Ελλάδας μας. 
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3. ΙστορΙκή ΕπΙσκόπηση: Ο ΟργανΙσμός Ηνωμένων Εθνών, η ΔΙεθνής 

Σύμβαση γΙα τα ΔΙκαΙώματα των Ατόμων με Αναπηρία καΙ το 

ΠροαΙρετΙκό Πρωτόκολλο 

 
Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) αποτελεί έναν παγκόσμιο διεθνή οργανισμό, που 

συστάθηκε στο Σαν Φρανσίσκο στις 26 Ιουνίου του 1945 και τέθηκε σε ισχύ στις 24 

Οκτωβρίου του ιδίου έτους, μετά την κύρωση του Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών από τα 

κοινοβούλια των 51 κρατών μερών. Σήμερα αριθμεί 193 κράτη-μέρη. 

Οι σκοποί του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καταγράφονται στο Άρθρο 1 του Χάρτη, με 

την παράγραφο 3 να εντάσσει σε αυτούς την «ανάπτυξη και ενθάρρυνση του σεβασμού 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων χωρίς διάκριση φυλής, φύλου, γλώσσας ή θρησκείας». 

Με στόχο την πάταξη των διακρίσεων εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ η 

Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, στις 13 Δεκεμβρίου του 2006. 

Τέθηκε σε ισχύ περίπου δύο χρόνια μετά, στις 3 Μαΐου του 2008. Μέχρι σήμερα, έχει 

κυρωθεί από 167 κράτη. Η Σύμβαση, ακολουθώντας του σκοπούς του Ο.Η.Ε., υιοθετεί μια 

ευρεία κατηγοριοποίηση των Ατόμων με Αναπηρία και επιβεβαιώνει ότι όλα τα πρόσωπα 

με όλους τους τύπους αναπηριών πρέπει να απολαμβάνουν όλα τα ανθρώπινα δικαιώματα 

και τις θεμελιώδεις ελευθερίες. Αποσαφηνίζεται ο τρόπος με τον οποίο κάθε δικαίωμα θα 

εφαρμόζεται στα άτομα αυτά, καθώς, επίσης, προσδιορίζονται οι τομείς στους οποίους 

παραβιάζονται τα δικαιώματα που κατοχυρώθηκαν από τη Σύμβαση, με σκοπό να 

τροποποιηθούν και οι περιοχές στις οποίες απαιτείται η ενίσχυση της προστασίας των 

δικαιωμάτων1 αυτών . 

Τη Σύμβαση συνοδεύει το Προαιρετικό Πρωτόκολλο, το οποίο τέθηκε σε ισχύ ταυτόχρονα 

με τη Σύμβαση και είναι επίσης δεσμευτικό για τα κράτη τα οποία την έχουν υπογράψει 

και επικυρώσει. Το Πρωτόκολλο θεσπίζει δύο πρόσθετες εντολές προς την Επιτροπή. Η 

πρώτη εντολή είναι η λήψη και η εξέταση των ατομικών αναφορών, ενώ η δεύτερη είναι η 

σύσταση ερευνών σε περιπτώσεις που υπάρχουν αξιόπιστα αποδεικτικά στοιχεία για 

σοβαρές και συστηματικές παραβιάσεις της Σύμβασης. Ταυτόχρονα, εκτός από το 

Προαιρετικό Πρωτόκολλο, ερμηνεύονται οι διατάξεις της Σύμβασης και δημοσιεύονται τα 

“Γενικά Σχόλια”, τα οποία βασίζονται σε πιο συγκεκριμένα ζητήματα του θέματος. Όλα τα 

κράτη-μέρη της Σύμβασης έχουν την υποχρέωση να υποβάλλουν τακτικές Εκθέσεις στην 

Επιτροπή σχετικά με την εφαρμογή των δικαιωμάτων που έχουν ήδη κατοχυρωθεί. Τα 

κράτη οφείλουν να παρουσιάσουν την πρώτη έκθεση αρχικά εντός δύο ετών από την 

επικύρωσή της και, στη συνέχεια, κάθε τέσσερα χρόνια. Τέλος, σύμφωνα με την παρ. 6 του 

άρθρου 21 του Συντάγματος της χώρας, τον κυρωτικό νόμο 4074/2012 της Σύμβασης των 

Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες και το Μέρος Δ΄ του 

ν.4488/2017, ο ορθός όρος είναι «άτομα με αναπηρίες», και όχι άτομα με ειδικές ανάγκες. 
 

 

1 Το κει'μενο της Συ' μβασης βρι'σκεται στον κυρωτικο' Νο' μο 4074/2012, ΦΕΚ Α 88 .Τονι'ζεται ο' τι ο ορθο' ς 
ο'ρος ει'ναι «α' τομα με αναπηρι'ες», και ο'χι α' τομα με ειδικε'ς ανα' γκες. Βλ. OfNice of the High Commissioner 
on Human Rights (χ.χ.). Committee on the Rights of Persons with Disabilities. Διαθε'σιμο στο: 
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd (Ανακτη' θηκε στις 27/08/2024). 

http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd
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4. Η ΕπΙτροπή των ΔΙκαΙωμάτων των Ατόμων με Αναπηρία: Ρόλος καΙ 

ΑρμοδΙότητες2 

 
Στο πλαίσιο του ΟΗΕ, η Επιτροπή για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία αποτελεί 

το όργανο ελέγχου της εφαρμογής της Σύμβασης και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου. 

Βασικός πυλώνας τόσο της Σύμβασης, όσο και της Επιτροπής, είναι ο ορισμός των Ατόμων 

με Αναπηρία (ΑμεΑ). Στα ΑμεΑ συμπεριλαμβάνονται άτομα με μακροχρόνιες σωματικές, 

νοητικές, πνευματικές ή αισθητηριακές βλάβες, οι οποίες, σε αλληλεπίδραση με διάφορα 

εμπόδια, δύνανται να παρεμποδίσουν την πλήρη και αποτελεσματική συμμετοχή τους στην 

κοινωνία σε ίση βάση με τους άλλους ανθρώπους. 

Η Επιτροπή αποτελείται από 18 ανεξάρτητα μέλη. Τα μέλη της Επιτροπής υπηρετούν υπό 

την προσωπική τους ιδιότητα. Εκλέγονται από έναν κατάλογο προσώπων που διορίζονται 

από τα κράτη κατά τη διάσκεψη των κρατών μερών. Η θητεία τους είναι τετραετής και 

έχουν τη δυνατότητα να επανεκλεγούν μία φορά. Η Επιτροπή είναι αρμόδια για την 

εξέταση των Εκθέσεων των κρατών-μερών, την εξέταση ατομικών αναφορών σύμφωνα με 

το Προαιρετικό Πρωτόκολλο, τη διεξαγωγή ερευνών σχετικά με τυχόν παραβιάσεις των 

διατάξεων της Σύμβασης και την υιοθέτηση Γενικών Σχολίων σχετικά με την ερμηνεία και 

τον τρόπο εφαρμογής της Σύμβασης..Αυτή την αρμοδιότητα της Επιτροπής , την 

υιοθέτηση των Γενικών Σχολίων, άλλως Συστάσεων, στις οποίες ερμηνεύει τις διατάξεις 

της Σύμβασης, με κύριο σκοπό να βοηθήσει τα κράτη μέρη στην καλύτερη δυνατή 

εφαρμογή τους, εξετάζουμε στο ΜΡΔ! .Αυτά τα Γενικά Σχόλια μεταφράστηκαν για πρώτη 

φορά στην ελληνική γλώσσα για την ενημέρωση όλων των δημόσιων φορέων και 

δημοσιεύτηκαν σε βιβλίο το 2023. Το ΜΡΔ συζητάει και αποφασίζει έχοντας ως οδηγό 

αυτά τα Γενικά Σχόλια της Επιτροπής και τον τρόπο με τον οποίο θα εφαρμοστούν 

καλύτερα στη χώρα μας. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

2 Νάσκου - Περράκη Π., Δικαιώματα του Ανθρώπου: Παγκόσμια και περιφερειακή προστασία, Θεωρία και 

Νομολογία, Εκδόσεις Σάκκουλα, Γ έκδοση 2022, σελ. 406 επ.,βλ. Office of the High Commissioner on Human 

Rights (χ.χ.). Committee on the Rights of Persons with Disabilities. Διαθέσιμο στο: 

https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd (Ανακτήθηκε στις 27/08/2024). 

http://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd
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5. Το άρθρο 6 . Γυναίκες με αναπηρία3 

 

Άρθρο 6: 

 
Τα Συμβαλλόμενα Κράτη αναγνωρίζουν ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρίες 

υπόκεινται σε πολλαπλές διακρίσεις και, εν προκειμένω, λαμβάνουν μέτρα προκειμένου 

να διασφαλίζουν την πλήρη και ίση απόλαυση, από αυτά, όλων των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και θεμελιωδών ελευθεριών. 

 

 

Τα Συμβαλλόμενα Κράτη λαμβάνουν όλα τα κατάλληλα μέτρα, προκειμένου να 

διασφαλίζουν την πλήρη ανάπτυξη, προαγωγή και ενίσχυση των γυναικών, με σκοπό την 

εγγύηση της άσκησης και απόλαυσης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των θεμελιωδών 

ελευθεριών που καθορίζονται στην παρούσα Σύμβαση. 

 

 

 

6. Ανάλυση του άρθρου 6 της Σύμβασης του Ο.Η.Ε. γΙα τα ΔΙκαΙώματα 

των Ατόμων με Αναπηρία με βάση το ΓενΙκό ΣχόλΙΟ
4 3 

 
Το γενικό σχόλιο 3, αναφέρεται στην εξάλειψη των διακρίσεων σε βάρος γυναικών και 

κοριτσιών με αναπηρία. Είναι γεγονός ότι οι διεθνείς και εθνικοί κανόνες σχετικά με τα 

άτομα με αναπηρία αγνοούν πτυχές του ζητήματος που έχουν να κάνουν με τις γυναίκες με 

αναπηρία. Αντίστοιχα, οι νόμοι και οι πολιτικές που αναφέρονται στις γυναίκες 

παραδοσιακά παραμερίζουν τα ζητήματα της αναπηρίας. 

Εξάλλου το σύνολο των γυναικών με αναπηρία, δεν είναι ομοιογενές. Αντιθέτως, 

περιλαμβάνει ένα ευρύ φάσμα ανθρώπων, όπως: μετανάστες και πρόσφυγες, αιτούντες 

άσυλο, γυναίκες υπό κράτηση (είτε σε νοσοκομεία, είτε σε σωφρονιστικά καταστήματα), 

γυναίκες που ζουν στην φτώχεια, γυναίκες με διαφορετική εθνική, θρησκευτική ή φυλετική 

 

3 Convention on the Rights of Persons with Disabilities (χ.χ.) 

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons- 
disabilities (Ανακτη' θηκε 13/08/2025) 

4 United Nations Human Rights Treaty Bodies (χ.χ.). Committee on the Rights of Persons 

with Disabilities. Διαθέσιμο στο: 

tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatyID=4& 

DocTypeID=11 (Ανακτήθηκε 3/8/2025) Για την ελληνική μετάφραση του Γενικού Σχολίου 

βλ. Π Νάσκου-Περράκη, (επιμ.), Τα Δικαιώματα των ΑμεΑ, τ. 3ος. Σάκκουλας, 2022, σελ. 62 

επομ. 

http://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-
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καταγωγή και με διαφορετικό σεξουαλικό προσανατολισμό., Το άρθρο 6 της Σύμβασης 

αποτελεί μια απάντηση στην έλλειψη αναγνώρισης των δικαιωμάτων των γυναικών και 

των κοριτσιών με αναπηρία. Η συγκεκριμένη διάταξη ενισχύει την αρχή της μη διάκρισης 

και απαιτεί από τα κράτη μέλη να λάβουν θετικά μέτρα με στόχο την πρόοδο, την εξέλιξη 

και την ενδυνάμωση των ατόμων που αφορά. Η αντιμετώπιση των ατόμων αυτών, κατά το 

γενικό σχόλιο, να γίνεται με βάση μια προσέγγιση από την σκοπιά των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και της εξέλιξης του ατόμου. 

Είναι, επίσης, σημαντικό να γίνει αντιληπτό ότι το άρθρο 6 της Σύμβασης είναι μια διάταξη 

δεσμευτική ως προς την αρχή της μη διάκρισης κατά των γυναικών με αναπηρία και ότι 

προωθεί την ισότητα ευκαιριών αλλά και αποτελεσμάτων. Οι γυναίκες και τα κορίτσια με 

αναπηρία είναι πιο πιθανό να υποστούν διάκριση σε σχέση με άνδρες και αγόρια με 

αναπηρία, αλλά και σε σχέση με γυναίκες και κορίτσια χωρίς αναπηρία. 

Επιπρόσθετα, η ερμηνεία του άρθρου 6 της Σύμβασης δίνεται με βάση τις γενικές αρχές 

του άρθρου 3 και ιδίως τον σεβασμό για την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, την προσωπική 

αυτονομία (συμπεριλαμβανομένης της ελευθερίας του ατόμου και προσωπικές επιλογές 

και της ανεξαρτησίας του ατόμου), καθώς και της αρχής της μη διάκρισης, της πλήρους 

συμμετοχής στην κοινωνία, τον σεβασμό και την αποδοχή των ατόμων αυτών, αλλά και 

τις διάφορες μορφές ισότητας. 

Το άρθρο 6 της Σύμβασης αναγνωρίζει τις πολλαπλές διακρίσεις που υφίστανται οι 

γυναίκες με αναπηρία και ζητά από τα κράτη μέρη θετική δράση ώστε τα άτομα αυτά να 

απολαμβάνουν πλήρως τα ανθρώπινα δικαιώματα και τις θεμελιώδεις ελευθερίες. Με 

βάση, εξάλλου, την Σύμβαση, ως διάκριση με λόγο την αναπηρία ορίζεται κάθε 

διαφοροποίηση, εξαίρεση ή απαγόρευση με αιτία την αναπηρία του ατόμου που έχει ως 

στόχο να μειώσει ή να εκμηδενίσει την αναγνώριση, την απόλαυση ή την άσκηση με ίσους 

όρους - σε σχέση με άλλα πρόσωπα - των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των θεμελιωδών 

ελευθεριών στον πολιτικό, οικονομικό, κοινωνικό, πολιτιστικό, αστικό ή οποιονδήποτε 

άλλο τομέα. 

Η διάκριση σε βάρος γυναικών και κοριτσιών με αναπηρία ενδέχεται να λάβει διάφορες 

μορφές: α) άμεση διάκριση, β) έμμεση διάκριση, γ) διάκριση λόγω σχέσης, δ) διάκριση με 

βάση την εύλογη στέγη και ε) συστημική διάκριση. 

 α) Άμεση διάκριση: Αυτή συμβαίνει όταν γυναίκες με αναπηρία αντιμετωπίζονται 

λιγότερο ευνοϊκά ή δυσμενώς σε σχέση με κάποιο άλλο άτομο υπό παρόμοια κατάσταση, 

δηλαδή λόγω της αναπηρίας τους. Για παράδειγμα, αυτό συμβαίνει όταν καταθέσεις 

γυναικών με διανοητική ή ψυχολογική αναπηρία δεν λαμβάνονται υπόψιν στο δικαστήριο 

λόγω της κατάστασης αυτής. 

 β) Έμμεση διάκριση: Τέτοια υπάρχει όταν οι νόμοι, οι πολιτικές και οι πρακτικές 

εμφανίζονται ουδέτερες αλλά σε κάθε περίπτωση υποκρύπτουν ένα δυσανάλογα αρνητικό 

αποτέλεσμα για τις γυναίκες με αναπηρία. Για παράδειγμα, ιατροφαρμακευτικές 

εγκαταστάσεις μπορεί να παρουσιάζονται ουδέτερες αλλά ενδεχομένως υποκρύπτουν 

διάκριση όταν δεν περιλαμβάνουν προσβάσιμο γυναικολογικό ιατρικό κρεβάτι. 

 γ) Διάκριση λόγω σχέσης: Πρόκειται για διάκριση σε βάρος ατόμων με λόγο τη σχέση 

τους με ένα άτομο με αναπηρία. Συχνά, δηλαδή, γυναίκες που βρίσκονται σε ρόλο 

φροντιστή προς το άτομο με αναπηρία, βιώνουν διάκριση. Για παράδειγμα, η μητέρα ενός 
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παιδιού με κάποια αναπηρία ενδεχομένως να υποστεί διάκριση από έναν πιθανό εργοδότη 

που «φοβάται» ότι αυτή θα ενδιαφέρεται λιγότερο ή θα είναι λιγότερο διαθέσιμη 

υπάλληλος εξαιτίας του λόγου αυτού. 

 δ) Διάκριση με βάση την άρνηση εύλογης στέγης: είναι η διάκριση που λαμβάνει χώρα 

όταν απαραίτητες και κατάλληλες μορφοποιήσεις και προσθήκες στην διαμόρφωση του 

χώρου απορρίπτονται παρόλο που απαιτούνται για να απολαύσουν πλήρως οι γυναίκες τα 

δικαιώματα τους. Για παράδειγμα, υφίσταται διάκριση η γυναίκα που επιθυμεί να 

υποβληθεί σε μαστογραφία αλλά αδυνατεί να προσέλθει στο διαγνωστικό κέντρο λόγω μη 

προσβασιμότητας στον χώρο. 

 ε) Συστημική διάκριση: Αφορά κρυφή ή φανερή συμπεριφορά διάκρισης που 

επαναλαμβάνεται από θεσμικά όργανα ή παραδόσεις/ έθιμα που εμπεριέχουν διάκριση ή 

αντίστοιχους κοινωνικούς (όχι νομικούς) κανόνες. Αυτή η μορφή διάκρισης οφείλεται 

μάλλον στην έλλειψη ορθής νομοθέτησης και πολιτικής. Για παράδειγμα, τέτοια διάκριση 

αποτελεί η μειωτική συμπεριφορά των αστυνομικών αρχών κατά των ατόμων αυτών, 

εξαιτίας της αναπηρίας τους. 

Για όλες τις παραπάνω μορφές διάκρισης, τα κράτη μέρη οφείλουν όχι μόνο να λάβουν 

προληπτικά μέτρα για να τις εξαλείψουν αλλά τα μέτρα αυτά θα πρέπει, με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 6 της Σύμβασης να κατατείνουν στην ανάπτυξη, την πρόοδο και 

την ενίσχυση των γυναικών με αναπηρία. 

 

 

 

 

 

 

7. ΕΙδΙκότερα ζητήματα 

 

 
7.1 Ισότητα καΙ προώθηση της αυτονομίας στην εργασία 

 

 

Οι γυναίκες με αναπηρία αποτελούν ενεργά μέλη της κοινωνίας και σε κάθε περίπτωση 

ανεξαρτήτως των δυσκολιών που ενδέχεται να αντιμετωπίζουν στη διαχείριση της 

καθημερινότητας τους, εξακολουθούν να είναι φορείς του δικαιώματος στην εργασία και 

μάλιστα να το απολαμβάνουν πλήρως. Το δικαίωμα αυτό όχι μόνο τους παρέχει την 

δυνατότητα σε πρόσβαση στην εργασία αλλά και σε πρόσβαση ισότιμη, ισάξια με τους 

λοιπούς εργαζομένους, αλλά και πρόσβαση σε ίση αμοιβή και ίσες ευκαιρίες. Η πρόσβαση, 

μάλιστα, των γυναικών αυτών στον εργασιακό τους χώρο, θα ήταν ωφέλιμο να 

διασφαλίζεται ανεξαρτήτως της δυσκολίας που αυτή απαιτεί. 

Οι γυναίκες με αναπηρία βιώνουν στον εργασιακό χώρο πολλαπλή διάκριση (multiple 

discrimination). Πολλαπλή διάκριση υπάρχει όταν η δυσμενής μεταχείριση βασίζεται σε 

περισσότερους του ενός λόγους διάκρισης. Εν προκειμένω, η διάκριση αυτή σε βάρος των 

γυναικών με αναπηρία βρίσκει έρεισμα τόσο στο φύλο (διάκριση εκ του λόγου ότι είναι 
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γυναίκες), όσο και στην ιδιότητα του αναπήρου ατόμου (διάκριση λόγω της αναπηρίας). 

Οι δύο τύποι διάκρισης αυτοί συμβαίνουν ταυτόχρονα. Έρευνες, πάντως, έχουν καταδείξει 

ότι κύρια αιτία για την οποία μια γυναίκα με αναπηρία καθίσταται ανενεργή εργασιακά 

είναι η ίδια η αναπηρία της και οι δυσκολίες που αντιμετωπίζει εξ αυτής στην 

καθημερινότητα5 της. 

Η ανισότητα που ενδεχομένως υφίστανται στον εργασιακό χώρο οι γυναίκες με αναπηρία 

δεν αφορά μόνο την καθαυτή μεταχείριση τους από τον εκάστοτε εργοδότη, αντιθέτως 

είναι ένα ζήτημα πολυπαραγοντικό. Βεβαίως, τα άτομα αυτά, δυσκολεύονται να βρουν μια 

εργασιακή θέση, ακόμη και αν διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα, μόνον εκ του λόγου 

ότι θα υπάρχει η (λανθασμένη) υποψία ότι θα δυσκολεύονται να ανταποκριθούν στα 

καθήκοντα τους. Η ανισότητα εκτείνεται και στην αμοιβή, όπου άντρες με αναπηρία 

παρουσιάζουν μεγαλύτερες απολαβές, κυρίως και λόγω της μεγαλύτερης εκπροσώπησης 

τους και σε ανώτερες / διευθυντικές θέσεις. Η δυσμενής μεταχείριση, επίσης, δεν παύει να 

εξωτερικεύεται και με μορφές σεξουαλικής παρενόχλησης. 

Εν κατακλείδι, η ευαισθητοποίηση και η εκπαίδευση των πολιτών και ιδίως των εργοδοτών 

αλλά και των συναδέλφων εργαζομένων προβάλλει ως την πιο αποτελεσματική λύση. Οι 

επιχειρήσεις, οι οργανισμοί και το κράτος καλούνται να προσφέρουν ανάλογα 

προγράμματα στους εμπλεκομένους. Με τον τρόπο αυτό τα στερεότυπα θα περιοριστούν 

σημαντικά και θα ενισχυθεί αντίστοιχα η αποδοχή και η αμοιβαία κατανόηση. 

 

 

 

 

7.2 Μορφές βίας κατά των γυναΙκών με αναπηρία 

 

 

Οι γυναίκες με αναπηρία αποτελούν μία ευάλωτη κοινωνική ομάδα, η οποία συχνά 

υφίσταται κακοποίηση τόσο λόγω του φύλου της όσο και της αναπηρίας της. Οι μορφές 

βίας ποικίλουν καθώς μπορεί να είναι σωματική, σεξουαλική, ψυχολογική και οικονομική 

βία, είτε στο δημόσιο, είτε στον ιδιωτικό χώρο. Η διπλή διάκριση, ως γυναίκες και ως 

άτομα με αναπηρία, τις καθιστά στόχο πολλών μορφών κακοποίησης, με ένταση, 

συχνότητα και διάρκεια πολύ μεγαλύτερη από ό,τι συμβαίνει στις γυναίκες χωρίς 

αναπηρία. 

Έρευνες δείχνουν ότι οι γυναίκες με αναπηρίες διατρέχουν αυξημένο κίνδυνο σωματικής 

και σεξουαλικής βίας καθώς είναι 1,5 έως 2 φορές πιο πιθανό να υποστούν σεξουαλική 

κακοποίηση σε σύγκριση με τις γυναίκες χωρίς αναπηρία. Το 90% των κακοποιητών τους 
 

 

 

 

 

 

5Gender-based violence against women with disabilities (Αναρτη' θηκε 2019) 
https://diotima.org.gr/en/gender-based-violence-against-women-with-disabilities/ (Ανακτη' θηκε 
13/08/2025) 
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είναι άνδρες με τους οποίους έχουν αναπτύξει σχέσεις οικειότητας6 και εμπιστοσύνης , με 

την πλειονότητα αυτών να είναι συντροφικά ή οικεία πρόσωπα, φροντιστές τους ή και επί 

πληρωμή βοηθοί. Η εξάρτηση από αυτούς τους ανθρώπους σε συνδυασμό με την απουσία 

πρόσβασης σε μηχανισμούς προστασίας, όπως καταφύγια, υποστηρικτικές δομές και 

νομική βοήθεια, δυσχεραίνουν τις δυνατότητες καταγγελίας της κακοποίησης τους και τη 

δικαίωσή τους. Σε παγκόσμιο επίπεδο, μελέτες αποκαλύπτουν ότι γυναίκες με αναπηρία 

έχουν βιώσει σωματική και σεξουαλική βία από σύντροφο, έως και 10 φορές περισσότερο 

σε σχέση με τις γυναίκες χωρίς αναπηρία7 . 

Η ψυχολογική βία, αν και λιγότερο εμφανής, είναι εξίσου παρούσα στην ζωή των γυναικών 

με αναπηρίες. Όντας εξαρτημένες από τρίτα πρόσωπα για την κάλυψη των βασικών τους 

αναγκών, όπως φροντίδα, υγειονομική περίθαλψη ή μετακίνηση, αναπτύσσονται σχέσεις 

εξουσίας μεταξύ του θύτη και του θύματος. Αυτή η εξουσία που αποκτά ο θύτης 

εκδηλώνεται μέσω της απαξίωσης, τον λεκτικό εκφοβισμό, την ταπείνωση και την 

κοινωνική απομόνωση. Γίνονται στόχος απορριπτικής συμπεριφοράς και υπονομευτικών 

σχολίων που υποτιμούν τις ικανότητές τους και αμφισβητούν την αυτονομία τους, με 

αποτέλεσμα να πλήττεται η αυτοεκτίμησή και η αυτοπεποίθησή τους και να οδηγούνται 

στην παθητικότητα και την περαιτέρω περιθωριοποίηση. 

Τέλος, η οικονομική βία αποτελεί μια λιγότερο ορατή αλλά ιδιαίτερα επιβλαβή μορφή 

κακοποίησης. Εμφανίζεται όταν περιορίζεται η οικονομική ανεξαρτησία μιας γυναίκας με 

αναπηρία, μέσω του ελέγχου ή τον σκόπιμο περιορισμό των οικονομικών πόρων της. Οι 

δράστες συχνά επιβάλλουν τον πλήρη χειρισμό ή περιορισμό της πρόσβασης τους σε 

χρήματα, ιδιοκτησίες ή και κοινωνικές παροχές. Παράλληλα, παρεμποδίζουν την 

πρόσβαση των γυναικών με αναπηρία σε εργασία, στη λήψη αποφάσεων ή και την 

διαχείριση των επιδομάτων τους. Σε ακραίες περιπτώσεις παρατηρείται στέρηση βασικών 

αγαθών, όπως είναι η άρνηση τροφής, φαρμάκων και τεχνητών βοηθημάτων (λ.χ. 

αναπηρικά αμαξίδια), καθώς και οικονομική εκμετάλλευση του εισοδήματός τους χωρίς 

την ενημέρωση ή συναίνεσή τους. Κατά αυτόν τον τρόπο οι γυναίκες με αναπηρία 

στερούνται το θεμελιώδες δικαίωμά τους στην αυτονομία και την αυτοδιάθεση. 
 

 
 

 

 

 

 

 

6 Gender-based violence against women with disabilities (Αναρτήθηκε 2019) Διαθέσιμο στο: 

https://diotima.org.gr/en/gender-based-violence-against-women-with-disabilities/ 

(Ανακτήθηκε 2/8/2025) 

7 World Bank Blocks (χ.χ.) Five facts to know about violence against women and girls with 

disabilities. Διαθέσιμο στο: Five facts to know about violence against women and girls with 

disabilities (Ανακτήθηκε 2/8/2025) 
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7.3 ΙσότΙμη Πρόσβαση των ΚορΙτσΙών καΙ των ΓυναΙκών με Αναπηρία στον 

ΑθλητΙσμό 

 

Σύμφωνα με τη Διεθνή Σύμβαση του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, η 

συμμετοχή στον πολιτισμό, την αναψυχή, τις αθλητικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες 

αποτελεί αναφαίρετο δικαίωμα όλων των ατόμων, ανεξαρτήτως φύλου ή αναπηρίας. Τα 

οφέλη του αθλητισμού για τα κορίτσια και τις γυναίκες με αναπηρία δεν περιορίζονται 

μόνο στην σωματική άσκηση και υγεία αλλά επεκτείνονται στην διασφάλιση της ψυχικής 

υγείας και κοινωνικής ένταξης. 

Ειδικότερα για τα περισσότερα παιδιά η ενασχόληση με κάποιο είδος αθλήματος αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της ζωής τους καθώς αναπτύσουν τις σωματικές δεξιότητες τους, 

αντιλαμβάνονται τις ικανότητες τους και ξεπερνούν τα προσωπικά τους όρια. Ταυτόχρονα 

μέσα από την φυσική δραστηριότητα δημιουργούν ισχυρές σχέσεις φιλίας, καλλιεργούν το 

ομαδικό πνεύμα και νιώθουν μέρος του συνόλου καθώς εντάσσονται σε μια κοινωνική 

ομάδα. Ο αθλητισμός λειτουργεί έτσι ως μία πρώτη μορφή κοινωνικής ζωής και 

ενσωμάτωσης αλλά και ως μέσο αυτοπραγμάτωσης. 

Ωστόσο η πρόσβαση στον αθλητισμό παραμένει άνιση. Γυναίκες και κορίτσια έρχονται 

αντιμέτωπες με μία διπλή διάκριση, αφενός ως γυναίκες και αφετέρου ως άτομα με 

αναπηρία. Συγκεκριμένα πολλές φορές βιώνουν αποκλεισμό και περιθωριοποίηση εξαιτίας 

της έλλειψης προσβάσιμων αθλητικών υποδομών, των λιγοστών ευκαιριών συμμετοχής 

αλλά και των έμφυλων και αναπηρικών στερεοτύπων που υποτιμούν τις δυνατότητές τους. 

Μελέτη από τις φιλανθρωπικές οργανώσεις Women in Sport και Activity Alliance μετά 

τους Παραολυμπιακούς του 2024 διαπίστωσε ότι μόνο το 36 % των κοριτσιών με αναπηρία 

ονειρεύεται να φτάσει στην κορυφή του αθλητισμού, έναντι το 61 % των αγοριών.8 

Ακόμη τα αθλητικά κέντρα και οι χώροι άθλησης συχνά δεν ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

των ατόμων με αναπηρία. Οι αρχιτεκτονικοί φραγμοί (λ.χ. σκάλες, στενοί διάδρομοι) 

καθώς και η έλλειψη ειδικά διαμορφωμένου αρχιτεκτονικού σχεδιασμού για την 

εξυπηρέτηση διαφορετικών μορφών αναπηρίας, είτε αυτός αφορά τον τρόπο μετάβασης 

είτε στους χώρους προπόνησης (λ.χ. ράμπες, ειδικοί διάδρομοι, αναβατήρες, ειδικά 

σχεδιασμένα αποδυτήρια και τουαλέτες) καθιστούν τη χρήση αυτών των εγκαταστάσεων 

δύσκολη ή και αδύνατη για πολλές γυναίκες με αναπηρία. 

Παράλληλα, η εκπροσώπηση των γυναικών αθλητριών με αναπηρίες στα μέσα μαζικής 

ενημέρωσης (ΜΜΕ) είναι εξαιρετικά περιορισμένη. Οι γυναίκες αυτές, παρά τις επιδόσεις 

τους σπάνια λαμβάνουν την προβολή και αναγνώριση που τους αρμόζει συγκριτικά με τους 

άνδρες αθλητές με αναπηρία. Τα ΜΜΕ τείνουν να εστιάζουν αποκλειστικά στην κάλυψη 

των παραολυμπιακών αγώνων, παραμελώντας τις υπόλοιπες αθλητικές διοργανώσεις για 

τα άτομα με αναπηρίες. Τα παραπάνω έχουν ως αποτέλεσμα οι αθλήτριες με αναπηρίες να 
 

 

 

8 Women in Sport. (χ.χ.) A game of inequality: The reality of sporting dreams for young 

disabled people. Διαθέσιμο στο: A game of inequality: The reality of sporting dreams for 

young disabled people - Women in Sport (Ανακτήθηκε 4/8/2025) 
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παραμένουν στην αφάνεια αλλά και να περιορίζεται η δυνατότητα τους να αποτελέσουν 

πρότυπα για τις επόμενες γενιές. 

 

 

8. Ο ΟργανΙσμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) 

80 έτη προσφοράς στην ανθρωπότητα (1945-2025): 10 τρόποι που ο ΟΗΕ 

κάνει τη διαφορά 

-Βοηθούν και προστατεύουν 139 εκατ. ανθρώπους που διαφεύγουν από τον πόλεμο, την 

πείνα και τις διώξεις 

 

-Παρέχουν τρόφιμα και βοήθεια σε περισσότερους από 123 εκατ. ανθρώπους, σε πάνω 

από 120 χώρες και περιοχές 

-Παρέχουν εμβόλια στο 45% των παιδιών του κόσμου, συμβάλλοντας στη σωτηρία 3 

εκατ. ζωών ετησίως 

 

-Συνεργάζονται με 196 κράτη για να περιορίσουν την αύξηση της παγκόσμιας 

θερμοκρασίας αρκετά κάτω από τους 2 °C 

-Διαφυλάττουν την ειρήνη με 61.000 κυανόκρανους σε 11 ειρηνευτικές επιχειρήσεις σε 

όλο τον κόσμο 

 

-Αντιμετωπίζουν την παγκόσμια κρίση νερού που πλήττει πάνω από 4 δισ. ανθρώπους 

παγκοσμίως 

-Προστατεύουν και προωθούν τα ανθρώπινα δικαιώματα παγκοσμίως μέσω 80 Συνθηκών 

/ Διακηρύξεων 
 

-Συντονίζουν εκκλήσεις βοήθειας ύψους 45 δισ. δολαρίων για τις ανθρωπιστικές 

ανάγκες 186 εκατ. ατόμων 

-Κάνουν χρήση της διπλωματίας για την πρόληψη των συγκρούσεων. Κάθε χρόνο 

βοηθούν 50 χώρες με τις εκλογές τους 

 

-Προστατεύουν πάνω από 22.5 εκατ. γυναίκες με σωτήρια σεξουαλική και 

αναπαραγωγική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη 

Δημήτρης Φατούρος, Ηνωμένα ¨Εθνη, Γραφείο Τύπου γΙα Ελλάδα καΙ 

Κύπρο, Βρυξέλλες (UNRIC) 
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9. ΕρωτήσεΙς προς τους συμμετέχοντες καΙ τΙς συμμετέχουσες 

 
Πώς μπορούν τα κράτη μέρη να συμβάλλουν στην ενίσχυση της οικονομικής ανεξαρτησίας 

των γυναικών με αναπηρία, ενισχύοντας ταυτόχρονα και την ισότητα τους στον εργασιακό 

στίβο; 

 

 

Πώς μπορούν τα κράτη μέρη να προλαμβάνουν και να αντιμετωπίζουν την κακοποίηση 

των γυναικών με αναπηρία; 

 

 

Πώς μπορούν τα κράτη μέρη να βοηθήσουν στη διασφάλιση της συμμετοχή τόσο των 

κοριτσιών όσο και των γυναικών ΑμεΑ στον αθλητισμό; 

 

 

 

 

10. ΕνδεΙκτΙκές επΙλογές γΙα πρόσθετη μελέτη 

 
Μηχανή αναζήτησης διεθνών συνθηκών ανθρωπίνων δικαιωμάτων που έχει υπογράψει και 

επικυρώσει το κάθε κράτος-μέλος του ΟΗΕ. Διαθέσιμο στο: - OHCHR Dashboard 

Η ιστοσελίδα του Περιφερειακού Κέντρου Πληροφόρησης του ΟΗΕ για μια σύντομη 

εισαγωγή στον θεσμό του ΟΗΕ. Διαθέσιμο στο: Το Περιφερειακό Κέντρο Πληροφόρησης 

του ΟΗΕ (UNRIC) - Περιφερειακό Κέντρο Πληροφόρησης του ΟΗΕ - Greece 

Οι εκθέσεις των κρατών μελών του Διεθνούς Συμφώνου για τα Ατομικά και Πολιτικά 

Δικαιώματα για την εφαρμογή των υποχρεώσεών τους από αυτό. (Να δοθεί έμφαση στην 

χώρα την οποία εκπροσωπεί ο κάθε εμπειρογνώμων). Διαθέσιμο στο: 

tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en 

sportanddev (χ.χ.) Disability and gender. Διαθέσιμο στο: Αναπηρία και φύλο | Sportanddev 

Νάσκου-Περράκη Π. (επιμ.). Τα Δικαιώματα των ΑμέΑ, τ. 3ος, Σάκκουλας, 2022 
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Νάσκου-Περράκη Π. (επιμ.), Τα Δικαιώματα των ΑμεΑ, τ. 3ος, Σάκκουλας, 2022 
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feph.org/content/uploads/2022/09/EDF-recommendations-on-employment-of-women- 

with-disabilities-September-2022-final.pdf (Ανακτήθηκε στις 7/8/2025). 
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