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1. Καλωσόρισμα Προεδρείου 
Αγαπητοί συμμετέχοντες και συμμετέχουσες, 

Αποτελεί μεγάλη χαρά και ιδιαίτερη τιμή μας να σας καλωσορίσουμε στη 10η 
επετειακή Πανελλήνια Μαθητική Προσομοίωση των Επιτροπών του ΟΗΕ «Μαθητές 
σε Ρόλο Διπλωμάτη»! Ανυπομονούμε να συνεργαστούμε μαζί σας και να ακούσουμε 
τις ιδέες και τις λύσεις που έχετε να προτείνετε για τα θέματα που θα συζητηθούν στην 
Επιτροπή μας. 

Ως Επιτροπή για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των Γυναικών, το 
θέμα της ημερήσιας διάταξής μας είναι το Δικαίωμα των Γυναικών σε Ισότιμη 
Εκπροσώπηση, το οποίο κατοχυρώνεται στο Άρθρο 8 της Σύμβασης για την Εξάλειψη 
Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών. Το άρθρο αυτό είναι καθοριστικό 
για την εξασφάλιση της πλήρους και ίσης συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική, 
οικονομική και κοινωνική ζωή, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να συμβάλλουν στις 
διαδικασίες λήψης αποφάσεων σε όλα τα επίπεδα. Η ισότιμη εκπροσώπηση δεν αφορά 
μόνο τη βελτίωση της θέσης των γυναικών αλλά ενισχύει τη δημοκρατία και την 
κοινωνική δικαιοσύνη σε παγκόσμιο επίπεδο. 

Ο Οδηγός Μελέτης έχει δημιουργηθεί με στόχο να κατευθύνει την έρευνά σας 
και να σας προσφέρει τους βασικούς άξονες γύρω από τα θέματα που θα εξεταστούν 
στην Επιτροπή μας. Μέσα από την ενεργή συμμετοχή σας, θα έχετε την ευκαιρία να 
συμμετάσχετε σε δυναμικές συζητήσεις και να συμβάλλετε στην αναζήτηση λύσεων 
για την ισότητα των φύλων και την εξάλειψη των διακρίσεων κατά των γυναικών. 

Αναμένουμε με ανυπομονησία να σας γνωρίσουμε από κοντά και να 
ακούσουμε τις προτάσεις και τις απόψεις σας. Ευελπιστούμε ότι η φετινή εμπειρία θα 
είναι ιδιαίτερα εποικοδομητική και θα σας προσφέρει πολύτιμες γνώσεις και εμπειρίες. 
Μην ξεχάσετε να φέρετε μαζί σας τη διάθεση σας για συνεργασία και δημιουργία! 

Με εκτίμηση 
Σιούτα Μαρία, Πρόεδρος 

Κούρταλη Αφροδίτη, Αντιπρόεδρος 
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2. Η επέτειος των 80 χρόνων ΟΗΕ 
 Η επέτειος των 10 χρόνων του Μαθητές σε Ρόλο Διπλωμάτη (ΜΡΔ) 

συμπίπτει με τον εορτασμό των 80 χρόνων του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών 
(ΟΗΕ). 

Ο ΟΗΕ αποτελεί τον σημαντικότερο Παγκόσμιο Οργανισμό που 
δημιουργήθηκε μετά τον Β Παγκόσμιο Πόλεμο. Το Καταστατικό του υπογράφηκε στη 
Διάσκεψη του Αγίου Φραγκίσκου στις 26 Ιουνίου 1945 από 51 κράτη, ανάμεσα στα 
οποία και η Ελλάδα. Τέθηκε σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου 1945, ημερομηνία που 
εορτάζεται η Παγκόσμια ημέρα των Ηνωμένων Εθνών. 

Ο Χάρτης του ΟΗΕ αποτελείται από ένα Προοίμιο και 111 άρθρα. Στο 
Προοίμιο εκφράζει τα ιδανικά και τους κοινούς σκοπούς όλων των λαών των οποίων 
οι κυβερνήσεις συνενώθηκαν για να δημιουργήσουν τον Παγκόσμιο Οργανισμό. Στα 
111 άρθρα του θέτει τους σκοπούς, τις αρχές, τα όργανα και τον τρόπο λειτουργίας του. 
Σύμφωνα με το Άρθρο 1 του Χάρτη τρεις είναι οι κύριοι σκοποί του ΟΗΕ: 1. Η 
διατήρηση της διεθνούς ειρήνης και ασφάλειας, 2. Η ανάπτυξη φιλικών σχέσεων 
μεταξύ των κρατών βασισμένη στον σεβασμό της αρχής των ίσων δικαιωμάτων και 
της αυτοδιάθεσης των λαών, 3. Η προαγωγή και ενίσχυση του σεβασμού των 
δικαιωμάτων του ανθρώπου και των θεμελιωδών ελευθεριών έτσι ώστε όλοι να 
απολαμβάνουν τις θεμελιώδεις ελευθερίες χωρίς διάκριση λόγω φυλής, φύλου, 
γλώσσας ή θρησκείας. 

Για την επίτευξη του 3ου σκοπού έχει δημιουργήσει όργανα, όπως το Συμβούλιο 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, ενώ η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ υιοθέτησε έναν 
μεγάλο αριθμό Διεθνών Συμβάσεων που τα κράτη μέλη κύρωσαν και εφάρμοσαν στο 
εσωτερικό τους, εννέα από αυτές όμως έχουν ιδιαίτερη σημασία, διότι διαθέτουν 
μηχανισμό ελέγχου εφαρμογής των διατάξεων τους, μέσω μιας Επιτροπής και 
παρέχουν στους πολίτες των κρατών τους τη δυνατότητα να ασκήσουν ατομική 
«αναφορά» κατά του κράτους που παραβιάζει τα δικαιώματά τους. Αυτές τις 
Επιτροπές προσομοιώνουμε στο ΜΡΔ, συζητώντας και ερμηνεύοντας τα άρθρα 
των Διεθνών Συμβάσεων που είναι νόμοι της Ελλάδας μας. 

 
 

3. Ιστορική Επισκόπηση: Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών και η 
Σύμβαση για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά 
των Γυναικών 

 Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (Ο.Η.Ε.) αποτελεί έναν παγκόσμιο διεθνή 
οργανισμό, που συστάθηκε  στο Σαν Φρανσίσκο στις 26 Ιουνίου του 1945 και τέθηκε 
σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου του ιδίου έτους, μετά την κύρωση του Χάρτη των 
Ηνωμένων Εθνών από τα κοινοβούλια των 51 κρατών-μελών. Σήμερα αριθμεί 193 
κράτη-μέλη.  

Οι σκοποί του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καταγράφονται στο Άρθρο 1 του 
Χάρτη, με την παράγραφο 3 να εντάσσει σε αυτούς την «ανάπτυξη και ενθάρρυνση 
του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων χωρίς διάκριση φυλής, φύλου, γλώσσας 
ή θρησκείας».  
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Βασισμένη στους σκοπούς αυτούς, η Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων Εθνών 
υιοθέτησε στις 18 Δεκεμβρίου του 1979 στη Νέα Υόρκη τη Σύμβαση για την Εξάλειψη 
Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών, η οποία τέθηκε σε ισχύ στις 3 
Σεπτεμβρίου του 1981. Σκοπός της είναι η προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και 
γυναικών και η εξάλειψη των διακρίσεων κατά των γυναικών. Η Σύμβαση έχει σήμερα 
189 συμβαλλόμενα κράτη, τα οποία δεσμεύονται από τις διατάξεις της. Τον Δεκέμβριο 
του 2000 τέθηκε σε ισχύ ένα Προαιρετικό Πρωτόκολλο στη Σύμβαση, το οποίο επίσης 
δεσμεύει τα κράτη που το έχουν υπογράψει και επικυρώσει. Σύμφωνα με αυτό, 
μπορούν να υποβληθούν στην Επιτροπή για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των 
Γυναικών αναφορές από ή εκ μέρους οποιουδήποτε ατόμου ή ομάδας που διατείνεται 
ότι υπήρξε θύμα παραβίασης κάποιου από τα δικαιώματα που θεσπίζει η Σύμβαση.1 

 

4. Επιτροπή για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των Γυναικών: 
Ρόλος και αρμοδιότητες2 

Η Επιτροπή για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των Γυναικών είναι ένα 
σώμα ανεξάρτητων ειδικών που επιβλέπουν την τήρηση της Σύμβασης για την 
Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών. Αποτελείται από 23 
ειδικούς πάνω στα δικαιώματα των γυναικών, προερχόμενους από όλον τον κόσμο. 
Όλα τα κράτη μέρη της Σύμβασης οφείλουν να υποβάλλουν τακτικά στην Επιτροπή 
Εκθέσεις σχετικά με την εφαρμογή των δικαιωμάτων της Σύμβασης στο εσωτερικό 
τους. Στην πράξη, τα κράτη μέρη οφείλουν να προσαρμόσουν τη νομοθεσία τους με 
τις διατάξεις της Σύμβασης. Αυτές οι Εκθέσεις εξετάζονται από την Επιτροπή που στη 
συνέχεια εκδίδει και αποστέλλει στα ενδιαφερόμενα κράτη μέρη τις Παρατηρήσεις της 
επί αυτών. Συχνά η Επιτροπή ζητά από τα κράτη διευκρινίσεις ή κυρώσεις κι άλλων 
διεθνών συμβάσεων για την αποτελεσματικότερη εφαρμογή των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου.  

Επίσης, η Επιτροπή έχει την αρμοδιότητα να εξετάζει προσφυγές για 
παραβιάσεις των διατάξεων της Σύμβασης. Οι προσφυγές αυτές μπορούν να 
υποβάλλονται από άτομα ή ομάδες ατόμων ή στο όνομα ατόμων ή ομάδων ατόμων που 
υπόκεινται στη δικαιοδοσία κράτους μέρους, που διατείνονται ότι είναι θύματα 
παραβίασης από αυτό το κράτος μέρος κάποιου από τα δικαιώματα που αναφέρονται 
στη Σύμβαση (Άρθρο 2 της Σύμβασης). Τέλος, η Επιτροπή στην προσπάθεια της να 
διευκολύνει τα κράτη μέρη στην καλύτερη εφαρμογή των διατάξεων της, ερμηνεύει τις 
διατάξεις του Συμφώνου και δημοσιεύει τις Γενικές Συστάσεις για συγκεκριμένα 
ζητήματα και θεματικές. Αυτές τις Γενικές Συστάσεις συζητούμε στο ΜΡΔ.  
 

 
1 Νάσκου-Περράκη, Π., Ταραράς, Κ., Χαΐνογλου, Κ. (2013). Ανθρώπινα Δικαιώματα: Ερωτήσεις και 
Απαντήσεις, Εκδόσεις Θέμις, Αθήνα. 
2 United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights. Committee on the Elimination of 
Discrimination against Women. Διαθέσιμο στο https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw 
(Ανακτήθηκε στις 07/08/2025). 
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5. Το Άρθρο 8. Ιση εκπροσώπηση των Γυναικών 3 
«Άρθρο 8 

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν όλα τα κατάλληλα μέτρα ώστε οι γυναίκες να έχουν, 
υπό ίσους όρους με τους άνδρες και χωρίς καμμία διάκριση, τη δυνατότητα να 
εκπροσωπούν τη χώρα τους σε διεθνή κλίμακα και να συμμετέχουν στις εργασίες των 
διεθνών οργανισμών.» 
 

6. Ανάλυση του Άρθρου 8 της Σύμβασης για την Εξάλειψη Όλων 
των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών σε συνδυασμό με 
τη Γενική Σύσταση αριθ. 8 (1988)4 

Το Άρθρο 8 της Σύμβασης για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεων 
κατά των Γυναικών αναγνωρίζει ρητά το δικαίωμα των γυναικών σε ισότιμη 
εκπροσώπηση και συμμετοχή στη διεθνή σκηνή, καθώς και σε διεθνείς και 
διακυβερνητικούς οργανισμούς. Το δικαίωμα αυτό πηγάζει από τη θεμελιώδη αρχή της 
ισότητας και της απαγόρευσης κάθε μορφής διακρίσεως, η οποία αντλείται και 
αποτυπώνεται στο Άρθρο 1 της Σύμβασης.5  

Το Άρθρο 8 συνιστά ένα από τα κυριότερα διεθνή νομικά εργαλεία για την 
προάσπιση της ισότητας και την εξασφάλιση του δικαιώματος των γυναικών στην 
ισότιμη τους εκπροσώπηση σε σύγκριση με τους άνδρες.6 Συγκεκριμένα, συνδέεται και 
συμπληρώνει το Άρθρο 7 της Σύμβασης, το οποίο υποχρεώνει τα Συμβαλλόμενα 
Κράτη να διασφαλίζουν την ίση συμμετοχή και ενεργό παρουσία των γυναικών στη 
δημόσια ζωή και στη διαμόρφωση της κυβερνητικής πολιτικής σε εθνικό επίπεδο. Το 
Άρθρο 8 επεκτείνει την υποχρέωση αυτή στο ζήτημα της ίσης εκπροσώπησης στη 
διεθνή σκηνή. Αναλυτικότερα, σύμφωνα με το άρθρο αυτό, τα κράτη δεσμεύονται να 
λάβουν όλα τα απαιτούμενα μέτρα ώστε οι γυναίκες να έχουν ίδιες ευκαιρίες με τους 
άνδρες να εκπροσωπούν και να είναι υπεύθυνες για τη λήψη αποφάσεων εκ μέρους της 
χώρας τους σε διεθνές επίπεδο. Με τον όρο «διεθνές επίπεδο» νοείται η δυνατότητα 

 
3 Refworld - UNHCR’s Global Law and Policy Database (1979). Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination Against Women. Διαθέσιμο στο: 
https://www.refworld.org/legal/agreements/unga/1979/en/13757 (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025)· United 
Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). Διεθνή Κείμενα Προστασίας των 
Δικαιωμάτων των Γυναικών. Διαθέσιμο στο: https://www.unhcr.org/cy/wp-
content/uploads/sites/41/2018/04/Conventions_Women.pdf?fbclid=IwAR1IoZfLesBJ8QED06zHYJi6t
4Z1yquzc7I5WTPisxj1xq80C0YgLNP22Kg (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
4 Refworld - UNHCR’s Global Law and Policy Database (χ.χ.). General Recommendation No. 8: 
Implementation of article 8 of the Convention. Διαθέσιμο στο: 
https://www.refworld.org/legal/general/cedaw/1988/en/64286 (Ανακτήθηκε στις 06/08/2025). 
5 Opinio Juris (2021). Symposium on Gender Representation: Article 8 of CEDAW - Significance and 
Role of the CEDAW Committee to Tackle Women Underrepresentation in International Bodies. 
Διαθέσιμο στο: https://opiniojuris.org/2021/10/05/symposium-on-gender-representation-article-8-of-
cedaw-significance-and-role-of-the-cedaw-committee-to-tackle-women-underrepresentation-in-
international-bodies/ (Ανακτήθηκε στις 29/07/2025). 
6 United Nations Committee on the Elimination of Discrimination against Women (1993). Analysis of 
articles 7 and 8 of the Convention: Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 
Women: report / by the Secretariat. Διαθέσιμο στο: https://digitallibrary.un.org/record/162685?v=pdf 
(Ανακτήθηκε στις 29/07/2025). 
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των γυναικών να εκλέγονται ή να διορίζονται σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων, 
εκπροσωπώντας τη χώρα τους σε διεθνείς οργανισμούς, όπως ο Οργανισμός Ηνωμένων 
Εθνών, αλλά και σε περιφερειακούς, όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς και σε 
διπλωματικές αποστολές, διεθνή και περιφερειακά δικαστήρια ή ειδικές επιτροπές κι 
ομάδες εργασίας.7 

Παράλληλα, στο άρθρο αναφέρεται η υποχρέωση των κρατών να 
διασφαλίζουν, με όλα τα κατάλληλα μέτρα, το δικαίωμα των γυναικών σε ισότιμη 
εκπροσώπηση, υπό ίσους όρους και χωρίς καμία διάκριση. H ισοτιμία στην 
εκπροσώπηση τους δεν περιορίζεται απλά στην αριθμητική ισότητα· εξίσου κρίσιμη 
είναι και η ποιοτική ισότητα, ώστε η δύναμη και η επιρροή που ασκούν οι γυναίκες με 
τη συμμετοχή τους να βρίσκεται στο ίδιο επίπεδο με αυτή των ανδρών. Ωστόσο, παρά 
τη νομική υποχρέωση των κρατών και τη δέσμευση τους από το άρθρο, παγκόσμιες 
έρευνες κι αναφορές δείχνουν ότι το πρόβλημα της υποεκπροσώπησης των γυναικών 
εξακολουθεί να υφίσταται. Στον πυρήνα του προβλήματος βρίσκεται το αέναο χάσμα 
μεταξύ τυπικής και ουσιαστικής ισότητας. Αν και το δικαίωμα στην ίση εκπροσώπηση 
των γυναικών έχει τυπικά κατοχυρωθεί, με νομοθετικά μέτρα, η ουσιαστική ισότητα 
και η πραγματική ισότιμη εκπροσώπηση τους με τους άνδρες δεν έχουν ακόμα 
επιτευχθεί.8 Την απουσία αυτή της πραγματικής ισότητας υπογραμμίζει και η Γενική 
Σύσταση υπ’ αριθμό 8 της Επιτροπής για τη Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των 
Γυναικών.  
  Η Γενική Σύσταση είναι ένα ερμηνευτικό και συμβουλευτικό κείμενο που 
εκδίδεται από την Επιτροπή με σκοπό την ερμηνεία των άρθρων της Σύμβασης. Στην 
7η Σύνοδο της, το 1988, η Επιτροπή εξέδωσε την υπ’ αριθμό 8 Γενική Σύσταση, η 
οποία αφορά την ερμηνεία και την εφαρμογή του Άρθρου 8 της Σύμβασης.9 
Αναλυτικότερα, η Γενική Σύσταση αρχικά επισημαίνει την υποχρέωση των κρατών να 
προβούν σε προσωρινά ειδικά μέτρα σύμφωνα με τις επιταγές του Άρθρου 4 της 
Σύμβασης· με άλλα λόγια, να εφαρμόσουν μέτρα, πολιτικές και παρεμβάσεις τα οποία 
θα έχουν πρόσκαιρο χαρακτήρα και θα αποσκοπούν σε άμεση και ταχεία αντιμετώπιση 
των ανισοτήτων –χωρίς όμως αυτά να οδηγούν σε περαιτέρω διακρίσεις. Ως τέτοια 
μέτρα προτείνονται, μεταξύ άλλων, η θέσπιση συστήματος ποσοστώσεων, η 
αναμόρφωση των διαδικασιών επιλογής για θέσεις εκπροσώπησης καθώς και η 
υλοποίηση επιμορφωτικών προγραμμάτων, με στόχο τη διασφάλιση της διαφάνειας 
και της ισότιμης συμμετοχής και εκπροσώπησης των γυναικών. Ωστόσο, τα μέτρα αυτά 

 
7 Martin, C. (2023). The Potential of Article 8 of the CEDAW Convention to Guarantee Women’s Equal 
Representation in International Representation: An analysis of the CEDAW Committee’s reporting 
practices and trends, GQUAL Campaign. Διαθέσιμο στο: https://gqualcampaign.org/wp-
content/uploads/2023/12/Paper-analysis-CEDAW-Article-8-1.pdf (Ανακτήθηκε στις 29/07/2025)· 
United Nations Human Rights Council (2021). A/HRC/47/51: Current levels of representation of women 
in human rights organs and mechanisms: ensuring gender balance. Διαθέσιμο στο: 
https://docs.un.org/en/A/HRC/47/51 (Ανακτήθηκε στις 29/07/2025). 
8 Alessi, N., Nsowaa-Adu, M.A. (2024). Women’s representation at the international level: empirical 
analysis of the implementation of arts. 7 and 8 of the CEDAW, World Trade Institute. Διαθέσιμο στο: 
https://www.wti.org/media/filer_public/a2/b1/a2b1ce7b-c940-4a2b-8e5a-
f51f3251cfea/womens_representation_at_the_international_level__empirical_analysis_of_the_implem
entation_of_arts_7_and_8_of_the_cedaw_11122024.pdf (Ανακτήθηκε στις 02/08/2025). 
9 United Nations entity for gender equality and the empowerment of women (χ.χ.). General 
recommendations made by the Committee on the Elimination of Discrimination against Women. 
Διαθέσιμο στο: https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm.htm 
(Ανακτήθηκε στις 02/08/2025). 
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θα πρέπει να είναι προσωρινά και να καταργούνται όταν επιτευχθεί ο σκοπός τους για 
ουσιαστική ισότητα, ώστε να μην οδηγούν σε εγκαθίδρυση άνισων και μεροληπτικών 
κανόνων.10 Παράλληλα, η Σύσταση υπογραμμίζει την ανάγκη επίτευξης ουσιαστικής 
και πλήρους ισότητας καθώς και την ανάγκη για ισότητα όχι απλά ποσοτική αλλά και 
ποιοτική. Για την επίτευξη πραγματικής ισότητας, η Σύσταση ενθαρρύνει τα κράτη να 
λαμβάνουν θετικά και έμπρακτα μέτρα, προσαρμόζοντας διαρκώς τις πολιτικές τους, 
ώστε να καταρριφθούν οι συστημικές ανισότητες και τα έμφυλα στερεότυπα και να 
διασφαλιστεί η ενεργή και ουσιαστική συμμετοχή και εκπροσώπηση των γυναικών.  

Όπως προβλέπουν, επομένως, το Άρθρο 8 της Σύμβασης και η Γενική Σύσταση, 
η ισότιμη εκπροσώπηση των γυναικών στη διεθνή σκηνή συνιστά ζήτημα το οποίο 
απαιτεί άμεσες, έμπρακτες και στοχευμένες δράσεις για την ουσιαστική 
πραγματοποίηση του.  

 

7. Ορισμοί 
1) Ποσόστωση:11 i) Προκαθορισμένο ποσοστό ή μερίδιο θέσεων, εδρών ή 

διαθέσιμων πόρων που καλύπτεται από συγκεκριμένη ομάδα ή χορηγείται σε αυτήν, 
συνήθως βάσει ορισμένων κριτηρίων ή κανόνων, και αποσκοπεί στη διόρθωση κάποιας 
προηγούμενης ανισότητας. Κατά κανόνα εφαρμόζονται σε θέσεις λήψης αποφάσεων ή 
στην πρόσβαση σε θέσεις κατάρτισης ή εργασίας. ii) Εργαλείο μέτρησης στο πλαίσιο 
των θετικών δράσεων, που αποσκοπεί στην επιτάχυνση της ισόρροπης συμμετοχής και 
εκπροσώπησης των φύλων, με την καθιέρωση καθορισμένης αναλογίας (ποσοστού) ή 
αριθμού θέσεων εργασίας που πρέπει να καλύπτονται από ή να κατανέμονται σε 
γυναίκες ή/και άνδρες, σε γενικές γραμμές βάσει συγκεκριμένων κανόνων ή κριτηρίων.  

 

8. Ειδικότερα θέματα 

8.1 Η έλλειψη γυναικείων προτύπων και τα αρνητικά στερεότυπα στον χώρο 
των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 

Τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (ΜΜΕ), ως «τέταρτη εξουσία», 
διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην εύρυθμη λειτουργία της δημοκρατίας, καθώς 
μέσα από την προώθηση του πλουραλισμού και του ελεύθερου διαλόγου συμβάλλουν 
στην άσκηση αντικειμενικής κριτικής και τον «έλεγχο» της πολιτικής εξουσίας. Η ορθή 

 
10 Schöpp-Schilling, H.B. (2004). The Role of the CEDAW Convention and the CEDAW Committee’s 
General Recommendation 25 for the Implementation of Security Councils’ Discrimination Against 
Women and its Monitoring. Procedures for Achieving Gender Equality in Political Representation. 
Ιnternational Institute for Democracy and Electoral Assistance. Διαθέσιμο στο: 
https://legislationline.org/sites/default/files/documents/6f/Role%20of%20CEDAW%20in%20Promotin
g%20Pol%20Reprs%20of%20Women%20-%20IDEA.pdf (Ανακτήθηκε στις 02/08/2025). 
11 European Institute for Gender Equality (χ.χ.). Ποσόστωση με βάση το φύλο. Διαθέσιμο στο: 
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1304?language_content_entity=el 
(Ανακτήθηκε στις 02/08/2025)· European Institute for Gender Equality (χ.χ.). Ποσοστώσεις. Διαθέσιμο 
στο: https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1359?language_content_entity=el 
(Ανακτήθηκε στις 02/08/2025).  
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λειτουργία τους είναι ζωτικής σημασίας και προϋποθέτει την ισότιμη συμμετοχή κι 
εκπροσώπηση σε αυτά και των δύο φύλων. 

Η υποεκπροσώπηση ωστόσο των γυναικών στα ΜΜΕ αποτελεί ένα πραγματικό 
και σοβαρό ζήτημα της σύγχρονης κοινωνίας. Σύμφωνα με παγκόσμιες έρευνες, οι 
γυναίκες αποτελούν περίπου το ένα τέταρτο μόνο των προσώπων που εμφανίζονται 
στην τηλεόραση, το ραδιόφωνο και τον έντυπο και ψηφιακό Τύπο.12 Παράλληλα, παρά 
το γεγονός ότι η πλειοψηφία των δημοσιογράφων και των πτυχιούχων των αντίστοιχων 
σχολών είναι γυναίκες, στην πράξη η συμμετοχή τους στο χώρο των ΜΜΕ είναι σε 
μεγάλο βαθμό περιορισμένη και οι ρόλοι που αναλαμβάνουν κυρίως «αόρατοι» και 
χαμηλόβαθμοι, ενώ οι υψηλές θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων είναι κατεξοχήν 
ανδροκρατούμενες. Όταν πράγματι εμφανίζονται στην ειδησεογραφία, οι ρόλοι τους 
είναι παθητικοί. Οι γυναίκες εμφανίζονται κυρίως ως απλοί πολίτες ή μάρτυρες μίας 
προσωπικής τους εμπειρίας ενώ μικρότερο είναι το ποσοστό συμμετοχής τους ως 
δημοσιογράφοι ή ειδικοί που καλούνται να εκφέρουν την επιστημονική τους άποψη.13 
Ταυτόχρονα, δέχονται τεράστια πίεση προκειμένου να συμμορφώνονται με υψηλά 
πρότυπα εμφάνισης και ελκυστικότητας και σπανίως καλούνται να ασχοληθούν με 
πολιτικά ή οικονομικά θέματα. Αυτό έχει ως συνέπεια οι απόψεις και οι ιδεολογίες των 
γυναικών στο σύνολο τους να περιορίζονται και να υποβαθμίζονται, γεγονός που 
υπονομεύει τις θεμελιώδεις δημοκρατικές αρχές της πολυφωνίας και της ελευθερίας 
του λόγου. 

Μία ακόμη σημαντική διάσταση του ζητήματος είναι η επικράτηση στα ΜΜΕ 
αρνητικών στερεοτύπων και προκαταλήψεων σε βάρος των γυναικών. Η επικράτηση 
αυτή εκδηλώνεται κυρίως μέσα από φαινόμενα όπως η σεξουαλικοποίηση και η 
«αντικειμενοποίηση» των γυναικών στις διαφημίσεις, την τηλεόραση κ.λπ., ή οι 
υποτιμητικές αναφορές στην εξωτερική τους εμφάνιση, το ντύσιμο ή τη συμπεριφορά 
τους. Επιπλέον, διαρκής είναι κι η απεικόνιση στα ΜΜΕ των γυναικών και των ανδρών 
σε στερεοτυπικούς ρόλους, τόσο στο πλαίσιο της οικογένειας όσο και της ευρύτερης 
κοινωνίας.14 Η αρνητική, αυτή, επομένως απεικόνιση των γυναικών και η κυριαρχία 
των έμφυλων στερεοτύπων, σε συνδυασμό με την υποεκπροσώπηση τους έχουν ως 
αποτέλεσμα τη σοβαρή έλλειψη θετικών γυναικείων προτύπων στον χώρο των ΜΜΕ, 
η οποία οδηγεί στη διαιώνιση του φαινομένου υποεκπροσώπησης των γυναικών και τη 
δημιουργία ενός αέναου φαύλου κύκλου. 

Συνοψίζοντας, η υπέρβαση της υποεκπροσώπησης και η αποδόμηση των 
στερεοτύπων σε βάρος των γυναικών στον χώρο των ΜΜΕ απαιτούν συλλογική 
προσπάθεια, με έμπρακτα και συνειδητά μέτρα, ώστε να προβάλλονται δυναμικά, 
ποικιλόμορφα και αληθινά γυναικεία πρότυπα που θα εμπνέουν και θα συμβάλλουν 
στην ουσιαστική ισότητα των φύλων. 

 
12 United Nations Women (2020). Visualizing the data: Women’s representation in society. Διαθέσιμο 
στο: https://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2020/2/infographic-visualizing-the-data-
womens-representation (Ανακτήθηκε στις 02/08/2025). 
13 Who Makes the News? (2025). Global Media Monitoring Project (GMMP) 2025 Highlights of 
Findings. Progress on a Plateau. Διαθέσιμο στο: https://whomakesthenews.org/gmmp-2025-key-
findings/ (Ανακτήθηκε στις 02/08/2025). 
14 United Nations Women (χ.χ.). Women and media. Διαθέσιμο στο: 
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/end-violence-against-women/2014/media (Ανακτήθηκε 
στις 02/08/2025). 
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8.2 Ισότιμη εκπροσώπηση των γυναικών στο εργατικό δυναμικό και στην 
αγορά εργασίας 

Παρά την πρόοδο που έχει επιτευχθεί τις τελευταίες δεκαετίες, η ισότιμη 
συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας παραμένει ένα σημαντικό και 
πολυσύνθετο ζήτημα. Ορισμένες χώρες εξακολουθούν να αποκλείουν τις γυναίκες από 
ορισμένες θέσεις εργασίας, ιδιαίτερα σε κλάδους όπως η βιομηχανία, η γεωργία, οι 
μεταφορές, η εξόρυξη, οι κατασκευές, η ενέργεια και το νερό, ή να περιορίζουν, με 
εργατικούς νόμους, το πότε και πού επιτρέπεται να εργάζονται, επηρεάζοντας 
σύμφωνα με εκτιμήσεις τις επιλογές περίπου 2,7 δισεκατομμυρίων γυναικών.15 
Νομικοί, πολιτιστικοί και κοινωνικοί φραγμοί, σε συνδυασμό με τους παραδοσιακούς 
ρόλους και την εκτεταμένη ανισότητα των φύλων, περιορίζουν σοβαρά την πρόσβαση 
των γυναικών στο εργατικό δυναμικό και τις ευκαιρίες απασχόλησής τους. 

Η ανισότητες που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες ξεκινούν ήδη από τον 
επαγγελματικό προσανατολισμό. Αυτές συνήθως κατευθύνονται σε ανθρωπιστικές ή 
κοινωνικές σπουδές, στον τομέα της εκπαίδευσης κ.λπ.. Αντιθέτως, οι άντρες 
κατευθύνονται σε πιο πρακτικούς, τεχνολογικούς και χρηματοοικονομικούς τομείς, 
υψηλού κύρους και αμοιβής. 

Επιπλέον, η άνιση κατανομή των οικιακών ευθυνών, αποτελεί σημαντικό 
εμπόδιο για την επαγγελματική πορεία των γυναικών και τη γενικότερη επίτευξη της 
ισότητα των φύλων. Στις περισσότερες κοινωνίες, οι γυναίκες επωμίζονται το βάρος 
των οικιακών ευθυνών, τη φροντίδα του σπιτιού και των παιδιών. Αυτή η εργασία αν 
και σημαντική, παραμένει αόρατη και απλήρωτη. Συνεπώς, αυτή η δυσανάλογη 
επιβάρυνση των γυναικών επηρεάζει τις επιλογές τους, εμποδίζει την εξέλιξή τους και 
συχνά οδηγεί τις γυναίκες να σταματήσουν προσωρινά ή και μόνιμα την εργασία 
τους.16 

Παράλληλα, σε πολλές χώρες, δεν υπάρχει επαρκές νομικό πλαίσιο προστασίας 
κατά των φυλετικών διακρίσεων και της σεξουαλικής παρενόχλησης στον εργασιακό 
χώρο. Την ίδια στιγμή, πολλές γυναίκες δεν έχουν πλήρη επίγνωση των δικαιωμάτων 
τους, γεγονός που επιδεινώνει την κατάσταση. Ταυτόχρονα, η σεξουαλική 
παρενόχληση και οι έμμεσες διακρίσεις παραμένουν δύσκολο να αποδειχθούν και 
συνεπώς να διωχθούν ενώ πολλές γυναίκες συχνά διστάζουν να καταγγείλουν τέτοιες 
συμπεριφορές από φόβο απόλυσης ή στιγματισμού.17 

  

 
15 World Economic Forum (2018). 104 countries have laws that prevent women from working in some 
jobs. Διαθέσιμο στο: https://www.weforum.org/stories/2018/08/104-countries-have-laws-that-prevent-
women-from-working-in-some-jobs/ (Ανακτήθηκε στις 06/08/2025).  
16 International Labour Organization (2018). Care work and care jobs for the future of decent work. 
Διαθέσιμο στο: https://www.ilo.org/publications/major-publications/care-work-and-care-jobs-future-
decent-work (Ανακτήθηκε στις 06/08/2025).  
17 World Economic Forum (2024). Global Gender Gap report. Διαθέσιμο στο: 
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/ (Ανακτήθηκε στις 06/08/2025). 
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8.3 Το ζήτημα της υποεκπροσώπησης και της συμμετοχής των γυναικών 
στην πολιτική σκηνή 

Η ισότιμη εκπροσώπηση και συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική σκηνή 
αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα. Επιπλέον, είναι και βασικό στοιχείο για τη λειτουργία 
της δημοκρατίας. Όμως, σε διεθνές επίπεδο, η παρουσία της γυναίκας σε θέσεις 
εξουσίας και λήψης αποφάσεων συνεχίζει να είναι ελλιπής, παρά τις θεσμικές 
δεσμεύσεις υπέρ της ισότητας των φύλων.  

Σύμφωνα με την έκδοση του 2025 του Χάρτη “Women in Politics” της 
Διακοινοβουλευτικής Ένωσης (IPU) και του UN Women, οι άνδρες υπερτερούν 
αριθμητικά σε σχέση με τους άνδρες σε εκτελεστικές και νομοθετικές θέσεις κατά 
περισσότερο από τρεις φορές. Οι χώρες που ηγούνται από γυναίκες παραμένουν η 
εξαίρεση. Οι γυναίκες κατέχουν κορυφαίες κρατικές θέσεις σε μόλις 25 χώρες. 
Παράλληλα, η εκπροσώπηση των γυναικών μεταξύ των υπουργών μειώνεται. Από την 
1η Ιανουαρίου 2025, το ποσοστό των γυναικών που ηγούνται υπουργείων μειώθηκε 
στο 22,9%, από 23,3% του 2024. Αυτή η μείωση οφείλεται στο γεγονός ότι 64 χώρες 
παρουσίασαν μείωση στην εκπροσώπηση των γυναικών σε αυτό το επίπεδο, 63 
παρέμειναν στάσιμες και μόνο 62 χώρες παρουσίασαν αύξηση σε σύγκριση με ένα 
χρόνο πριν.18 

Αυτή η υποεκπροσώπηση δεν οφείλεται στην έλλειψη ικανοτήτων ή 
ενδιαφέροντος των γυναικών. Βαθιά ριζωμένα έμφυλα στερεότυπα λειτουργούν ως 
εμπόδιο στη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική. Οι γυναίκες που επιλέγουν να 
δραστηριοποιηθούν στο χώρο έρχονται αντιμέτωπες με σεξιστικές επιθέσεις και 
υποτιμητικά σχόλια, που μπορεί να φτάνουν και στο σημείο του εκφοβισμού, κυρίως 
διαδικτακού. 

Παράλληλα, τα πολιτικά κόμματα τα οποία αποτελούν και τους βασικούς 
φορείς ανάδειξης πολιτικών προσώπων συχνά λειτουργούν και αυτά ως εμπόδιο. Η 
ηγεσία και οι δομές λήψης αποφάσεων παραμένουν κυρίως ανδροκρατούμενες, 
περιορίζοντας την πρόσβαση των γυναικών σε θέσεις επιρροής. Σε πολλές περιπτώσεις 
μάλιστα, η μη ύπαρξη μέτρων προώθησης της συμμετοχής των γυναικών, π.χ. με τη 
μορφή ποσοστώσεων, επηρεάζει σε μεγάλο βαθμό την αναλογία μεταξύ γυναικών και 
ανδρών στα εθνικά κοινοβούλια, ενώ αντίστοιχη επιρροή ασκεί ακόμα και το εκλογικό 
σύστημα μίας χώρας.19  

  

 
18 Inter-Parliamentary Union (2025). Political leadership roles in 2025: Men continue to dominate. 
Διαθέσιμο στο: https://www.ipu.org/news/press-releases/2025-03/political-leadership-roles-in-2025-
men-continue-dominate (Ανακτήθηκε στις 07/08/2025). 
19 UN Women (2023). Facts and figures: Women’s leadership and political participation. Διαθέσιμο στο: 
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures 
(Ανακτήθηκε στις 07/08/2025)· Ιnter-Parliamentary Union (2023). Women in Parliament: 2023. 
Διαθέσιμο στο: https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2024-03/women-in-parliament-2023 
(Ανακτήθηκε στις 07/08/2025). 
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Η παρουσία, όμως, των γυναικών στη πολιτική αποδεδειγμένα έχει σημαντικά 
οφέλη. Έχει παρατηρηθεί πως η συμμετοχή τους οδηγεί στην υιοθέτηση πολιτικών πιο 
ευαίσθητων σε κοινωνικά ζητήματα και στην καλύτερη εκπροσώπηση διαφορετικών 
κοινωνικών ομάδων. Φυσικά, με τον τρόπο αυτό πραγματώνεται και η ίδια η 
δημοκρατική αρχή. Άλλωστε, η άσκηση της πολιτικής εξουσίας δεν μπορεί να 
θεωρηθεί ούτε ουσιαστικά λειτουργική ούτε πραγματικά αντιπροσωπευτική των 
κοινωνικών αναγκών, όταν ένα τόσο σημαντικό τμήμα του πληθυσμού εξακολουθεί να 
υποεκπροσωπείται.20 

 

9. Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) – 80 έτη προσφοράς στην 
ανθρωπότητα (1945-2025): 10 τρόποι που ο ΟΗΕ κάνει τη 
διαφορά 

-Βοηθούν και προστατεύουν 139 εκατ. ανθρώπους που διαφεύγουν από τον πόλεμο, 
την πείνα και τις διώξεις. 
  
-Παρέχουν τρόφιμα και βοήθεια σε περισσότερους από 123 εκατ. ανθρώπους, 
σε πάνω από 120 χώρες και περιοχές. 
  
-Παρέχουν εμβόλια στο 45% των παιδιών του κόσμου, συμβάλλοντας στη σωτηρία 3 
εκατ. ζωών ετησίως. 
  
-Συνεργάζονται με 196 κράτη για να περιορίσουν την αύξηση της παγκόσμιας 
θερμοκρασίας αρκετά κάτω από τους 2 °C. 
  
-Διαφυλάττουν την ειρήνη με 61.000 κυανόκρανους σε 11 ειρηνευτικές επιχειρήσεις 
σε όλο τον κόσμο. 
  
-Αντιμετωπίζουν την παγκόσμια κρίση νερού που πλήττει πάνω από 4 δισ. 
ανθρώπους παγκοσμίως. 
  
-Προστατεύουν και προωθούν τα ανθρώπινα δικαιώματα παγκοσμίως μέσω 80 
Συνθηκών / Διακηρύξεων. 
  
-Συντονίζουν εκκλήσεις βοήθειας ύψους 45 δισ. δολαρίων για τις ανθρωπιστικές 
ανάγκες 186 εκατ. ατόμων. 
  
-Κάνουν χρήση της διπλωματίας για την πρόληψη των συγκρούσεων. Κάθε χρόνο 
βοηθούν 50 χώρες με τις εκλογές τους. 
  
-Προστατεύουν πάνω από 22,5 εκατ. γυναίκες με σωτήρια σεξουαλική και 
αναπαραγωγική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 

 
20 United Nations (χ.χ.). Women’s full and effective participation and decision-making in public life, as 
well as the elimination of violence, for achieving gender equality. Διαθέσιμο στο: 
https://digitallibrary.un.org/record/3898140?ln=en&v=pdf (Ανακτήθηκε στις 07/08/2025). 
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Δημήτρης Φατούρος, Ηνωμένα Έθνη, Γραφείο Τύπου για Ελλάδα και Κύπρο, 
Βρυξέλλες (UNRIC) 

10.  Ερωτήσεις προς τους συμμετέχοντες και τις συμμετέχουσες 
1) Ποια μέτρα μπορούν να λάβουν τα κράτη μέρη για τη διασφάλιση της 

ισότιμης εκπροσώπησης των γυναικών και την αποδόμηση των στερεοτύπων 
σε βάρος τους στον χώρο των ΜΜΕ; 

2) Πώς μπορούν τα κράτη μέρη να προωθήσουν την ισότιμη εκπροσώπηση 
των γυναικών στην αγορά εργασίας; 

3) Με ποιους τρόπους μπορούν τα κράτη-μέρη να αντιμετωπίσουν το 
ζήτημα της υποεκπροσώπησης των γυναικών στην πολιτική σκηνή; 
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