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1. Καλωσόρισμα Προεδρείου 
 

Αγαπητοί συμμετέχοντες, αγαπητές συμμετέχουσες, 
Με περίσσια χαρά και ενθουσιασμό σας καλωσορίζουμε στη 10η και επετειακή 

Πανελλήνια Μαθητική Προσομοίωση των Επιτροπών του ΟΗΕ «Μαθητές σε Ρόλο 
Διπλωμάτη». Πιο συγκεκριμένα για εμάς, στην Επιτροπή για την Εξάλειψη των 
Διακρίσεων κατά των Γυναικών με θέμα ημερήσιας διάταξης το Δικαίωμα των 
Κοριτσιών και Γυναικών στην Εκπαίδευση. 

Πρωτίστως, θέλουμε να σας συγχαρούμε για τη διάθεσή σας να συμμετάσχετε 
σε ένα συνέδριο για τα ανθρώπινα δικαιώματα. Πρόκειται άλλωστε για ένα μοναδικό 
εκπαιδευτικό εγχείρημα που συμβάλλει στην καλλιέργεια της κριτικής σκέψης, της 
συνεργασίας και της εξοικείωσης των νέων με τα ανθρώπινα δικαιώματα. 

Το κεντρικό ζήτημα που θα μας απασχολήσει στην παρούσα επιτροπή είναι 
εξαιρετικά επίκαιρο και ουσιαστικό. Σας δίνεται η ευκαιρία να εξετάσετε πολύπλευρα 
τις διακρίσεις που εξακολουθούν να εμποδίζουν την ισότιμη πρόσβαση στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, να αναλύσετε βασικές διεθνείς συμβάσεις και να προτείνετε 
λύσεις, με στόχο έναν πιο δίκαιο και συμπεριληπτικό κόσμο για όλους και όλες. 

Μην ξεχνάτε σε κάθε περίπτωση πως ο Οδηγός Μελέτης είναι μια βασική 
κατευθυντήρια γραμμή που σας ανοίγει τον δρόμο να μελετήσετε και άλλες θεματικές 
γύρω από την Επιτροπή μας. Μέσα από τις εργασίες της Επιτροπής, θα έχετε την 
ευκαιρία να εμβαθύνετε στο διεθνές νομικό πλαίσιο, να εξοικειωθείτε με τον ρόλο 
διεθνών οργανισμών όπως ο ΟΗΕ αλλά και να εκφράσετε τις δικές σας προτάσεις και 
απόψεις με βάση την έρευνα και την προσωπική σας κρίση, όπως αρμόζει στον ρόλο 
του/της εμπειρογνώμονα. 

Σε όλο αυτό το συνεχές και πρωτόγνωρο πιθανώς ταξίδι για εσάς, θα σταθούμε 
αρωγοί δίπλα σας για οτιδήποτε χρειαστείτε. Μην διστάσετε, επομένως, να 
απευθυνθείτε σε εμάς για τυχόν κωλύματα, ερωτήσεις και προβληματισμούς. 

Ευχόμαστε οι εργασίες της Επιτροπής μας να αποτελέσουν έναν χώρο 
εποικοδομητικού διαλόγου, αλληλοσεβασμού και ενεργού συμμετοχής. 
Ανυπομονούμε να γνωρίσουμε τον καθέναν από εσάς και να δημιουργήσουμε 
αξέχαστες αναμνήσεις με ελπίδα για το μέλλον. 
Με εκτίμηση, 

Άννα Παπαδοπούλου, Πρόεδρος 
Νίκη Καλκαντζή, Αντιπρόεδρος 
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2. Η επέτειος των 80 χρόνων ΟΗΕ 
Η επέτειος των 10 χρόνων του Μαθητές σε Ρόλο Διπλωμάτη (ΜΡΔ) 

συμπίπτει με τον εορτασμό των 80 χρόνων του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών 
(ΟΗΕ). 

Ο ΟΗΕ αποτελεί τον σημαντικότερο Παγκόσμιο Οργανισμό που 
δημιουργήθηκε μετά τον Β Παγκόσμιο Πόλεμο. Το Καταστατικό του υπογράφηκε στη 
Διάσκεψη του Αγίου Φραγκίσκου στις 26 Ιουνίου 1945 από 51 κράτη, ανάμεσα στα 
οποία και η Ελλάδα. Τέθηκε σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου 1945, ημερομηνία που 
εορτάζεται η Παγκόσμια ημέρα των Ηνωμένων Εθνών. 

Ο Χάρτης του ΟΗΕ αποτελείται από ένα Προοίμιο και 111 άρθρα. Στο 
Προοίμιο εκφράζει τα ιδανικά και τους κοινούς σκοπούς όλων των λαών των οποίων 
οι κυβερνήσεις συνενώθηκαν για να δημιουργήσουν τον Παγκόσμιο Οργανισμό. Στα 
111 άρθρα του θέτει τους σκοπούς, τις αρχές, τα όργανα και τον τρόπο λειτουργίας του. 
Σύμφωνα με το Άρθρο 1 του Χάρτη τρεις είναι οι κύριοι σκοποί του ΟΗΕ: 1. Η 
διατήρηση της διεθνούς ειρήνης και ασφάλειας, 2. Η ανάπτυξη φιλικών σχέσεων 
μεταξύ των κρατών βασισμένη στον σεβασμό της αρχής των ίσων δικαιωμάτων και 
της αυτοδιάθεσης των λαών, 3. Η προαγωγή και ενίσχυση του σεβασμού των 
δικαιωμάτων του ανθρώπου και των θεμελιωδών ελευθεριών έτσι ώστε όλοι να 
απολαμβάνουν τις θεμελιώδεις ελευθερίες χωρίς διάκριση λόγω φυλής, φύλου, 
γλώσσας ή θρησκείας. 

Για την επίτευξη του 3ου σκοπού έχει δημιουργήσει όργανα, όπως το Συμβούλιο 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, ενώ η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ υιοθέτησε έναν 
μεγάλο αριθμό Διεθνών Συμβάσεων που τα κράτη μέλη κύρωσαν και εφάρμοσαν στο 
εσωτερικό τους, εννέα από αυτές όμως έχουν ιδιαίτερη σημασία, διότι διαθέτουν 
μηχανισμό ελέγχου εφαρμογής των διατάξεων τους, μέσω μιας Επιτροπής και 
παρέχουν στους πολίτες των κρατών τους τη δυνατότητα να ασκήσουν ατομική 
«αναφορά» κατά του κράτους που παραβιάζει τα δικαιώματά τους. Αυτές τις 
Επιτροπές προσομοιώνουμε στο ΜΡΔ, συζητώντας και ερμηνεύοντας τα άρθρα 
των Διεθνών Συμβάσεων που είναι νόμοι της Ελλάδας μας. 

 
 

3. Ιστορική Επισκόπηση: Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών και 
Σύμβαση για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά 
των Γυναικών 

Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (Ο.Η.Ε.) αποτελεί έναν παγκόσμιο διεθνή 
οργανισμό, που συστάθηκε  στο Σαν Φρανσίσκο στις 26 Ιουνίου του 1945 και τέθηκε 
σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου του ιδίου έτους, μετά την κύρωση του Χάρτη των 
Ηνωμένων Εθνών από τα κοινοβούλια των 51 κρατών-μελών. Σήμερα αριθμεί 193 
κράτη-μέλη.  

Οι σκοποί του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καταγράφονται στο Άρθρο 1 του 
Χάρτη, με την παράγραφο 3 να εντάσσει σε αυτούς την «ανάπτυξη και ενθάρρυνση 
του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων χωρίς διάκριση φυλής, φύλου, γλώσσας 
ή θρησκείας».  
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Βασισμένη στους σκοπούς αυτούς, η Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων Εθνών 
υιοθέτησε στις 18 Δεκεμβρίου του 1979 στη Νέα Υόρκη τη Σύμβαση για την Εξάλειψη 
Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών, η οποία τέθηκε σε ισχύ στις 3 
Σεπτεμβρίου του 1981. Σκοπός της είναι η προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και 
γυναικών και η εξάλειψη των διακρίσεων κατά των γυναικών. Η Σύμβαση έχει σήμερα 
189 συμβαλλόμενα κράτη, τα οποία δεσμεύονται από τις διατάξεις της. Τον Δεκέμβριο 
του 2000 τέθηκε σε ισχύ ένα Προαιρετικό Πρωτόκολλο στη Σύμβαση, το οποίο επίσης 
δεσμεύει τα κράτη που το έχουν υπογράψει και επικυρώσει. Σύμφωνα με αυτό, 
μπορούν να υποβληθούν στην Επιτροπή για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των 
Γυναικών αναφορές από ή εκ μέρους οποιουδήποτε ατόμου ή ομάδας που διατείνεται 
ότι υπήρξε θύμα παραβίασης κάποιου από τα δικαιώματα που θεσπίζει η Σύμβαση.1 

 

4. Επιτροπή για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των Γυναικών: 
Ρόλος και αρμοδιότητες2 

Η Επιτροπή για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των Γυναικών είναι ένα 
σώμα ανεξάρτητων ειδικών που επιβλέπουν την τήρηση της Σύμβασης για την 
Εξάλειψη Όλων των Mορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών. Αποτελείται από 23 
ειδικούς πάνω στα δικαιώματα των γυναικών, προερχόμενους από όλον τον κόσμο. 
Όλα τα κράτη μέρη της Σύμβασης οφείλουν να υποβάλλουν τακτικά στην Επιτροπή 
Εκθέσεις σχετικά με την εφαρμογή των δικαιωμάτων της Σύμβασης στο εσωτερικό 
τους. Στην πράξη, τα κράτη μέρη οφείλουν να προσαρμόσουν τη νομοθεσία τους με 
τις διατάξεις της Σύμβασης. Αυτές οι Εκθέσεις εξετάζονται από την Επιτροπή που στη 
συνέχεια εκδίδει και αποστέλλει στα ενδιαφερόμενα κράτη μέρη τις Παρατηρήσεις της 
επί αυτών. Συχνά η Επιτροπή ζητά από τα κράτη διευκρινίσεις ή κυρώσεις κι άλλων 
διεθνών συμβάσεων για την αποτελεσματικότερη εφαρμογή των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου.  

Επίσης, η Επιτροπή έχει την αρμοδιότητα να εξετάζει προσφυγές για 
παραβιάσεις των διατάξεων της Σύμβασης. Οι προσφυγές αυτές μπορούν να 
υποβάλλονται από άτομα ή ομάδες ατόμων ή στο όνομα ατόμων ή ομάδων ατόμων που 
υπόκεινται στη δικαιοδοσία κράτους μέρους, που διατείνονται ότι είναι θύματα 
παραβίασης από αυτό το κράτος μέρος κάποιου από τα δικαιώματα που αναφέρονται 
στη Σύμβαση (Άρθρο 2 της Σύμβασης). Τέλος, η Επιτροπή στην προσπάθειά της να 
διευκολύνει τα κράτη μέρη στην καλύτερη εφαρμογή των διατάξεών της, ερμηνεύει τις 
διατάξεις του Συμφώνου και δημοσιεύει τις Γενικές Συστάσεις για συγκεκριμένα 
ζητήματα και θεματικές.Αυτές τις Γενικές Συστάσεις εξετάζουμε στο ΜΡΔ. 
 

 
1 Νάσκου-Περράκη, Π., Καλαϊτζής, Μ., Κατσούλης, Σ. (2023). Δεσμεύσεις της 
Ελλάδας από Διεθνείς Συμβάσεις Προστασίας Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, Συλλογή 
Διεθνών Πράξεων Προστασίας Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, Εκδόσεις Σάκκουλα, 
Αθήνα.. 
2 United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). Committee on the 
Elimination of Discrimination against Women. Διαθέσιμο στο: https://www.ohchr.org/en/treaty-
bodies/cedaw (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
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5. Το Άρθρο 10 της Σύμβασης για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών 
Διακρίσεων κατά των Γυναικών3 

«Άρθρο 10. Δικαίωμα στην Εκπαίδευση 
Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν όλα τα κατάλληλα μέτρα για να εξαλείψουν τις 

διακρίσεις κατά των γυναικών ώστε να τους εξασφαλίσουν δικαιώματα ίσα με εκείνα 
των ανδρών όσον αφορά την εκπαίδευση και, ιδιαίτερα, για να εξασφαλίσουν, σε βάση 
ισότητας του άνδρα και της γυναίκας: 

α. τους ίδιους όρους επαγγελματικού προσανατολισμού, παρακολουθήσεως 
σπουδών και αποκτήσεως διπλωμάτων στα εκπαιδευτικά ιδρύματα όλων των 
κατηγοριών, στις αγροτικές ζώνες όπως στις αστικές ζώνες. Η ισότητα αυτή θα πρέπει 
να εξασφαλιστεί στην προσχολική, γενική, τεχνική, επαγγελματική και ανώτερη 
τεχνική εκπαίδευση, καθώς και σε κάθε άλλο μέσο επαγγελματικής εκπαίδευσης, 

β. το δικαίωμα να παρακολουθούν τα ίδια προγράμματα, να έχουν ένα 
εκπαιδευτικό προσωπικό με προσόντα της ίδιας τάξεως, σχολικούς χώρους και 
εξοπλισμό της ίδιας ποιότητας, 

γ. την εξάλειψη κάθε στερεότυπης αντιλήψεως των ρόλων του άνδρα και της 
γυναίκας σε όλα τα επίπεδα και σε όλες τις μορφές της εκπαιδεύσεως ενθαρρύνοντας 
τη μικτή εκπαίδευση και άλλους τύπους εκπαιδεύσεως που θα βοηθήσουν στην 
πραγματοποίηση του σκοπού αυτού και, ιδιαίτερα, αναθεωρώντας τα σχολικά βιβλία 
και τα σχολικά προγράμματα και προσαρμόζοντας τις παιδαγωγικές μεθόδους, 

δ. τις ίδιες δυνατότητες όσον αφορά τη χορήγηση υποτροφιών και άλλων 
επιχορηγήσεων για τις σπουδές, 

ε. τις ίδιες δυνατότητες παρακολουθήσεως των προγραμμάτων διαρκούς 
εκπαιδεύσεως, συμπεριλαμβανομένων και των προγραμμάτων στοιχειώδους 
εκπαιδεύσεως για ενηλίκους και λειτουργικής στοιχειώδους εκπαιδεύσεως, προς το 
σκοπό κυρίως να ελαττώσουν το ενωρίτερο κάθε απόσταση εκπαιδεύσεως που υπάρχει 
μεταξύ των ανδρών και των γυναικών, 

στ. τη μείωση των ποσοστών εγκαταλείψεως των σπουδών από τις γυναίκες και 
την οργάνωση προγραμμάτων για τα κορίτσια και τις γυναίκες που εγκατέλειψαν 
πρόωρα το σχολείο, 

ζ. τις ίδιες δυνατότητες να συμμετέχουν ενεργά στα σπορ και τη σωματική 
αγωγή, 

η. τη δυνατότητα να λαμβάνουν ειδικές πληροφορίες μορφωτικής φύσεως που 
τείνουν να εξασφαλίσουν την υγεία και την ευτυχία των οικογενειών, 
συμπεριλαμβανομένων σ’ αυτές και της πληροφορήσεως και συμβουλών σχετικών με 
τον οικογενειακό προγραμματισμό.» 

 
3 Από την επίσημη μετάφραση της Σύμβασης για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά 
των Γυναικών, όπως κυρώθηκε με τον ν. 1342/1983. Refworld - UNHCR’s Global Law and Policy 
Database (1979). Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women. 
Διαθέσιμο στο: https://www.refworld.org/legal/agreements/unga/1979/en/13757 (Ανακτήθηκε στις 
05/08/2025)· United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). Διεθνή Κείμενα 
Προστασίας των Δικαιωμάτων των Γυναικών. Διαθέσιμο στο: https://www.unhcr.org/cy/wp-
content/uploads/sites/41/2018/04/Conventions_Women.pdf?fbclid=IwAR1IoZfLesBJ8QED06zHYJi6t
4Z1yquzc7I5WTPisxj1xq80C0YgLNP22Kg (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
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6. Ανάλυση του Άρθρου 10 της Σύμβασης για την Εξάλειψη Όλων 
των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών σε συνδυασμό με 
τη Γενική Σύσταση αριθ. 36 (2017)4 

Σύμφωνα με το περιεχόμενο του Άρθρου 10 της Σύμβασης για την Εξάλειψη 
Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών, η ισότητα των φύλων στον τομέα 
της εκπαίδευσης αποτελεί βασικό στόχο και κύριο μέλημα στο πλαίσιο της 
προσπάθειας εξάλειψης κάθε είδους διακρίσεων. Η Σύμβαση προωθεί τη διασφάλιση 
ίσων όρων και προοπτικών για τα δύο φύλα στην επαγγελματική αποκατάσταση, στη 
διαδικασία λήψης διπλωμάτων καθώς και στη φοίτηση σε εκπαιδευτικά ιδρύματα κάθε 
βαθμίδας. Ταυτόχρονα, υπογραμμίζει πως η εκπαίδευση δεν πρέπει να αναπαράγει 
έμφυλα στερεότυπα και διακρίσεις αλλά, εν αντιθέσει, να προσπαθεί να εξισώνει τις 
χρόνιες ανισορροπίες που κρατούν βαθιές ρίζες από τα παλαιότερα χρόνια έως και 
σήμερα. 

Παράλληλα, ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται στην αξία της υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης καθώς και στην ανάγκη αντιμετώπισης των εμποδίων που συναντούν οι 
γυναίκες, όπως οι κοινωνικές προσδοκίες και οι οικονομικές ανισότητες. Ακόμη, 
ενθαρρύνει τη συμμετοχή των γυναικών σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης και σε 
άλλες δραστηριότητες, από τις οποίες μπορούν να αποκτήσουν δεξιότητες και εφόδια, 
ικανά να συμβάλλουν στην προσωπική και επαγγελματική τους εξέλιξη. Η εκπαίδευση 
των γυναικών επηρεάζει συνολικά τη ζωή τους· την καθημερινότητα, τον ρόλο τους 
μέσα στο οικογενειακό περιβάλλον, την κριτική σκέψη και τις κοινωνικές δεξιότητες.  

Η Γενική Σύσταση 36 της Επιτροπής για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών 
Διακρίσεων κατά των Γυναικών αναγνωρίζει ρητά την εκπαίδευση ως αναφαίρετο 
ανθρώπινο δικαίωμα και ως τον δρόμο για την επίτευξη της ισότητας των φύλων. Για 
τις γυναίκες και τα κορίτσια ειδικότερα, η εκπαίδευση δεν αποτελεί απλώς μέσο 
απόκτησης γνώσεων αλλά βασικό εργαλείο κοινωνικής ενδυνάμωσης, οικονομικής 
ανεξαρτησίας και ενεργού συμμετοχής στον δημόσιο και ιδιωτικό βίο. 

Η Γενική Σύσταση επισημαίνει ότι η έμφυλη ισότητα στην εκπαίδευση δεν 
εξαντλείται στην ισότιμη πρόσβαση στις σχολικές μονάδες. Αντιθέτως, προϋποθέτει 
την αναθεώρηση του ίδιου του περιεχομένου της εκπαίδευσης, των παιδαγωγικών 
μεθόδων και των σχολικών πρακτικών, ώστε να αμφισβητούνται τα στερεότυπα, να 
αποδομούνται πατριαρχικές αντιλήψεις και να καλλιεργείται μια κουλτούρα σεβασμού 
και ισότητας από την παιδική κιόλας ηλικία στο εκπαιδευτικό περιβάλλον.  

Η Επιτροπή καλεί τα κράτη μέρη να προβούν σε ολοκληρωμένες εκπαιδευτικές 
μεταρρυθμίσεις, δίνοντας έμφαση στη συμπερίληψη των κοριτσιών και την εξάλειψη 
των εμποδίων που αντιμετωπίζουν, ιδιαίτερα σε γυναίκες και κορίτσια που 
προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, λόγω κοινωνικής θέσης ή οικονομικής 

 
4 United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). General recommendation 
No. 36 (2017) on the right of girls and women to education. Διαθέσιμο στο: 
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-
recommendation-no-36-2017-right-girls-and (Ανακτήθηκε στις 06/08/2025).ΦΓια την ελληνική 
μετάφραση, βλ.  Νάσκου-Περράκη -Ι. Τζιβάρας,(επιμ.), Το Δικαίωμα στην Εκπαίδευση 
,Σάκκουλας, Αθήνα-Θεσσαλονίκη, 2021, σελ.70 επομ.  
 



10Η ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΜΑΘΗΤΙΚΗ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΤΟΥ ΟΗΕ  ΓΙΑ ΤΑ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ «ΜΑΘΗΤΕΣ ΣΕ ΡΟΛΟ ΔΙΠΛΩΜΑΤΗ» 

 
 

 

 
ΣΕΛΙΔΑ | 7 

κατάστασης. Η πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου από τα κορίτσια, λόγω φτώχειας, 
έμφυλων στερεοτύπων και προσδοκιών για τον ρόλο της γυναίκας, απαιτεί την άμεση 
επέμβαση των κρατών μερών με την παροχή κινήτρων και τη λήψη μέτρων που θα 
ενθαρρύνουν τα κορίτσια να επιλέξουν αυτόν τον δρόμο, στηρίζοντάς τα παράλληλα 
στην προσπάθειά τους αυτή. 

Επιπλέον, δίνεται έμφαση στην ισότιμη συμμετοχή των κοριτσιών σε όλες τις 
σχολικές δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένης της φυσικής αγωγής, των αθλητικών 
δραστηριοτήτων, των θεατρικών ή ρητορικών ομάδων κ.λπ., ως μέσων αυτοέκφρασης, 
ενδυνάμωσης και ανάδειξης δεξιοτήτων. 

Η Γενική Σύσταση της Επιτροπής τονίζει την ανάγκη για συνεχή 
παρακολούθηση και αξιολόγηση της προόδου επίτευξης της έμφυλης ισότητας στον 
τομέα της εκπαίδευσης και της διασφάλισης του δικαιώματος των κοριτσιών και των 
γυναικών στην εκπαίδευση, επισημαίνοντας ότι η απλή νομική αναγνώριση δεν αρκεί. 
Απαιτείται συστηματική και στοχευμένη δράση από τους κρατικούς και μη φορείς, 
ώστε να γεφυρωθεί το χάσμα μεταξύ της θεωρητικής κατοχύρωσης και της πρακτικής 
υλοποίησης της ισότητας στην εκπαιδευτική πραγματικότητα.  

 

7. Ορισμοί 

7.1 Εκπαίδευση:5  

Η εκπαίδευση με την ευρεία έννοια περιλαμβάνει όλες τις δραστηριότητες 
που έχουν σκοπό την επίδραση με συγκεκριμένο τρόπο στη σκέψη, στον χαρακτήρα 
και στη σωματική αγωγή του ατόμου. Εκτός από την παροχή γνώσεων η εκπαίδευση 
αποσκοπεί επίσης στη μόρφωση του ανθρώπου καθώς και στη διάπλασή του, δηλ. 
στη διαμόρφωση της προσωπικότητάς και στην ανάπτυξη του ήθους του. Η 
εκπαίδευση οδηγεί τους ανθρώπους στην απόκτηση γνώσεων, αξιών, δεξιοτήτων, 
προδιαθέσεων. 

7.2 Κοινωνικός αποκλεισμός:6 

Ο «κοινωνικός αποκλεισμός» ως έννοια εμφανίστηκε κατά τα τελευταία χρόνια 
στον δημόσιο λόγο των ευρωπαϊκών χωρών και ιδιαίτερα στον λόγο που 
αναπτύσσεται στο πλαίσιο των θεσμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Συνήθως 
εμφανίζεται σε συνδυασμό με τον όρο «φτώχεια» (λέμε: «κοινωνικός αποκλεισμός 
και φτώχεια»). Μερικές μάλιστα φορές αντικαθιστά τον όρο «φτώχεια» σαν να ήταν 
συνώνυμό του ή (σαν να ήταν) ένα ευρύτερο φαινόμενο που εμπεριέχει τη φτώχεια. 
Αναζητώντας τη σημασία ενός αφηρημένου όρου, δεν επιτρέπεται να ξεχνούμε ότι 
αυτός αναφέρεται σε πραγματικούς ανθρώπους και ότι είναι η περιγραφή της ζωής 
των πραγματικών ανθρώπων αυτή που δίνει νόημα στις έννοιες. Είναι συνεπώς 
αναγκαίο, για τη διερεύνηση του περιεχόμενου της έννοιας «κοινωνικός 
αποκλεισμός», να δούμε καταρχήν ποιους ανθρώπους ταυτίζουμε συνειρμικά με τους 
κοινωνικά αποκλεισμένους. Ο όρος δεν παράγει σε όλους τους ανθρώπους τις ίδιες 

 
5 Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (χ.χ.). Διαθέσιμο στο: 
https://www.minedu.gov.gr/aei-9/nomothesia-aei/298-uncategorised/255-paideia (Ανακτήθηκε στις 
06/08/2025). 
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αναπαραστάσεις. Για κάποιους σημαίνει αυτομάτως: μετανάστες, όπως ήταν εκείνοι 
τις δεκαετίες του ’60 και του ’70 στις βιομηχανικά αναπτυγμένες χώρες της Βόρειας 
και Δυτικής Ευρώπης, με χαρακτηριστικότερο παράδειγμα τους γκάσταρμπαϊτερ της 
Δυτικής Γερμανίας. 

7.3 Πατριαρχία:6  

Η λέξη πατριαρχία προέρχεται από την ελληνική γλώσσα και δηλώνει το 
σύστημα εξουσίας που βασίζεται στον νόμο του πατέρα. Στη δεκαετία του 1970, ο 
όρος πατριαρχία χρησιμοποιήθηκε εκτενώς στο πλαίσιο του δεύτερου κύματος του 
φεμινισμού. Η πατριαρχία ορίζεται ως ένα σύστημα ανδρικής κυριαρχίας, που 
καταπιέζει τις γυναίκες. Ο όρος ανθίζει στα φεμινιστικά κυρίως συγγράμματα για 
περισσότερο από δύο δεκαετίες. Το ζητούμενο στα συγγράμματα αυτά είναι η 
αποκάλυψη των βάσεων της πατριαρχίας με απώτερο σκοπό την απελευθέρωση των 
γυναικών από την ανδρική κυριαρχία και την ανατροπή της πατριαρχίας.  

7.4 Στερεότυπα:7  

Το στερεότυπο είναι μια απλουστευμένη ή/και τυποποιημένη αντίληψη ή μια 
εικόνα, που συχνά κατέχουν από κοινού οι άνθρωποι για μια άλλη ομάδα. Τα 
στερεότυπα μπορούν να είναι θετικά ή αρνητικά και είναι χαρακτηριστικές 
γενικεύσεις βασισμένες στην ελάχιστη ή περιορισμένη γνώση για μια ομάδα 
ανθρώπων. Τέτοιες υπεραπλουστευμένες αντιλήψεις, απόψεις, ή εικόνες, είναι 
βασισμένες στην υπόθεση ότι υπάρχουν κοινές ιδιότητες και κοινά χαρακτηριστικά 
που τα μέλη της άλλης ομάδας έχουν. Τα στερεότυπα, όχι μόνο εναντιώνονται στα 
δικαιώματα των άλλων, αλλά και τους βλάπτουν με την ενθάρρυνση της 
προκατάληψης και της διάκρισης.  

7.5 Χειραφέτηση των γυναικών:7  

Ιστορική διαδικασία, στρατηγική και αμέτρητες προσπάθειες με τις οποίες οι 
γυναίκες προσπαθούν να απελευθερωθούν από την εξουσία και τον έλεγχο των 
ανδρών και των παραδοσιακών δομών εξουσίας, να εξασφαλίσουν ίσα δικαιώματα, 
να εξαλείψουν τις διακρίσεις λόγω φύλου, οι οποίες προκύπτουν από τη νομοθεσία, 
τα θεσμικά όργανα και τα πρότυπα συμπεριφοράς, και να θέσουν νομικά πρότυπα τα 
οποία θα προωθούν την πλήρη ισότητά τους με τους άνδρες. 
 

 
6 Katzara, V. (2006). Patriarchy. Στο Fitzpatrick, T. κ.ά (επιμ.). International Encyclopedia of Social 
Policy, Routledge, Λονδίνο. Διαθέσιμο στο: 
https://www.eif.gov.cy/mlsi/dl/genderequality.nsf/All/6B2697A458A35E6CC2258630003858B4/$file/
Patriarchy-transl-Gr.pdf?OpenElement (Ανακτήθηκε στις 06/08/2025). 
7 Χειραφέτηση των Γυναικών - European Institute for Gender Equality (2025). Διαθέσιμο στο: 
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1239?language_content_entity=el 
(Ανακτήθηκε στις 06/08/2025). 
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8. Ειδικότερα θέματα 

8.1 Έμφυλα στερεότυπα και προκαταλήψεις: Η επίδρασή τους στην 
εκπαιδευτική πορεία των γυναικών  

 Στη σύγχρονη κοινωνία, η ισότητα των φύλων εξακολουθεί να αποτελεί ένα από τα 
σημαντικότερα στοιχήματα τόσο στον τομέα της εκπαίδευσης όσο και στον ευρύτερο 
βίο. Αν και ανά τα χρόνια έχει σημειωθεί σημαντική πρόοδος, τα έμφυλα στερεότυπα 
και οι προκαταλήψεις που προέρχονται από ποικίλα περιβάλλοντα, όπως η 
οικογένεια, το σχολείο ή η κοινωνία γενικότερα, συνεχίζουν να επηρεάζουν αρνητικά 
την εκπαιδευτική πορεία των γυναικών. Σε πολλές κοινωνίες μέχρι και σήμερα, η 
εκπαίδευση των γυναικών αντιμετωπίζεται ως περιττή ή και επίφοβη, ικανή να θέσει 
υπό αμφισβήτηση την ιεραρχία και τη θέση της γυναίκας μέσα στην οικογένεια.8 
 Αναλυτικότερα, όσον αφορά την πρόσβαση στην εκπαίδευση, τα έμφυλα στερεότυπα 
περιορίζουν τη δυνατότητα επιλογής των κοριτσιών και των γυναικών και μειώνουν 
την ώθηση και τα κίνητρα που λαμβάνουν από το οικείο περιβάλλον, το οποίο μπορεί 
να αντιμετωπίσει την επιλογή τους αρνητικά. Για παράδειγμα, η αντίληψη ότι τα 
μαθηματικά ή οι φυσικές επιστήμες είναι αμιγώς ανδροκρατούμενα πεδία οδηγεί σε 
υποεκπροσώπηση των κοριτσιών σε αυτούς τους τομείς ενώ αντίστοιχα, το 
στερεότυπο ότι οι γυναίκες είναι καλύτερες στις κοινωνικές ή ανθρωπιστικές 
επιστήμες ή τις καλλιτεχνικές δραστηριότητες περιορίζει τις επιλογές και τα όνειρα 
τους.9 Παράλληλα, γονείς και εκπαιδευτικοί, συχνά και υποσυνείδητα, τείνουν να 
ενθαρρύνουν περισσότερο τα αγόρια να κυνηγήσουν σπουδές με υψηλό κύρος και 
εξουσία, γεγονός που δημιουργεί στα κορίτσια χαμηλή αυτοπεποίθηση, δεύτερες 
σκέψεις ως προς τις ικανότητές τους και απογοήτευση.  
 Εν συνεχεία, οι προκαταλήψεις και τα στερεότυπα συμβάλλουν στην πρόωρη 
εγκατάλειψη των σπουδών από τις γυναίκες, ειδικά σε περιοχές όπου η εκπαίδευση 
θεωρείται λιγότερο σημαντική για τις γυναίκες σε σύγκριση με τους άντρες. Αυτές οι 
κοινωνικές αντιλήψεις συχνά συνδέονται με την οικονομική κατάσταση της 
οικογένειας και τους παραδοσιακούς ρόλους των φύλων που προωθούν την ιδέα ότι 
οι γυναίκες είναι «προορισμένες» για το σπίτι και την οικογένεια, ενώ οι άνδρες για 
την εργασία και τη δημόσια ζωή. Με στόχο τη διασφάλιση ισότητας και αξιοκρατίας 
δημιουργείται επιτακτική ανάγκη για αλλαγές στο εκπαιδευτικό σύστημα των 
κρατών, συμπεριλαμβανομένης, για παράδειγμα, της αλλαγής των σχολικών βιβλίων, 
της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών για θέματα ισότητας φύλων ή της προώθησης 
θετικών γυναικείων προτύπων. 
 Επομένως, η ευαισθητοποίηση της κοινωνίας και η στήριξη των κοριτσιών να 
αμφισβητούν και να ξεπερνούν τα έμφυλα στερεότυπα είναι κρίσιμη για την 
προώθηση της ισότητας στην εκπαίδευση και, κατ’ επέκταση, στην κοινωνία. Η 
μόρφωση των γυναικών δεν αποτελεί μόνο ατομικό δικαίωμα αλλά και απαραίτητη 
προϋπόθεση για ουσιαστική πρόοδο και δημοκρατική ανάπτυξη.  
 

 
8 UNESCO (2025). Education: UNESCO Report calls for more women at the top. Διαθέσιμο στο: 
https://www.unesco.org/en/articles/education-unesco-report-calls-more-women-top (Ανακτήθηκε στις 
04/08/2025). 
9 UNESCO (2023). How gender stereotypes in early learning keep girls out of maths and science. 
Διαθέσιμο στο: https://www.unesco.org/en/articles/qa-how-gender-stereotypes-early-learning-keep-
girls-out-maths-and-science (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
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8.2 Η επιρροή των μέσων κοινωνικής δικτύωσης στη διαμόρφωση 
γυναικείων προτύπων και αντιλήψεων για την αξία της εκπαίδευσης 

Ειδικά για τις νεότερες γενιές, τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης αποτελούν 
αναπόσπαστο κομμάτι της καθημερινότητας. Πλατφόρμες όπως το Instagram, το 
TikTok, το Facebook και άλλες διαμορφώνουν σε μεγάλο βαθμό και προβάλλουν 
πρότυπα συμπεριφοράς και ομορφιάς ενώ παράλληλα επηρεάζουν την αντίληψη των 
νέων, και ειδικά των κοριτσιών, για τον εαυτό τους και τον ρόλο τους στην κοινωνία. 
Όσον αφορά την εκπαίδευση, τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης έχουν διττό ρόλο. Από 
τη μία, προωθούν εικόνες και μηνύματα που συχνά δίνουν έμφαση σε επιφανειακά 
πρότυπα ομορφιάς και προωθούν ως βασικό στόχο την κοινωνική αποδοχή, 
υποβαθμίζοντας τη σημασία της μόρφωσης και της ακαδημαϊκής επιτυχίας. Αυτό 
μπορεί να οδηγήσει σε αποπροσανατολισμό των κοριτσιών από την εκπαιδευτική 
τους πορεία ή να δημιουργήσει ψευδείς αντιλήψεις για το τι είναι σημαντικό στη 
ζωή.10 Για παράδειγμα, σύμφωνα με στατιστικά έρευνας, στην Αυστραλία, σχεδόν 
το 62 % των μαθητριών μεταξύ 12 και 18 ετών δήλωσαν ότι παραλείπουν το σχολείο 
λόγω ανησυχίας για την εικόνα του σώματός τους και οι διαταραχές πρόσληψης 
τροφής έχουν αυξηθεί κατά 86% από το 2012, ενώ παράλληλα μια μελέτη της 
Verywell Mind11 περιγράφει ότι τα κορίτσια από πολύ μικρή ηλικία (5-8 ετών) 
εκτίθενται σε περιεχόμενο που τονίζει την εμφάνιση και την εξωτερική εικόνα και 
οδηγεί σε φαινόμενα αυτοαντικειμενοποίησης, χαμηλή αυτοεκτίμηση, άγχος και 
κατάθλιψη. Η επίδραση, επομένως, των μέσων αυτών δεν είναι πάντα θετική. Η 
διάδοση στερεοτύπων και η πίεση για κοινωνική αποδοχή μέσω της εικόνας μπορεί 
να μειώσει την αυτοπεποίθηση των κοριτσιών στον ακαδημαϊκό χώρο, καθώς και να 
επηρεάσει τις εκπαιδευτικές τους επιλογές. Επιπλέον, η παραπληροφόρηση ή η 
διαστρεβλωμένη προβολή ευκαιριών ή «ιστοριών επιτυχίας», χωρίς να αναδεικνύεται 
ο κόπος και η προσπάθεια, μπορεί να δημιουργήσουν λανθασμένες προσδοκίες. 
Από την άλλη πλευρά, όμως, τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης παρέχουν και 
σημαντικές ευκαιρίες για πρόσβαση σε εκπαιδευτικό περιεχόμενο, επιτρέπουν την 
ευκολότερη επικοινωνία και επαφή με γυναίκες πρότυπα και τη συσπείρωση και 
ενδυνάμωση στο πλαίσιο κοινοτήτων που υποστηρίζουν την ισότητα και τη 
χειραφέτηση. Μια προσωπικότητα άξια αναφοράς είναι, για παράδειγμα, η Jess 
Posner Odede12 που ως διευθύνων σύμβουλος του οργανισμού Girl Effect13 
αξιοποιεί και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για να παρέχει πληροφορίες και βοήθεια 
σε πολλά κορίτσια στην Αφρική και την Ασία, σχετικά με θέματα όπως η υγεία και η 
εκπαίδευση. Πολλές γυναίκες και κορίτσια εμπνέονται από γυναίκες «influencers», 
ακτιβίστριες ή εκπαιδευτικούς που προβάλλουν τη σημασία της μόρφωσης και των 
προνομίων που αυτή προσφέρει. 
Συνολικά, η επίδραση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης στην αντίληψη των 
γυναικών για την εκπαίδευση είναι πολυδιάστατη και απαιτεί κριτική σκέψη και 

 
10 Mirage (2024). Nearly Half of Aussie Youth Skip School Due to Body Dissatisfaction. Διαθέσιμο 
στο: https://www.miragenews.com/nearly-half-of-aussie-youth-skip-school-due-to-1240911/ 
(Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
11 Vinney, C. (2023). How the Media Impacts Girls’ Mental Health. Διαθέσιμο στο: 
https://www.verywellmind.com/what-is-the-impact-of-media-on-girls-mental-health-5270556 
(Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
12 Odede, K., Posner Odede, J. (2015). Shining Hope for Communities. Hearts of Fire. Διαθέσιμο στο: 
https://www.heartsonfire.org/kennedy-jessica-odede-shining-hope-for-communities (Ανακτήθηκε στις 
04/08/2025). 
13 Girl Effect. https://girleffect.org/our-team/ (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
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σωστή ενημέρωση, ώστε να αξιοποιηθούν τα θετικά στοιχεία και να περιοριστούν οι 
αρνητικές συνέπειες. 
 

8.3 Οι επιπτώσεις των ένοπλων συγκρούσεων και της συνακόλουθης 
προσφυγιάς στην πρόσβαση των κοριτσιών και των γυναικών στην 
εκπαίδευση 

 Οι ένοπλες συγκρούσεις και οι πόλεμοι προκαλούν ανυπολόγιστες ζημιές και 
ανατρέπουν εκ θεμελίων τη ζωή των ατόμων, χωρίς φυσικά να μένει ανεπηρέαστη η 
εκπαιδευτική διαδικασία.14 Οι γυναίκες και τα κορίτσια αισθάνονται συχνά 
μεγαλύτερη ανασφάλεια και ανησυχία καθώς στοχοποιούνται λόγω φύλου και 
πέφτουν θύματα κακοποίησης.15 
Πιο συγκεκριμένα, κατά τη διάρκεια αλλά και μετά από ένοπλες συγκρούσεις, πολλά 
σχολεία κλείνουν, καταστρέφονται ή μετατρέπονται σε καταφύγια, στρατιωτικές 
βάσεις ή πεδία μάχης. Η απουσία ασφάλειας αποτελεί τεράστιο πρόβλημα, με τον 
κίνδυνο κακοποίησης και την απειλή ακόμα και για την ίδια τους τη ζωή να 
αυξάνονται κατακόρυφα. Οι οικογένειες, σε συνθήκες φτώχειας και αβεβαιότητας, 
συχνά προτιμούν να μη στείλουν τα κορίτσια τους στο σχολείο, θεωρώντας πως η 
εκπαίδευση δεν είναι προτεραιότητα μπροστά στην επιβίωση. Ανάμεσα στο 2022 και 
το 2023, σύμφωνα με αναφορές,16 σημειώθηκαν περίπου 6.000 επιθέσεις σε μαθητές, 
εκπαιδευτικούς, σχολεία και άλλα εκπαιδευτικά ινστιτούτα, αριθμός που αυξήθηκε 
κατά 40%17 περίπου το 2024, ενώ παρατηρήθηκε και αύξηση 20% στη χρήση 
εκπαιδευτικών εγκαταστάσεων για στρατιωτικούς σκοπούς.18 Σε πολλές περιπτώσεις 
επιθέσεων σε σχολεία τα κορίτσια στοχοποιούνται περισσότερο λόγω του φύλου τους 
και γίνονται θύματα βίαιων συμπεριφορών.  
Παράλληλα, η προσφυγιά που προκαλείται από τις ένοπλες συγκρούσεις δημιουργεί 
νέες, εκτεταμένες δυσκολίες.19 Οι πρόσφυγες συχνά ζουν σε προσωρινές 
κατασκηνώσεις ή υποβαθμισμένες περιοχές, όπου η πρόσβαση σε σχολεία είναι 
περιορισμένη ή ανύπαρκτη. Οι γυναίκες και τα κορίτσια συχνά αντιμετωπίζουν 
μεγαλύτερες εκπαιδευτικές και κοινωνικές προκλήσεις και περισσότερες διακρίσεις, 
ενώ αυξάνονται κατακόρυφα οι πιθανότητες να εγκαταλείψουν το σχολείο. Επιπλέον, 
οι ψυχολογικές επιπτώσεις των συγκρούσεων, όπως το μετατραυματικό στρες και το 
άγχος, δυσχεραίνουν τη μάθηση και τη συμμετοχή στην εκπαιδευτική διαδικασία.  

 
14 Faek, R. (2024). Caught in the Cross Fire: The Battle for Girls’ Education in Conflict Zones Rages 
On. World Education News & Reviews. Διαθέσιμο στο: https://wenr.wes.org/2024/03/the-battle-for-
girls-education-in-conflict-zones-continues-to-rage-on (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
15 Women for Women International (2024).  Why education for women and girls in conflict zones is 
more urgent than ever. Διαθέσιμο στο: https://www.womenforwomen.org/blogs/5-eye-opening-facts-
about-women-conflict-and-education (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
16 UNESCO (χ.χ). Global Education Monitoring Report. Gender Parity in Access to Educational 
Opportunities: Unfinished Business. Διαθέσιμο στο: https://gem-report-
2016.unesco.org/en/chapter/parity/ (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
17 UNESCO (2024). Safeguarding education: Towards improved data on attacks on education. 
Διαθέσιμο στο: https://www.unesco.org/en/emergencies/education/data/attacks (Ανακτήθηκε στις 
04/08/2025). 
18 UNESCO (2011). Armed conflict & education. Διαθέσιμο στο: https://www.unesco.org/gem-
report/en/publication/armed-conflict-education (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
19 UNESCO (2024). International Day to Protect Education from Attack. Διαθέσιμο στο: 
https://www.unesco.org/en/days/protect-education-attack (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
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Συμπερασματικά, η εκπαίδευση δεν αποτελεί απλώς ένα θεμελιώδες δικαίωμα και μια 
πηγή γνώσης αλλά και έναν κρίσιμο παράγοντα για την επανένταξη, την ενδυνάμωση 
και την ανασυγκρότηση των κοινωνιών μετά από συγκρούσεις και προσφυγιά. 20 Για 
αυτό τοn λόγο, είναι χρέος όλων να τη διαφυλάσσουμε ακόμα και εν καιρώ πολέμου 
γιατί τότε, η σημασία και η ανάγκη να διασφαλιστεί η εκπαίδευση των κοριτσιών και 
των γυναικών μεγαλώνει ακόμα περισσότερο. 

 
20 Global Coalition to Protect Education from Attack (2024). Εducation under attack. Διαθέσιμο στο: 
https://protectingeducation.org/wp-content/uploads/eua_2024.pdf (Ανακτήθηκε στις 04/08/2025). 
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9. Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) – 80 έτη προσφοράς στην 
ανθρωπότητα (1945-2025): 10 τρόποι που ο ΟΗΕ κάνει τη 
διαφορά  

 
-Βοηθούν και προστατεύουν 139 εκατ. ανθρώπους που διαφεύγουν από τον πόλεμο, 
την πείνα και τις διώξεις. 
  
-Παρέχουν τρόφιμα και βοήθεια σε περισσότερους από 123 εκατ. ανθρώπους, 
σε πάνω από 120 χώρες και περιοχές. 
  
-Παρέχουν εμβόλια στο 45% των παιδιών του κόσμου, συμβάλλοντας στη σωτηρία 3 
εκατ. ζωών ετησίως. 
  
-Συνεργάζονται με 196 κράτη για να περιορίσουν την αύξηση της παγκόσμιας 
θερμοκρασίας αρκετά κάτω από τους 2 °C. 
  
-Διαφυλάττουν την ειρήνη με 61.000 κυανόκρανους σε 11 ειρηνευτικές επιχειρήσεις 
σε όλο τον κόσμο. 
  
-Αντιμετωπίζουν την παγκόσμια κρίση νερού που πλήττει πάνω από 4 δισ. 
ανθρώπους παγκοσμίως. 
  
-Προστατεύουν και προωθούν τα ανθρώπινα δικαιώματα παγκοσμίως μέσω 80 
Συνθηκών / Διακηρύξεων. 
  
-Συντονίζουν εκκλήσεις βοήθειας ύψους 45 δισ. δολαρίων για τις ανθρωπιστικές 
ανάγκες 186 εκατ. ατόμων. 
  
-Κάνουν χρήση της διπλωματίας για την πρόληψη των συγκρούσεων. Κάθε χρόνο 
βοηθούν 50 χώρες με τις εκλογές τους. 
  
-Προστατεύουν πάνω από 22,5 εκατ. γυναίκες με σωτήρια σεξουαλική και 
αναπαραγωγική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 
Δημήτρης Φατούρος, Ηνωμένα Έθνη, Γραφείο Τύπου για Ελλάδα και Κύπρο, 
Βρυξέλλες (UNRIC) 
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10. Ερωτήσεις προς τους συμμετέχοντες και τις συμμετέχουσες 
1) Πώς τα έμφυλα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις, σε συνδυασμό με το 

φαινόμενο της πατριαρχίας, επιδρούν στην εκπαιδευτική πορεία των γυναικών; Σε τι 
είδους ενέργειες μπορούν να προβούν τα κράτη μέρη για την αντιμετώπιση των εν λόγω 
ζητημάτων; 

2) Ποια είναι η επιρροή των μέσων κοινωνικής δικτύωσης στη διαμόρφωση 
γυναικείων προτύπων και αντιλήψεων για την αξία της εκπαίδευσης και πώς μπορούν 
τα κράτη μέρη να προωθήσουν μόνο τα θετικά στοιχεία από τον διττό τους ρόλο; 

3) Πώς μπορούν οι διεθνείς οργανισμοί και οι κυβερνήσεις να περιορίσουν τις 
καταστροφικές επιπτώσεις των ένοπλων συγκρούσεων και της συνακόλουθης 
προσφυγιάς στην πρόσβαση των κοριτσιών και των γυναικών στην εκπαίδευση; 
 

11. Ενδεικτικές Επιλογές για Πρόσθετη Μελέτη 
● Η επίσημη ιστοσελίδα του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών. United Nations (χ.χ.) 

Διαθέσιμο στο: https://www.un.org/en/ (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
● Ηνωμένα Έθνη (χ.χ.) Τα Ηνωμένα Έθνη: Μία Εισαγωγή για μαθητές. Διαθέσιμο 

στο: https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-
%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-
%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-
%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-
%CE%B3%CE%B9%CE%B1-
%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/ (Ανακτήθηκε στις 
05/08/2025). 

● Το κανάλι του Γραφείου του Ύπατου Αρμοστή του ΟΗΕ για τα Ανθρώπινα 
Δικαιώματα στο Youtube, το οποίο περιέχει πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό πάνω στα 
ανθρώπινα δικαιώματα. Διαθέσιμο στο: 
https://www.youtube.com/user/UNOHCHR (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025).  

● Η μηχανή αναζήτησης σχετικά με το ποιες διεθνείς συνθήκες ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων έχει υπογράψει και κυρώσει κάθε κράτος του ΟΗΕ. Διαθέσιμο στο: 
https://indicators.ohchr.org/ (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 

● Νάσκου-Περράκη, Π. (2022). Δικαιώματα του Ανθρώπου, 3η έκδ., Εκδόσεις 
Σάκκουλα, Αθήνα. 

● Νάσκου-Περράκη, Π., Καλαϊτζής, Μ., Κατσούλης, Σ. (2023). Δεσμεύσεις της 
Ελλάδας από Διεθνείς Συμβάσεις Προστασίας Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, 
Συλλογή Διεθνών Πράξεων Προστασίας Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, Εκδόσεις 
Σάκκουλα, Αθήνα. 

● Η επίσημη ιστοσελίδα του UN Women. UN Women (χ.χ.) Διαθέσιμο στο: 
https://www.unwomen.org/en (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 

● United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). General 
recommendations. Committee on the Elimination of Discrimination against 
Women. Διαθέσιμο στο: 
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/recommendations.aspx 
(Ανακτήθηκε στις 05/08/2025).  
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● «Σύμβαση για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά των Γυναικών: 
Έκδοση για νέες και νέους». Διαθέσιμο στο: 
https://www.kethi.gr/sites/default/files/wp-
content/uploads/2018/04/CEDAW_Web_Spreads-1.pdf (Ανακτήθηκε στις 
05/08/2025). 

● UN Women (2022). Leaving no girl behind in education. Διαθέσιμο στο 
https://www.unwomen.org/en/news-stories/feature-story/2022/10/leaving-no-girl-
behind-in-education (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 

● UNICEF (χ.χ). Gender equality in education benefits every child. Διαθέσιμο στο: 
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