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1. Καλωσόρισμα Προεδρείου  
 
Αγαπητές συμμετέχουσες και αγαπητοί συμμετέχοντες,  

Με μεγάλη χαρά και ενθουσιασμό σας καλωσορίζουμε στη 10η Πανελλήνια 
Μαθητική Προσομοίωση των Επιτροπών του ΟΗΕ «Μαθητές σε Ρόλο Διπλωμάτη» 
και συγκεκριμένα στην Επιτροπή́ για την Εξάλειψη των Φυλετικών Διακρίσεων 
με θέμα τις «Θεμελιώδεις Υποχρεώσεις των Κρατών για την Εξάλειψη των 
Διακρίσεων». Ειλικρινά νιώθουμε ιδιαίτερα ενθουσιασμένοι για το ενδιαφέρον και 
την αφοσίωσή σας αναφορικά με την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου, 
αντικείμενο το οποίο ανυπομονούμε να διερευνήσουμε μαζί κατά τις ημέρες 
διεξαγωγής της Προσομοίωσης.  

Η συμμετοχή σας στην Επιτροπή μας επιβεβαιώνει ότι στις μέρες μας 
φιλόδοξοι, νεαροί μαθητές είναι κοινωνικά ευαισθητοποιημένοι και 
αντιλαμβάνονται τη σπουδαιότητα των δικαιωμάτων του ανθρώπου, καθώς και την 
επιτακτική ανάγκη εξάλειψης κάθε είδους φυλετικών διακρίσεων, που 
εξακολουθούν να αποτελούν μία από τις μεγαλύτερες παθογένειες της σύγχρονης 
εποχής. 

Στον παρόντα Οδηγό Μελέτης θα βρείτε χρήσιμες πληροφορίες σχετικά με 
τρία ειδικότερα θέματα , με τα οποία θα ασχοληθούμε στο πλαίσιο των εργασιών 
της Επιτροπής, και συγκεκριμένα τις φυλετικές διακρίσεις στην εργασία, στα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης αλλά και σε σύνδεση με τις αρχές επιβολής του νόμου και 
την άσκηση εξουσίας. Με αυτόν τον τρόπο είμαστε βέβαιοι πως ο καθένας από εσάς, 
έχοντας μελετήσει προσεκτικά τον παρόντα Οδηγό, θα έχει τη δυνατότητα να 
προβληματιστεί και να ενημερωθεί περαιτέρω όσον αφορά το θέμα της ημερήσιας 
διάταξης της Επιτροπής μας. Ελπίζουμε και προσδοκούμε, λοιπόν, πως τις ημέρες 
διεξαγωγής του συνεδρίου θα μπορέσουμε όλοι μαζί να παρακολουθήσουμε 
ενθουσιώδεις, ζωηρές συζητήσεις με εμπεριστατωμένες απόψεις που θα εξελιχθούν 
σε πρωτοποριακές, υλοποιήσιμες και αποτελεσματικές προτάσεις–λύσεις.  

Εμείς με τη σειρά μας σας ενθαρρύνουμε να προσεγγίσετε τα ζητήματα αυτά 
με κριτική σκέψη και ανοιχτό πνεύμα, προσφέροντας τις γνώσεις και τις ιδέες σας 
για τη διαμόρφωση μιας πιο δίκαιης και συμπεριληπτικής κοινωνίας. Ας είναι η 
φετινή προσομοίωση, λοιπόν, μια ακόμη μοναδική εμπειρία και η ευκαιρία να 
συμβάλλουμε, ως νέα γενιά, στην εξάλειψη των φυλετικών διακρίσεων και στη 
δημιουργία μιας κοινωνίας με βαθύτερο σεβασμό και εκτίμηση στον θεσμό των 
δικαιωμάτων του ανθρώπου. 

Με εκτίμηση,  
Δημήτρης Ευαγγέλου, Πρόεδρος  

Παρέσσα Μαρμαρίδου, Αντιπρόεδρος 
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2. Η επέτειος των 80 χρόνων ΟΗΕ 
Η επέτειος των 10 χρόνων του Μαθητές σε Ρόλο Διπλωμάτη (ΜΡΔ) 

συμπίπτει με τον εορτασμό των 80 χρόνων του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών 
(ΟΗΕ). 

Ο ΟΗΕ αποτελεί τον σημαντικότερο Παγκόσμιο Οργανισμό που 
δημιουργήθηκε μετά τον Β Παγκόσμιο Πόλεμο. Το Καταστατικό του υπογράφηκε στη 
Διάσκεψη του Αγίου Φραγκίσκου στις 26 Ιουνίου 1945 από 51 κράτη, ανάμεσα στα 
οποία και η Ελλάδα. Τέθηκε σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου 1945, ημερομηνία που 
εορτάζεται η Παγκόσμια ημέρα των Ηνωμένων Εθνών. 

Ο Χάρτης του ΟΗΕ αποτελείται από ένα Προοίμιο και 111 άρθρα. Στο 
Προοίμιο εκφράζει τα ιδανικά και τους κοινούς σκοπούς όλων των λαών των οποίων 
οι κυβερνήσεις συνενώθηκαν για να δημιουργήσουν τον Παγκόσμιο Οργανισμό. Στα 
111 άρθρα του θέτει τους σκοπούς, τις αρχές, τα όργανα και τον τρόπο λειτουργίας του. 
Σύμφωνα με το Άρθρο 1 του Χάρτη τρεις είναι οι κύριοι σκοποί του ΟΗΕ, 1. Η 
διατήρηση της διεθνούς ειρήνης και ασφάλειας, 2. Η ανάπτυξη φιλικών σχέσεων 
μεταξύ των κρατών βασισμένη στον σεβασμό της αρχής των ίσων δικαιωμάτων και της 
αυτοδιάθεσης των λαών, 3. Η προαγωγή και ενίσχυση του σεβασμού των 
δικαιωμάτων του ανθρώπου και των θεμελιωδών ελευθεριών έτσι ώστε όλοι να 
απολαμβάνουν τις θεμελιώδεις ελευθερίες χωρίς διάκριση λόγω φυλής, φύλου, 
γλώσσας, ή θρησκείας. 

Για την επίτευξη του 3ου σκοπού έχει δημιουργήσει όργανα, όπως το Συμβούλιο 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, ενώ η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ υιοθέτησε έναν 
μεγάλο αριθμό Διεθνών Συμβάσεων που τα κράτη μέλη κύρωσαν και εφάρμοσαν στο 
εσωτερικό τους, εννέα από αυτές όμως έχουν ιδιαίτερη σημασία, διότι διαθέτουν 
μηχανισμό ελέγχου εφαρμογής των διατάξεων τους, μέσω μιας Επιτροπής και 
παρέχουν στους πολίτες των κρατών τους τη δυνατότητα να ασκήσουν ατομική 
“αναφορά” κατά του κράτους που παραβιάζει τα δικαιώματά τους. Αυτές τις 
Επιτροπές προσομοιώνουμε στο ΜΡΔ, συζητώντας και ερμηνεύοντας τα άρθρα 
των Διεθνών Συμβάσεων που είναι νόμοι της Ελλάδας μας.  
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3. Ιστορική επισκόπηση: O Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών και η 
Διεθνής Σύμβαση για την Κατάργηση κάθε Μορφής Φυλετικών 
Διακρίσεων 

Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) αποτελεί έναν παγκόσμιο διεθνή 
οργανισμό, που στο Σαν Φρανσίσκο στις 26 Ιουνίου του 1945 και τέθηκε σε ισχύ στις 
24 Οκτωβρίου του ιδίου έτους, μετά την κύρωση του Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών 
από τα κοινοβούλια των 51 κρατών-μελών. Σήμερα αριθμεί 193 κράτη-μέλη.  

Οι σκοποί του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καταγράφονται στο Άρθρο 1 του 
Χάρτη, με την παράγραφο 3 να εντάσσει σε αυτούς την «ανάπτυξη και ενθάρρυνση 
του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων χωρίς διάκριση φυλής, φύλου, γλώσσας 
ή θρησκείας».  

Η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ υιοθέτησε τη Σύμβαση για την Κατάργηση κάθε 
Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων στις 21 Δεκεμβρίου 1965. Η Σύμβαση αυτή τέθηκε 
σε ισχύ στις 4 Ιανουαρίου 1969. Η Ελλάδα την κύρωσε με το ν.δ. 494 της 24 Μαρτίου/ 
3 Απριλίου 1970 «περί κυρώσεως της εν Ν. Υόρκη υπογραφείσης την 7ην Μαρτίου 
1966 Διεθνούς Συμβάσεως Περί Καταργήσεως Κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων» 
(ΦΕΚ Α/77)». Το Άρθρο 5 της Σύμβασης αποτυπώνει την υποχρέωση των κρατών 
μερών να απαγορεύουν και να εξαλείφουν κάθε μορφής φυλετικές διακρίσεις κατά την 
απόλαυση των ατομικών, πολιτικών, οικονομικών, κοινωνικών και πολιτισμικών 
δικαιωμάτων. Τα κράτη μέρη υποχρεούνται να εγγυώνται την ισότητα ημεδαπών και 
αλλοδαπών στην απόλαυση αυτών των δικαιωμάτων, στο μέτρο που αναγνωρίζονται 
από το διεθνές δίκαιο.  

 

4. Η Επιτροπή για την Εξάλειψη των Φυλετικών Διακρίσεων: Ρόλος 
και αρμοδιότητες1 

Η Επιτροπή για την Εξάλειψη των Φυλετικών Διακρίσεων προβλέπεται στη 
Σύμβαση για την Κατάργηση κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων. Αποτελείται από 
18 ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες με βασικό έργο την επίβλεψη της εφαρμογής της 
Σύμβασης από τα κράτη μέρη. Η Επιτροπή έχει αρμοδιότητα να εξετάζει τις Εκθέσεις 
που υποβάλλουν τα κράτη, να εκδίδει Γενικές Συστάσεις προς τα συμβαλλόμενα κράτη 
μέρη και να οργανώνει συχνά θεματικές συζητήσεις σχετικά με τις φυλετικές 
διακρίσεις. Επίσης, έχει τη δυνατότητα να ακούει τα παράπονα ιδιωτών για παραβίαση 
των δικαιωμάτων τους και να δέχεται ατομικές αναφορές/προσφυγές.Το ΜΡΔ 
συζητάει και αποφασίζει έχοντας ως οδηγό αυτές τις  Γενικές Συστάσεις της Επιτροπής 
και τον τρόπο με τον οποίο θα εφαρμοστούν καλύτερα από τα κράτη μέρη και τη χώρα 
μας.   

 

 
1 United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). Committee on the 
Elimination of Racial Discrimination. Διαθέσιμο στο: 
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/CERDIntro.aspx (Ανακτήθηκε στις 07/08/2025). 
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5. Άρθρο 2 της Διεθνούς Σύμβασης για την Κατάργηση κάθε 
Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων2 

Άρθρο 2. Θεμελιώδεις υποχρεώσεις των κρατών  
1. Τα Κράτη μέρη καταδικάζουν την φυλετικήν διάκρισιν και 

αναλαμβάνουσι την υποχρέωσιν όπως ακολουθήσωσι, διά παντός καταλλήλου 
μέσου και άνευ χρονοτριβής, πολιτικήν τείνουσαν εις την εξάλειψιν πάσης μορφής 
φυλετικής διακρίσεως και όπως ευνοήσωσι την μεταξύ πασών των φυλών 
συνεννόησιν και προς τον σκοπόν τούτον:  

α) έκαστον Κράτος μέλος αναλαμβάνει την υποχρέωσιν όπως μη προβή εις 
οιανδήποτε πράξιν ή ενέργειαν φυλετικής διακρίσεως έναντι προσώπων, ομάδων 
προσώπων ή ιδρυμάτων και όπως φροντίση ίνα πάσαι αι δημόσιαι Αρχαί και τα 
δημόσια ιδρύματα, εθνικά και τοπικά, ενεργώσι συμφώνως προς την υποχρέωσιν 
ταύτην,  

β) έκαστον Κράτος μέλος αναλαμβάνει την υποχρέωσιν όπως μη ενθαρρύνη, 
προστατεύη ή υποθάλπτη φυλετικήν διάκρισιν διενεργουμένην υφ’ οιουδήποτε 
προσώπου ή οργανώσεως,  

γ) έκαστον Κράτος μέλος οφείλει να προβή εις την λήψιν δραστικών μέτρων 
προς αναθεώρησιν κυβερνητικής, εθνικής και τοπικής πολιτικής και προς 
τροποποίησιν, κατάργησιν ή ακύρωσιν παντός νόμου ή διατάξεως κανονισμού 
αποσκοπούντων εις την δημιουργίαν φυλετικής διακρίσεως ή την διαιώνισιν ταύτης 
εκεί ένθα υπάρχει, 

δ) έκαστον Κράτος μέλος οφείλει όπως, διά παντός καταλλήλου μέσου, 
περιλαμβανομένων εάν αι περιστάσεις ήθελον απαιτήσει τούτο και νομοθετικών 
μέτρων, απαγορεύση και δώση τέλος εις φυλετικήν διάκρισιν ενεργουμένην υπό 
προσώπων, ομάδων ή οργανώσεων,  

ε) έκαστον Κράτος μέλος αναλαμβάνει την υποχρέωσιν όπως ενδεχομένως 
ενθαρρύνη τας οργανώσεις και τα ολοκληρωτικά πολυφυλετικά κινήματα και τα 
άλλα κατάλληλα μέσα προς κατάργησιν των μεταξύ των φυλών φραγμών και όπως 
αποθαρρύνη πάν ό,τι τείνη εις την ενίσχυσιν της φυλετικής διαιρέσεως.  

2. Τα Κράτη μέλη θέλουσι προβή, εφόσον τούτο ήθελεν απαιτηθή εκ των 
περιστάσεων, εις κοινωνικόν, οικονομικόν, μορφωτικόν και άλλους τομείς, εις την 
λήψιν ειδικών και συγκεκριμένων μέτρων προς εξασφάλισιν επαρκούς αναπτύξεως 
και προστασίας ενιαίων φυλετικών ομάδων ή ατόμων ανηκόντων εις αυτάς, προς 
τον σκοπόν εξασφαλίσεως υπέρ αυτών πλήρους και ίσης απολαύσεως των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και θεμελιωδών ελευθεριών. Τα μέτρα ταύτα εν ουδεμία 
περιπτώσει θα συνεπάγωνται την διατήρησιν ανίσων ή χωριστών δικαιωμάτων δια 
τας διαφόρους φυλετικάς ομάδας εφόσον ήθελον επιτευχθή οι αντικειμενικοί σκοποί 
δι’ ους ταύτα ελήφθησαν.» 

 
2 United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). International Convention 
on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination. Διαθέσιμο στο: 
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-
all-forms-racial (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
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6. Ανάλυση του Άρθρου 2 της Διεθνούς Σύμβασης για την 
Κατάργηση κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων σε συνδυασμό 
με τις Γενικές Συστάσεις αριθ. 13  (1993), αριθ. 20 (1996), αριθ. 22 
(1996), αριθ. 30 (2005), αριθ. 36 (2020)3 

Σύμφωνα με το Άρθρο 2 της Διεθνούς Σύμβασης για την Κατάργηση κάθε 
Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων, τα κράτη πρέπει να καταδικάζουν και να 
καταπολεμούν κάθε μορφής διάκριση λόγω φύλου, μέσω της υιοθέτησης πολιτικών ή 
άλλων κατάλληλων μέτρων. Τα κράτη είναι υποχρεωμένα να απέχουν από τη 
διακριτική μεταχείριση των ατόμων λόγω του φύλου τους, υποχρέωση την οποία 
πρέπει να διασφαλίσουν ότι θα ακολουθούν όλες οι δημόσιες αρχές και τα ιδρύματα, 
καθώς και από την υποκίνηση, προστασία ή υπόθαλψη ατόμων ή οργανώσεων που 
δρουν και συμπεριφέρονται μεταχειριζόμενοι διακριτικά άτομα από άλλες φυλετικές 
ομάδες. Σημαντική είναι, ακόμη, και η ανάγκη τροποποίησης της εσωτερικής 
νομοθεσίας των κρατών ώστε να καταργηθούν μέτρα και διατάξεις που εισάγουν 
διακρίσεις αλλά και να απαγορευθούν τέτοιες πράξεις από τρίτους. Ακόμη, στο Άρθρο 
υπογραμμίζεται η σημασία και η ανάγκη ανάπτυξης διαλόγου και επικοινωνίας 
μεταξύ των φυλετικών ομάδων ώστε να καταργηθούν οι φραγμοί μεταξύ τους και να 
ενθαρρυνθεί περαιτέρω η συνεργασία και η αρμονική συνύπαρξή τους. Τα κράτη είναι 
υποχρεωμένα, με βάση τη Σύμβαση, να λάβουν όλα κατάλληλα μέτρα σε κοινωνικό, 
οικονομικό και εκπαιδευτικό επίπεδο ώστε να υποστηρίξουν και να διευκολύνουν την 
ανάπτυξη των ατόμων που προέρχονται από διαφορετικές φυλετικές ομάδες. Η 
προστασία των θεμελιωδών ελευθεριών και των ανθρωπίνων δικαιωμάτων όλων 
ανεξαιρέτως και αδιακρίτως πρέπει να αποτελεί τη βάση αλλά και τον απώτερο στόχο 
όλων των προσπαθειών αυτών.  

Οι Γενικές Συστάσεις της Επιτροπής για την Εξάλειψη των Φυλετικών 
Διακρίσεων καταδεικνύουν, μεταξύ άλλων, ότι η εκπαίδευση των οργάνων επιβολής 
του νόμου αποτελεί κρίσιμο μηχανισμό για την υλοποίηση των αρχών της Σύμβασης. 
Οι Γενικές Συστάσεις αριθ. 13 (1993) και αριθ. 36 (2020) επικεντρώνονται ειδικά 
στην ανάγκη παροχής συστηματικής και συνεχούς εκπαίδευσης στα αστυνομικά και 

 
3 Για την Ελληνική μετάφραση των Γενικών Συστάσεων βλ. Π Νάσκου-Περράκη/Ι. Τζιβάρας (επιμ.), , 
Το Δικαίωμα στην Εκπαίδευση, τ 1, Σάκκουλας 2021 ,σελ., 10 επομ. ,UN Treaty Body Database (χ.χ.). 
General Recommendation No. 13 (1993). Διαθέσιμο στο: 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2FCERD
%2FGEC%2F7492&Lang=en (Ανακτήθηκε στις 09/08/2025)· United Nations Digital Library (1996). 
General recommendation 20 (48) on article 5: Committee on the Elimination of Racial Discrimination, 
48th session, 26 February-15 March 1996. Διαθέσιμο στο: 
https://digitallibrary.un.org/record/212172?utm_source=&v=pdf (Ανακτήθηκε στις 09/08/2025)· 
Refworld - UNHCR’s Global Law and Policy Database (1996). General Recommendation No. 22: 
Article 5 and refugees and displaced persons. Διαθέσιμο στο: 
www.refworld.org/legal/general/cerd/1996/en/67717 (Ανακτήθηκε στις 09/08/2025)· Refworld - 
UNHCR’s Global Law and Policy Database (2005). CERD General Recommendation XXX on 
Discrimination Against Non Citizens. Διαθέσιμο στο: 
www.refworld.org/legal/general/cerd/2004/en/39027 (Ανακτήθηκε στις 09/08/2025)· Office of the 
High Commissioner for Human Rights (2020). General Recommendation No. 36 (2020) on Preventing 
and Combating Racial Profiling by Law Enforcement Officials. Διαθέσιμο στο: 
www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
36-2020-preventing-and?utm_source (Ανακτήθηκε στις 09/08/2025).  
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λοιπά όργανα επιβολής του νόμου, με στόχο την πρόληψη φαινομένων ρατσισμού, 
μεροληψίας και υπερβολικής χρήσης βίας. Η εκπαίδευση πρέπει να βασίζεται στον 
σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, να ενισχύει την κατανόηση της ισότητας 
ενώπιον του νόμου και να συνοδεύεται από μηχανισμούς λογοδοσίας. 

Η υποχρέωση αυτή συνδέεται άμεσα με το Άρθρο 2 της Σύμβασης,4 το οποίο 
επιβάλλει στα κράτη την υποχρέωση όχι μόνο να καταδικάζουν κάθε μορφή 
φυλετικών διακρίσεων, αλλά και να λαμβάνουν θετικά μέτρα για την εξάλειψή τους. 
Στο πλαίσιο αυτό, η εκπαίδευση των οργάνων επιβολής του νόμου συνιστά βασικό 
εργαλείο πρόληψης και πρακτικής εφαρμογής της Σύμβασης, καθώς διασφαλίζει ότι 
τα ίδια τα κρατικά όργανα δεν πρέπει να λειτουργούν ως φορείς διάκρισης, αλλά ως 
εγγυητές της ισότητας. 

Παράλληλα, οι Συστάσεις αριθ. 20 (1996), αριθ. 22 (1996)  και αριθ. 30 (2005) 
καθορίζουν το περιεχόμενο της ουσιαστικής ισότητας και τις κατηγορίες προσώπων 
που χρήζουν ιδιαίτερης προστασίας. Η Σύσταση 20 αναλύει την υποχρέωση των 
κρατών να διασφαλίζουν όχι μόνο τυπική αλλά και ουσιαστική ισότητα στην 
απόλαυση των δικαιωμάτων, επισημαίνοντας τον κίνδυνο έμμεσων διακρίσεων. Η 
Σύσταση 22 επικεντρώνεται στους πρόσφυγες και τους εκτοπισμένους πληθυσμούς, 
αναγνωρίζοντας την ευαλωτότητά τους και ζητώντας από τα κράτη να εκπαιδεύσουν 
τις αρχές τους ώστε να διασφαλίζουν ίση μεταχείριση και προστασία από ξενοφοβικές 
πρακτικές. Αντίστοιχα, η Σύσταση αριθ. 30 αναφέρεται στους μη πολίτες 
(μετανάστες, αιτούντες άσυλο, ανιθαγενείς) και υπογραμμίζει ότι, ανεξαρτήτως 
περιορισμών σε πολιτικά δικαιώματα, τα θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα, όπως η 
ασφάλεια, η πρόσβαση στη δικαιοσύνη, η εργασία, η υγεία και η εκπαίδευση, πρέπει 
να κατοχυρώνονται χωρίς διακρίσεις. 

Η συνδυαστική ανάγνωση των ανωτέρω Συστάσεων αναδεικνύει ότι η 
εκπαίδευση των οργάνων επιβολής του νόμου δεν αποτελεί δευτερεύον μέτρο, αλλά 
την απαραίτητη προϋπόθεση για την πραγμάτωση της ουσιαστικής ισότητας και την 
προστασία των ευάλωτων ομάδων. Σε συμφωνία με το Άρθρο 2 της Σύμβασης, η 
εκπαίδευση αυτή αποτελεί την πρακτική διάσταση της κρατικής υποχρέωσης να 
εξαλείφει τις φυλετικές διακρίσεις με όλα τα κατάλληλα μέσα. Χωρίς την κατάλληλη 
κατάρτιση και λογοδοσία των αρμόδιων αρχών, οι διατάξεις της Σύμβασης 
παραμένουν κενές περιεχομένου και δεν εφαρμόζονται στην πράξη. 

  

 
4 McDougall, G. (2019). Introduction to the International Convention on the Elimination of All Forms 
of Racial Discrimination. Διαθέσιμο στο: https://legal.un.org/avl/ha/cerd/cerd.html?utm_source 
(Ανακτήθηκε στις 09/08/2025). 



10Η ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΜΑΘΗΤΙΚΗ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΤΟΥ ΟΗΕ  ΓΙΑ ΤΑ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ «ΜΑΘΗΤΕΣ ΣΕ ΡΟΛΟ ΔΙΠΛΩΜΑΤΗ» 

 
 

 
 

 
ΣΕΛΙΔΑ | 8 

 

7. Ορισμοί  
 1) Φυλετική διάκριση:5 Όπως αναφέρεται στο Άρθρο 1 της Σύμβασης για την 
Κατάργηση κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων, είναι οποιαδήποτε διάκριση, 
περιορισμός, αποκλεισμός ή προτίμηση βασίζονται στην εθνικότητα, το χρώμα, την 
καταγωγή ή την εθνική ή εθνοτική καταγωγή, που έχει ως σκοπό ή αποτέλεσμα να 
βλάψει ή να καταστρέψει την αναγνώριση, απόλαυση ή άσκηση, σε ισότιμη βάση, των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και θεμελιωδών ελευθεριών στο πολιτικό, οικονομικό, 
κοινωνικό, πολιτισμικό ή οποιοδήποτε άλλο πεδίο της δημόσιας ζωής. 
 

8. Ειδικότερα θέματα 

8.1 Φυλετικές διακρίσεις στην εργασία  

Οι φυλετικές διακρίσεις εξακολουθούν να αποτελούν μάστιγα στη σημερινή 
εποχή και δυστυχώς εκδηλώνονται σε πολλούς τομείς της κοινωνικής ζωής. Ένας από 
αυτούς είναι και ο εργασιακός τομέας, στο πλαίσιο του οποίου είναι συχνό το φαινόμενο 
οι εργαζόμενοι να μην απολαμβάνουν ισότιμες ευκαιρίες πρόσληψης, ανέλιξης, 
αμοιβής ή αξιολόγησης βάσει των ικανοτήτων τους, αλλά να υφίστανται διακρίσεις με 
κριτήριο τη φυλετική τους ταυτότητα. Το αποτέλεσμα είναι να παρατηρούνται 
κρούσματα περιθωριοποίησης και αποκλεισμού εις βάρος των φυλετικών 
μειονοτήτων.6 

Το φαινόμενο αυτό, που συνιστά παραβίαση της θεμελιώδους αρχής της ίσης 
μεταχείρισης των ανθρώπων, οφείλεται σε έναν συνδυασμό οικονομικών, κοινωνικών, 
ιστορικών και πολιτικών παραγόντων, όπως η επιδίωξη του κέρδους, οι βαθιά 
ριζωμένες προκαταλήψεις και τα στερεότυπα, παραγόντων που διαιωνίζονται μέσα από 
την εκπαίδευση και από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, δημιουργώντας έναν φαύλο 
κύκλο ανισοτήτων.  

Σε ένα πρώτο επίπεδο εκδήλωσης του φαινομένου, ακόμη και κατά την αρχική 
διαδικασία της πρόσληψης πολλοί εργοδότες απορρίπτουν υποψηφίους λόγω του 
ονόματός τους, της εμφάνισής τους ή της εθνοτικής τους ταυτότητας. Στη συνέχεια, 
εργαζόμενοι με τα ίδια προσόντα ενδέχεται να λαμβάνουν άνισες απολαβές, 
διαφορετικές ευκαιρίες επαγγελματικής επιμόρφωσης, ενώ οι δυνατότητες για 
επαγγελματική ανέλιξη είναι περιορισμένες, ιδιαίτερα για όσους ανήκουν σε 
μειονεκτούσες ομάδες. Επιπλέον, τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις συχνά 
καθορίζουν τη συμπεριφορά συναδέλφων και προϊσταμένων, οδηγώντας σε ρατσιστική 

 
5 United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights (χ.χ.). International Convention 
on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination. Διαθέσιμο στο: 
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-
all-forms-racial (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
6 Office of the High Commissioner for Human Rights (2020). General Recommendation No. 36 (2020) 
on Preventing and Combating Racial Profiling by Law Enforcement Officials. Διαθέσιμο στο: 
www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
36-2020-preventing-and?utm_source (Ανακτήθηκε στις 09/08/2025). 
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συμπεριφορά και λεκτική ή ψυχολογική παρενόχληση. Αντίστοιχα προβλήματα 
εμφανίζονται και κατά την αξιολόγηση ή την απόλυση προσωπικού, διαδικασίες κατά 
τις οποίες συχνά δεν υιοθετούνται αντικειμενικά κριτήρια αλλά λαμβάνονται αποφάσεις 
με βάση φυλετικές ή άλλου είδους προκαταλήψεις.7 

Κρίσιμη συνέπεια του φαινομένου, που αποτελεί ταυτόχρονα παράγοντα που 
εντείνει αυτόν τον φαύλο κύκλο του αποκλεισμού, είναι το γεγονός της 
υποεκπροσώπησης εργαζομένων που ανήκουν σε φυλετικές μειονότητες σε 
υψηλόβαθμες θέσεις εργασίας ή σε θέσεις ευθύνης τόσο στον ιδιωτικό όσο και στον 
δημόσιο τομέα. Τις περισσότερες φορές οι ηγετικές θέσεις στους εργασιακούς χώρους 
στελεχώνονται από άτομα με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, αποκλείοντας 
εργαζόμενους με διαφορετικές φυλετικές ταυτότητες. Επιπλέον, η ανεπαρκής 
εφαρμογή και τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης στον εργασιακό χώρο εντείνει 
την ανισότητα των ευκαιριών και λειτουργεί ως ανασταλτικός παράγοντας για την 
επαγγελματική ανέλιξη, την πρόσβαση σε υψηλότερα αμειβόμενες θέσεις, την 
εξασφάλιση υψηλότερου επιπέδου διαβίωσης και, κατά συνέπεια, την ισότιμη ένταξη 
των ατόμων αυτών στην κοινωνία. 

Η ανάγκη, λοιπόν, καταπολέμησης του φαινομένου είναι μεγαλύτερη από ποτέ. 
Τα κράτη οφείλουν να καταβάλλουν έμπρακτες και όχι μόνο νομοθετικές προσπάθειες 
για την οριστική πάταξή του. Είναι επομένως απαραίτητο τόσο οι διάφορες υπηρεσίες 
και οργανισμοί όσο και οι επιχειρήσεις να εφαρμόζουν πολιτικές που προάγουν την 
ένταξη των μειονεκτούντων ατόμων και να διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με το 
εκάστοτε πλαίσιο προστασίας και καταπολέμησης των φυλετικών διακρίσεων. 

  

 
7 Salari, N., Fattah, A., Hosseinian-Far, A., Larti, M., Sharifi, S., Mohammadi, M. (2024). Prevalence 
of Workplace Microaggressions and Racial Discrimination: A Systematic Review and Meta-analysis. 
Safety and Health at Work, 15 (3), σελ. 245-254. Διαθέσιμο στο: 
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2024.05.002 (Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
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8.2 Υποκίνηση φυλετικής προπαγάνδας στο διαδίκτυο και τα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης 

Είναι πλέον αδιαμφισβήτητο ότι το διαδίκτυο και τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης παίζουν καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση των σύγχρονων κοινωνιών σε 
παγκόσμιο επίπεδο. Με την πρόοδο της τεχνολογίας και την αυξανόμενη επιρροή της 
στην καθημερινότητα των ανθρώπων, αναδεικνύονται ταυτόχρονα και οι αρνητικές 
όψεις της ανθρώπινης συμπεριφοράς, όπως η ρητορική μίσους και οι διακρίσεις με 
βάση τη φυλή. Παρόλο που τα κράτη έχουν δείξει ενδιαφέρον για την αντιμετώπιση 
του φαινομένου, ενσωματώνοντας σχετικές διατάξεις στο εθνικό τους δίκαιο, 
εξακολουθούν να υφίστανται έντονες ανησυχίες σχετικά με τη χρήση της τεχνητής 
νοημοσύνης, η οποία ενδέχεται να ενισχύσει τη διάδοση ρατσιστικής προπαγάνδας στο 
διαδίκτυο.8 

Εν προκειμένω η ελευθερία του λόγου αποτελεί θεμελιώδη αρχή των 
δημοκρατικών κοινωνιών, όπως ορίζεται και στο Άρθρο 19 της Οικουμενικής 
Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου.9 Παρόλα αυτά, η ανωνυμία που 
προσφέρουν τα ψηφιακά μέσα πολλές φορές λειτουργεί ως κάλυψη για την έκφραση 
κακόβουλων και επιθετικών σχολίων. Η ρητορική μίσους, ειδικά στην ψηφιακή της 
μορφή, περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, την κυκλοφορία υβριστικών και απειλητικών 
μηνυμάτων εναντίον συγκεκριμένων ομάδων, βάσει φυλετικών ή εθνοτικών 
χαρακτηριστικών. Σε αντίθεση με άλλες μορφές διαδικτυακής παρενόχλησης, 
πρόκειται για μια συστηματική και οργανωμένη προσπάθεια πρόκλησης μίσους, που 
μπορεί να οδηγήσει ακόμη και σε πράξεις βίας. 

Η εξάλειψη των φυλετικών διακρίσεων στον ψηφιακό χώρο απαιτεί συλλογική 
δράση. Ο Γενικός Γραμματέας των Ηνωμένων Εθνών, Αντόνιο Γκουτέρες, έχει 
επισημάνει την ανάγκη δημιουργίας ενός ασφαλούς ψηφιακού περιβάλλοντος, 
βασισμένου στον σεβασμό της ανθρώπινης αξιοπρέπειας και της διαφορετικότητας.10 
Ως αποτέλεσμα, τα κράτη καλούνται να υιοθετήσουν τις κατευθυντήριες γραμμές της 
Γενικής Συνέλευσης και το Κείμενο Πολιτικής, το οποίο προτείνει έναν κοινό κώδικα 
δεοντολογίας για τη χρήση των ψηφιακών μέσων. Παράλληλα, σε εθνικό επίπεδο, είναι 
αναγκαία η θέσπιση και εφαρμογή νομοθετικών πλαισίων που θα προστατεύουν τόσο 
τους χρήστες όσο και τους δημιουργούς περιεχομένου –όπως δημοσιογράφους, 
διαφημιστές και εταιρείες– από κάθε μορφής ρατσιστική συμπεριφορά και 
μισαλλοδοξία. 

Συνοψίζοντας, η ψηφιακή εποχή έχει φέρει αναρίθμητες δυνατότητες 

 
8 United Nations (2019). Strategy and Plan of Action against Hate Speech. Διαθέσιμο στο: 
https://www.un.org/en/genocideprevention/documents/advising-and-
mobilizing/Action_plan_on_hate_speech_EN.pdf (Ανακτήθηκε στις: 05/08/2025). 
9 Ηνωμένα Έθνη, Περιφερειακό Κέντρο Πληροφόρησης του ΟΗΕ (1948). Οικουμενική Διακήρυξη για 
τα Ανθρώπινα Δικαιώματα. Διαθέσιμο στο: 
https://unric.org/el/%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%85%CE%BC%CE%B5%CE%BD
%CE%B9%CE%BA%CE%B7-
%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%B7%CF%81%CF%85%CE%BE%CE%B7-
%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-
%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%89%CF%80%CE%B9-2/ (Ανακτήθηκε στις 
05/08/2025). 
10 Guterres, A. (2021) Hate Speech and Artificial Intelligence. United Nations International Day for 
Countering Hate. Διαθέσιμο στο: https://www.un.org/en/observances/countering-hate-speech 
(Ανακτήθηκε στις 05/08/2025). 
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επικοινωνίας και έκφρασης, αλλά και σημαντικές προκλήσεις που σχετίζονται με τις 
φυλετικές διακρίσεις. Είναι καθήκον τόσο της διεθνούς κοινότητας όσο και των 
επιμέρους κρατών να διασφαλίσουν έναν δίκαιο, ασφαλή και συμπεριληπτικό ψηφιακό 
χώρο, όπου ο λόγος δεν θα γίνεται όπλο καταπίεσης αλλά μέσο προόδου και 
κοινωνικής συνοχής. 

 

8.3 Φυλετικές διακρίσεις και αρχές επιβολής του νόμου11 

Οι φυλετικές διακρίσεις συνιστούν ένα από τα πιο σοβαρά εμπόδια για την 
πραγμάτωση της ισότητας και την ενίσχυση του κράτους δικαίου. Ο ρόλος των αρχών 
επιβολής του νόμου είναι καθοριστικός, καθώς βρίσκονται στην πρώτη γραμμή της 
προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της κοινωνικής ειρήνης. Όταν όμως οι 
ίδιες οι αρχές λειτουργούν με βάση στερεότυπα ή μεροληπτικές αντιλήψεις, η διάκριση 
όχι μόνο δεν περιορίζεται, αλλά αναπαράγεται και ενισχύεται, με αποτέλεσμα να 
κλονίζεται η εμπιστοσύνη των πολιτών απέναντι στους θεσμούς. 

Η εκπαίδευση των οργάνων επιβολής του νόμου αποτελεί τον βασικό 
μηχανισμό πρόληψης τέτοιων φαινομένων. Δεν αρκεί η απλή γνώση των κανόνων· 
χρειάζεται συστηματική κατάρτιση που να καλλιεργεί συνείδηση σεβασμού προς την 
ανθρώπινη αξιοπρέπεια και την ισότητα. Η εκπαίδευση αυτή πρέπει να ενισχύει την 
κατανόηση ότι η ισότητα δεν περιορίζεται στη μορφική, τυπική ισότητα, αλλά 
περιλαμβάνει και την ουσιαστική ισότητα, δηλαδή την αποτροπή έμμεσων μορφών 
διάκρισης που μπορεί να προκύπτουν ακόμη και από πρακτικές που εμφανίζονται ως 
ουδέτερες. Παράλληλα, είναι απαραίτητο τα στελέχη των αρχών να αναγνωρίζουν την 
ιδιαίτερη ευαλωτότητα ορισμένων ομάδων, όπως οι μετανάστες, οι πρόσφυγες ή οι 
ανιθαγενείς, και να λειτουργούν προστατευτικά απέναντί τους, αποφεύγοντας 
συμπεριφορές που ενισχύουν την ξενοφοβία ή τον κοινωνικό αποκλεισμό. 

Η αποτελεσματικότητα της εκπαίδευσης δεν εξαντλείται στο θεωρητικό 
επίπεδο. Πρέπει να συνοδεύεται από πρακτικά πρωτόκολλα δράσης και σαφείς 
μηχανισμούς ελέγχου, ώστε να αποτρέπεται η υιοθέτηση πρακτικών, όπως η 
στοχοποίηση με βάση την εθνοτική καταγωγή ή η υπερβολική χρήση βίας. Μέσα από 
μια τέτοια ολοκληρωμένη εκπαίδευση μπορεί να ενισχυθεί η κουλτούρα λογοδοσίας 
και επαγγελματισμού στους κόλπους των αρχών, κάτι που είναι απαραίτητο για την 
εμπέδωση της εμπιστοσύνης ανάμεσα στο κράτος και την κοινωνία. 

Η ουσία είναι ότι η εκπαίδευση των οργάνων επιβολής του νόμου δεν αποτελεί 
μια τυπική διαδικασία, αλλά το θεμέλιο για την αποτελεσματική προστασία των 
δικαιωμάτων και την εμπέδωση της ισότητας. Μέσα από αυτήν οι αρχές μπορούν να 
λειτουργήσουν ως εγγυητές και όχι ως φορείς διάκρισης, συμβάλλοντας έτσι σε μια 
κοινωνία που σέβεται την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και απορρίπτει κάθε μορφή 
φυλετικής διάκρισης. 

  

 
11 Office of the High Commissioner for Human Rights (2020). General Recommendation No. 36 
(2020) on Preventing and Combating Racial Profiling by Law Enforcement Officials. Διαθέσιμο στο: 
www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-
36-2020-preventing-and?utm_source (Ανακτήθηκε στις 09/08/2025). 
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9. Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) – 80 έτη προσφοράς στην 
ανθρωπότητα (1945-2025): 10 τρόποι που ο ΟΗΕ κάνει τη 
διαφορά 

 -Βοηθούν και προστατεύουν 139 εκατ. ανθρώπους που διαφεύγουν από τον πόλεμο, 
την πείνα και τις διώξεις. 
  
 -Παρέχουν τρόφιμα και βοήθεια σε περισσότερους από 123 εκατ. ανθρώπους, σε 
πάνω από 120 χώρες και περιοχές. 
  
 -Παρέχουν εμβόλια στο 45% των παιδιών του κόσμου, συμβάλλοντας στη σωτηρία 3 
εκατ. ζωών ετησίως. 
  
 -Συνεργάζονται με 196 κράτη για να περιορίσουν την αύξηση της παγκόσμιας 
θερμοκρασίας αρκετά κάτω από τους 2 °C. 
  
 -Διαφυλάττουν την ειρήνη με 61.000 κυανόκρανους σε 11 ειρηνευτικές επιχειρήσεις 
σε όλο τον κόσμο. 
  
 -Αντιμετωπίζουν την παγκόσμια κρίση νερού που πλήττει πάνω από 4 δισ. 
ανθρώπους παγκοσμίως. 
  
 -Προστατεύουν και προωθούν τα ανθρώπινα δικαιώματα παγκοσμίως μέσω 80 
Συνθηκών / Διακηρύξεων. 
  
 -Συντονίζουν εκκλήσεις βοήθειας ύψους 45 δισ. δολαρίων για τις ανθρωπιστικές 
ανάγκες 186 εκατ. ατόμων. 
  
 -Κάνουν χρήση της διπλωματίας για την πρόληψη των συγκρούσεων. Κάθε χρόνο 
βοηθούν 50 χώρες με τις εκλογές τους. 
  
 -Προστατεύουν πάνω από 22,5 εκατ. γυναίκες με σωτήρια σεξουαλική και 
αναπαραγωγική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.  
Δημήτρης Φατούρος, Ηνωμένα ¨Εθνη, Γραφείο Τύπου για Ελλάδα και Κύπρο, 
Βρυξέλλες (UNRIC)  
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10.  Ερωτήσεις προς τους συμμετέχοντες και τις συμμετέχουσες  
1) Ποια συγκεκριμένα και ουσιαστικά μέτρα πρέπει να υιοθετήσουν τα 

κράτη μέρη προκειμένου να διασφαλίσουν την παροχή ισότιμων ευκαιριών 
απασχόλησης, αξιοπρεπείς εργασιακές συνθήκες και δίκαιη επαγγελματική 
ανέλιξη για τα μέλη των φυλετικών μειονοτήτων, εξαλείφοντας τις υφιστάμενες 
διακρίσεις και ανισότητες στον χώρο εργασίας; 

2) Με ποιους τρόπους μπορεί να αποφευχθεί η διάδοση ρητορικής μίσους 
και φυλετικής προπαγάνδας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης από τα κράτη 
μέρη;  

3) Πώς μπορούν τα κράτη να διαμορφώσουν εκπαιδευτικά προγράμματα 
για τα όργανα επιβολής του νόμου που να εξισορροπούν αφενός την ανάγκη για 
ασφάλεια και δημόσια τάξη και αφετέρου την προστασία από φυλετικές 
διακρίσεις και την προαγωγή της ουσιαστικής ισότητας; 
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