
ΓΝΩΜΗ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ -ΤΟ
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Εισηγητής:Εμπειρογνώμονας, Ισπανία

Υποστηρικτές: Εμπειρογνώμονες, Αίγυπτος, Αργεντινή, Αυστραλία, Αυστρία, Βέλγιο, Βραζιλία, Γαλλία,
Γερμανία, Δανία, Ηνωμένο Βασίλειο, Ιαπωνία, Ινδία, Ιταλία, Καναδάς, Κίνα, Κύπρος, Μεξικό, Νορβηγία,
Ολλανδία, Πορτογαλία, Ρουμανία, Η.Π.Α., Ελβετία, Σαουδική Αραβία, Σλοβακία, Σουηδία, Ρωσική
Ομοσπονδία, Φιλανδία, Φιλιππίνες 

Η Επιτροπή Οικονομικών, Κοινωνικών και Πολιτιστικών Δικαιωμάτων με θέμα ημερήσιας διάταξης «Το
Δικαίωμα στην Εργασία»,

Λαμβάνοντας υπόψη τα άρθρα 6 και 7 του Διεθνούς Συμφώνου για Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά
Δικαιώματα που επικυρώνουν το δικαίωμα στην εργασία

Υπογραμμίζοντας τη σημασία του σεβασμού, της προστασίας και της εκπλήρωσης του δικαιώματος στην
εργασία υπό δίκαιες και ευνοϊκές συνθήκες, όπως απορρέει από τα Γενικά Σχόλια 18 και 23 της  Επιτροπής,

Κατανοώντας την σημασία της εργασίας για την προσωπική ανάπτυξη του ατόμου, αλλά και την ευρύτερη
κοινωνική και οικονομική ευημερία,

Αναγνωρίζοντας την αξία της ανθρώπινης ζωής και την υποχρέωση καθολικού σεβασμού της σωματικής και
ψυχικής υγείας και της αξιοπρέπειας των εργαζόμενων,

Παρατηρώντας με βαθιά ανησυχία τον διαρκώς αυξανόμενο αριθμό των εργασιακών ατυχημάτων, όπως
διαφαίνεται από σχετική έκθεση της Διεθνούς Οργάνωσης  Εργασίας (2023),

Συνειδητοποιώντας πως η ισότητα των δύο φίλων στο εργασιακό τομέα αποτελεί ένα καίριο στόχο για την
εξάλειψη των έμφυλων διακρίσεων σε παγκόσμια κλίμακα,

Τονίζοντας το δικαίωμα του ατόμου να καλύπτει τις βασικές του ανάγκες μέσω της απολαβής δίκαιης αμοιβής
από την εργασία του, εναρμονισμένης με τις ιδιάζουσες οικονομικές συνθήκες της κοινωνίας όπου ζει,

Σεβόμενη το Άρθρο 25 της Οικουμενικής Διακήρυξης των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων που κατοχυρώνει το
δικαίωμα σε ένα επαρκές επίπεδο διαβίωσης για όλους τους ανθρώπους ανεξαιρέτως,

1. Προτείνει την συνεργασία των κρατών-μερών με Μη Κερδοσκοπικές Οργανώσεις που
δραστηριοποιούνται στο χώρο της εργασιακής ασφάλειας, με στόχο την διενέργεια ενημερωτικών
προγραμμάτων και σεμιναρίων με σκοπό την δια βίου επιμόρφωση και εξειδίκευση των εργαζομένων
με τις απαραίτητες συνθήκες εργασίας και ασφαλείας στο εργασιακό περιβάλλον,

2. Προωθεί την εναρμόνιση των εργασιακών χώρων με τα διεθνή πρότυπα ασφαλείας:



α)μέσω της επαρκούς συντήρησης των εξοπλισμών εργασίας και την εγγύηση της ασφαλούς
διαμόρφωσης των εγκαταστάσεων υποδομής

β)μέσω της εφαρμογής σύγχρονων τεχνολογικών μέσων που ενισχύουν την ασφάλεια, όπως
αυτοματοποιημένα συστήματα, αισθητήρες για πρόληψη ατυχημάτων και βελτιωμένες συνθήκες
φωτισμού και αερισμού,

3. Συστήνει την εισαγωγή κατάλληλα εξειδικευμένων ειδημόνων ψυχικής υγείας στους χώρους
εργασίας για την αποσόβηση των δυσάρεστων αποτελεσμάτων των ψυχοκοινωνικών κινδύνων και
του εργασιακού άγχους,

4. Προτρέπει την δραστηριοποίηση οργανωμένων διεπιστημονικών επιτροπών από ειδικούς
εγνωσμένου γνωσιακού επιπέδου για την παρακολούθηση και την αξιολόγηση της προόδου των
επιχειρήσεων και φορέων στην διαμόρφωση ενός ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας,

5. Τονίζει την ανάγκη εκπαίδευσης και ενημέρωσης του εργατικού προσωπικού, μέσω επιμορφωτικών
προγραμμάτων τα οποία θα αποσκοπούν:

α)στην παροχή πρώτων βοηθειών, με την συνακόλουθη παρουσία αντίστοιχου ιατροφαρμακευτικού
εξοπλισμού,

β)στην πρόληψη και υγειονομική προστασία έναντι βλαπτικών ουσιών και υλικών στα επαγγέλματα
υψηλής έκθεσης σε αυτά,

γ)στην ολόπλευρη γνώση των θεσπισμένων κανονισμών ασφαλείας, με παράλληλη διασφάλιση της
δυνατότητας τους να προσκομίζουν καταγγελίες για την καταπάτησή τους στους αρμόδιους
μηχανισμούς,

6. Παροτρύνει κάνοντας στοχευμένη χρήση πόρων του προγράμματος United Nations Development
Programme, την διαμόρφωση ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος που θα κυμαίνεται σε ένα φάσμα
επαρκές για την εξασφάλιση των βασικών βιοτικών αναγκών και του οποίου η αγοραστική δύναμη
εναρμονίζεται με τα χρηματοοικονομικά μεγέθη  και το κόστος ζωής σε κάθε κράτος-μέρος, για την
απόλαυση των δικαιωμάτων που απορρέουν από το Σύμφωνο για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και
Πολιτιστικά Δικαιώματα, όπως:

α) κοινωνική ασφάλεια, 

β)ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, 

γ)εκπαίδευση και αναγκαία αγαθά για την επιβίωσή του,

7. Αποδέχεται την δημιουργία μηχανισμών στήριξης των θυμάτων κακοποίησης ή παρενόχλησης στον
εργασιακό χώρο με την συγκρότηση οργανώσεων και θεσμών παροχής βοήθειας όπως:

α) τηλεφωνικών γραμμών και ηλεκτρονικής πλατφόρμας υποστήριξης και επικοινωνίας, με
δυνατότητα ζωντανής επικοινωνίας με ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς,



β)κέντρων συμβουλευτικής και υποστήριξης στελεχωμένα τόσο από ειδικούς, όσο και από εθελοντές,
μέσω της αξιοποίησης ήδη υπαρχόντων κοινωφελών οργανώσεων για την προστασία των γυναικών,

8. Στηρίζει την ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, σε συνεργασία με τα Υπουργεία
Εργασίας, η οποία μπορεί να επιτευχθεί μέσω:

α) ευέλικτων ωραρίων, 

β) παροχής γονικής άδειας για άνδρες και γυναίκες, 

γ) ενίσχυσης των δομών φροντίδας και φύλαξης τέκνων,

9. Καλεί για την ενίσχυση των εκπαιδευτικών δομών σε συνεργασία με τα Υπουργεία Παιδείας, με
στόχο την παροχή ολόπλευρης ανθρωπιστικής παιδείας που θα στοχεύει, στην παροχή τεχνογνωσίας
και καλλιέργειας των δεξιοτήτων του ατόμου, για την έμπρακτη εξάλειψη των μισθολογικών
ανισοτήτων και στην κοινωνιολογική επιμόρφωση με απότοκο την απομάκρυνση από παρωχημένα
έμφυλα στερεότυπα και την ευαισθητοποίηση των νέων γενεών για θέματα διακρίσεων μεταξύ των
δύο φύλων, 

10. Προτείνει την διεξαγωγή προγραμμάτων και σεμιναρίων από ΜΚΟ ούτως ώστε οι εργαζόμενοι να
ενημερώνονται για τα κατοχυρωμένα εργασιακά τους δικαιώματα,

11. Επισημαίνει την δημιουργία ειδικής πλατφόρμας αναφοράς περιστατικών αδήλωτης εργασίας στα
πλαίσια της παράλληλης οικονομίας, προκειμένου να καταπολεμηθεί η εμφάνιση παθογενειών
απειλητικών για την ασφάλεια, και η ανισότιμη μεταχείρισή  των εργαζομένων.


