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1. Καλωσόρισμα του Προεδρείου 
 

Αγαπητές συμμετέχουσες και αγαπητοί συμμετέχοντες, 

Σας καλωσορίζουμε με μεγάλη χαρά και ανυπομονησία στην 8η Πανελλήνια 

Μαθητική Προσομοίωση των Επιτροπών του ΟΗΕ “Μαθητές σε Ρόλο Διπλωμάτη” και 

συγκεκριμένα στην Επιτροπή για την Εξάλειψη των Φυλετικών Διακρίσεων με 

θεματική την Απαγόρευση των φυλετικών διακρίσεων. Φέτος γιορτάζουμε τα 75 

χρόνια της Οικουμενικής Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, που αποτελεί 

το πρώτο παγκόσμιο κείμενο για την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου στην 

ιστορία της ανθρωπότητας. Η Οικουμενική Διακήρυξη μαζί με τα Σύμφωνα του ΟΗΕ- 

το Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα και το Διεθνές Σύμφωνο 

για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα- αποτελούν την 

Παγκόσμια Βίβλο για τα δικαιώματα του ανθρώπου στον κόσμο. 

Η επιθυμία νεαρών ανθρώπων, όπως εσείς, να αποτελέσουν μέρος μιας 

στοχευμένης προσπάθειας για την προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων μάς 

εμπνέει διαρκώς. Μέσω του Συνεδρίου θα έρθουμε αντιμέτωποι κι αντιμέτωπες με 

ζητήματα διακρίσεων που υφίστανται τα μέλη φυλετικών μειονοτικών ομάδων σε 

καίριους τομείς της καθημερινής ζωής και τα οποία χρήζουν άμεσης αντιμετώπισης. 

Αναμένουμε τις τοποθετήσεις σας και ελπίζουμε αυτός ο Οδηγός να αποτελέσει ένα 

βοήθημα, ώστε να προσανατολίσετε τη μελέτη σας. Δική μας δέσμευση είναι οι τρεις 

ημέρες της Προσομοίωσης να σας μείνουν αξέχαστες και να συμβάλουν στην 

ανάπτυξη των ρητορικών ικανοτήτων και κοινωνικών δεξιοτήτων σας. 

«Να πλάθεις με μονάχα την δύναμη σου, έναν κόσμο που να μην ντροπιάζει 

την καρδιά σου». Με αυτά τα λόγια του Νίκου Καζαντζάκη σας ευχόμαστε κάθε 

επιτυχία στο συνέδριο! 

Με εκτίμηση, 

Ελένη Αθανασιάδου, Πρόεδρος 

Ελένη Κηπουρού, Αντιπρόεδρος 
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2. Ιστορική Επισκόπηση: O Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών 

και η Διεθνής Σύμβαση για την Εξάλειψη κάθε μορφής 

φυλετικών διακρίσεων 

Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) αποτελεί έναν παγκόσμιο διεθνή 

οργανισμό, που συστάθηκε από 51 ιδρυτικά κράτη (ανάμεσα στα οποία και η Ελλάδα) 

στο Σαν Φρανσίσκο στις 26 Ιουνίου του 1945 και τέθηκε σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου 

του ιδίου έτους, μετά την κύρωση του Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών από τα 

κοινοβούλια των κρατών- μερών. Σήμερα αριθμεί 193 κράτη- μέρη. Οι σκοποί του 

Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καταγράφονται στο άρθρο 1 του Χάρτη , με την 

παράγραφο 3 να εντάσσει σε αυτούς την «ανάπτυξη και ενθάρρυνση του σεβασμού 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων χωρίς διάκριση φυλής, φύλου, γλώσσας ή θρησκείας». 

Η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ υιοθέτησε τη Σύμβαση για την Εξάλειψη κάθε μορφής 

φυλετικών διακρίσεων στις 21 Δεκεμβρίου 1965. Η Σύμβαση αυτή τέθηκε σε ισχύ στις 

4 Ιανουαρίου 1969. Η Ελλάδα την κύρωσε με το ν.δ. 494 της 24 Μαρτίου / 3 Απριλίου 

1970 «περί κυρώσεως της εν Ν. Υόρκη υπογραφείσης την 7ην Μαρτίου 1966 Διεθνούς 

Συμβάσεως Περί Καταργήσεως Κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων» (ΦΕΚ 

Α ́77)]». 

 

3. Η Επιτροπή για την εξάλειψη των φυλετικών διακρίσεων: 

ρόλος και αρμοδιότητες 

Η Επιτροπή για την εξάλειψη των φυλετικών διακρίσεων υιοθετήθηκε από τη 

Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ το 1965. Αποτελείται από 18 μέλη, τα οποία οφείλουν να 

ακολουθούν συγκεκριμένες αρμοδιότητες και ρόλους, με σκοπό τη φυλετική ισότητα 

των πολιτών.  

Το άρθρο 5 της Σύμβασης αποτυπώνει την υποχρέωση των κρατών- μερών να 

απαγορεύουν και να εξαλείφουν κάθε μορφής φυλετικές διακρίσεις κατά την απόλαυση 

των ατομικών, πολιτικών, οικονομικών, κοινωνικών και πολιτισμικών δικαιωμάτων. 

Τα κράτη- μέρη υποχρεούνται να εγγυώνται την ισότητα ημεδαπών και αλλοδαπών 

στην απόλαυση αυτών των δικαιωμάτων, στο μέτρο που αναγνωρίζονται από το 

διεθνές δίκαιο. 
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Η Επιτροπή για την εξάλειψη των φυλετικών διακρίσεων υποβάλλει συστάσεις 

προς τα συμβαλλόμενα κράτη-μέρη, οργανώνει συχνά θεματικές συζητήσεις σχετικά 

με τις φυλετικές διακρίσεις, ενώ προστατεύει τη Σύμβαση για την Εξάλειψη των 

Φυλετικών Διακρίσεων. 

 

4. Άρθρο 2 της Διεθνούς Σύμβασης περί Κατάργησης κάθε 

Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων1 

«Άρθρον 2 –  

1. Τα Κράτη μέλη καταδικάζουσι την φυλετικήν διάκρισιν και αναλαμβάνουσι την 

υποχρέωσιν όπως ακολουθήσωσι, δια παντός καταλλήλου μέσου και άνευ 

χρονοτριβής, πολιτικήν τείνουσαν εις την εξάλειψιν πάσης μορφής φυλετικής 

διακρίσεως και όπως ευνοήσωσι την μεταξύ πασών των φυλών συνεννόησιν και προς 

τον σκοπόν τούτον:  

α. έκαστον Κράτος μέλος αναλαμβάνει την υποχρέωσιν όπως μη προβή εις 

οιανδήποτε πράξιν ή ενέργειαν φυλετικής διακρίσεως έναντι προσώπων, ομάδων 

προσώπων ή ιδρυμάτων και όπως φροντίση ίνα πάσαι αι δημόσιαι Αρχαί και τα 

δημόσια ιδρύματα, εθνικά και τοπικά, ενεργώσι συμφώνως προς την υποχρέωσιν 

ταύτην,  

β. έκαστον Κράτος μέλος αναλαμβάνει την υποχρέωσιν όπως μη ενθαρρύνη, 

προστατεύη ή υποθάλπτη φυλετικήν διάκρισιν διενεργουμένην υφ’ οιουδήποτε 

προσώπου ή οργανώσεως,  

γ. έκαστον Κράτος μέλος οφείλει να προβή εις την λήψιν δραστικών μέτρων προς 

αναθεώρησιν κυβερνητικής, εθνικής και τοπικής πολιτικής και προς τροποποίησιν, 

κατάργησιν ή ακύρωσιν παντός νόμου ή διατάξεως κανονισμού αποσκοπούντων 

εις την δημιουργίαν φυλετικής διακρίσεως ή την διαιώνισιν ταύτης εκεί ένθα 

υπάρχει,  

                                                
1 www.refworld.org (χ.χ.), Διεθνής Σύμβαση για την Κατάργηση κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων, 

διαθέσιμο στο https://www.refworld.org/cgi-
bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4c2aff2b2. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4c2aff2b2
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4c2aff2b2
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δ. έκαστον Κράτος μέλος οφείλει όπως, δια παντός καταλλήλου μέσου, 

περιλαμβανομένων εάν αι περιστάσεις ήθελον απαιτήσει τούτο και νομοθετικών 

μέτρων, απαγορεύση και δώση τέλος εις φυλετικήν διάκρισιν ενεργουμένην υπό 

προσώπων, ομάδων ή οργανώσεων,  

ε. έκαστον Κράτος μέλος αναλαμβάνει την υποχρέωσιν όπως ενδεχομένως 

ενθαρρύνη τας οργανώσεις και τα ολοκληρωτικά πολυφυλετικά κινήματα και τα 

άλλα κατάλληλα μέσα προς κατάργησιν των μεταξύ των φυλών φραγμών και όπως 

αποθαρρύνη πάν ό,τι τείνη εις την ενίσχυσιν της φυλετικής διαιρέσεως. 

2. Τα Κράτη μέλη θέλουσι προβή, εφόσον τούτο ήθελεν απαιτηθή εκ των 

περιστάσεων,εις κοινωνικόν, οικονομικόν, μορφωτικόν και άλλους τομείς, εις την 

λήψιν ειδικών και συγκεκριμένων μέτρων προς εξασφάλισιν επαρκούς αναπτύξεως και 

προστασίας ενιαίων φυλετικών ομάδων ή ατόμων ανηκόντων εις αυτάς, προς τον 

σκοπόν εξασφαλίσεως υπέρ αυτών πλήρους και ίσης απολαύσεως των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και θεμελιωδών ελευθεριών. Τα μέτρα ταύτα εν ουδεμία περιπτώσει θα 

συνεπάγωνται την διατήρησιν ανίσων ή χωριστών δικαιωμάτων δια τας διαφόρους 

φυλετικάς ομάδας εφόσον ήθελον επιτευχθή οι αντικειμενικοί σκοποί δι’ούς ταύτα 

ελήφθησαν. 

 

5. Ανάλυση του Άρθρου 2 της Διεθνούς Σύμβασης με τη 

βοήθεια των Γενικών Συστάσεων της Επιτροπής 

Μέσα από την ενδελεχή μελέτη της Διεθνούς Σύμβασης για την Κατάργηση 

κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων και των Γενικών Συστάσεων που έχει εκδώσει η 

Επιτροπή για την εξάλειψη των φυλετικών διακρίσεων (και πιο συγκεκριμένα της 

Γενικής Σύστασης 32 (CERD/C/GC/32) και της Γενικής Σύστασης 36 

(CERD/C/GC/36) ) προκύπτουν αξιοσημείωτα συμπεράσματα.  

Όπως προκύπτει από το πρώτο άρθρο της προαναφερθείσας Διεθνούς 

Σύμβασης2, «φυλετική διάκριση» νοείται κάθε διάκριση, εξαίρεση ή περιορισμός, 

                                                
2 www.refworld.org (χ.χ.), Διεθνής Σύμβαση για την Κατάργηση κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων, 

διαθέσιμο στο https://www.refworld.org/cgi-
bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4c2aff2b2. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4c2aff2b2
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4c2aff2b2
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επίσημος ή εν τοις πράγμασι, έμμεσος ή άμεσος ως προς το αποτέλεσμα, εις βάρος 

ατόμων που ανήκουν σε διαφορετική φυλή, εθνική ή εθνοτική ομάδα, έχουν 

διαφορετικό χρώμα δέρματος ή ανήκουν σε ομάδες ιθαγενών ή έχουν διαφορετική 

καταγωγή. Οι διακρίσεις οδηγούν στην αποστέρηση της απόλαυσης θεμελιωδών 

δικαιωμάτων στα άτομα τα οποία έχουν τα παραπάνω χαρακτηριστικά και γι’ αυτό τον 

λόγο (πρέπει να) απαγορεύονται. Επισημαίνεται μάλιστα στη Γενική Σύσταση 323 ότι 

η έννοια της «διάκρισης», δε συνδέεται μόνο με τον διαχωρισμό, τον αποκλεισμό και 

τον περιορισμό των ευάλωτων ατόμων και ομάδων από διάφορα δικαιώματα, αλλά και 

με μια αδικαιολόγητη «προτίμηση» ορισμένων ομάδων έναντι άλλων. 

Ταυτόχρονα γίνεται δεκτό ότι η απαγόρευση των διακρίσεων δε βασίζεται μόνο 

στη διαφορετική εθνικότητα/υπηκοότητα του κάθε ανθρώπου (π.χ. Διάκριση μεταξύ 

Ελλήνων και Σομαλών). Αντιθέτως, αφορμή για διακρίσεις μπορεί να αποτελέσει η 

φυλή, το χρώμα, η καταγωγή, η εθνοτική προέλευση, η θρησκεία, τα ήθη και έθιμα που 

ασπάζεται ο κάθε άνθρωπος, ακόμα και αν έχει την ίδια υπηκοότητα με τους 

υπολοίπους (π.χ. Διάκριση μεταξύ Ελλήνων χριστιανών και Ελλήνων μουσουλμάνων). 

Στο σημείο αυτό κρίνεται σκόπιμο να υπογραμμιστεί ότι ο όρος «μειονότητα» 

αναφέρεται τόσο σε όσους έχουν διαφορετικά πολιτισμικά χαρακτηριστικά όσο και 

στους αριθμητικά λιγότερους, που καλούνται να ζήσουν με την κυρίαρχη πολιτισμική 

ομάδα (συνήθως πολυπληθέστερη), η οποία κατά βάση καθορίζει τους κανόνες 

κατανομής της εξουσίας. Βέβαια, οι αριθμητικές πλειονότητες μπορεί να είναι 

κοινωνικές μειονότητες, όπως συνέβαινε με τους μαύρους στη Νότια Αφρική κατά το 

απαρτχάιντ4.  

Ας μην ξεχνάμε, ωστόσο, ότι, αν τα κριτήρια που θεμελιώνουν διαφορετική 

μεταχείριση θεωρούνται νόμιμα ή έστω ανεκτά σύμφωνα με το γράμμα αλλά και το 

πνεύμα-νόημα της Σύμβασης, τότε δεν υφίσταται απαγορευμένη διάκριση. 

Απαγορευμένη διαφορετική μεταχείριση μπορεί να προκύπτει τόσο από την ανόμοια 

αντιμετώπιση όμοιων περιπτώσεων, όσο και από την ίδια αντιμετώπιση διαφορετικών 

                                                
3 www.refworld.org (χ.χ.), General recommendation No. 32 The meaning and scope of special measures 

in the International Convention on the Elimination of All Forms Racial Discrimination, διαθέσιμο στο 

https://www.refworld.org/docid/4adc30382.html. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 
4 Κασιμάτη , Ρ., Παπαϊωάννου, Μ., Γεωργούλας, Σ., Πράνταλος, Ι. (2018) ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ, 
Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων – Διόφαντος, Αθήνα, σελ. 200 

https://www.refworld.org/docid/4adc30382.html
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περιπτώσεων. Προκειμένου, βέβαια, να πραγματωθεί η εξάλειψη των φυλετικών 

διακρίσεων, η ισότητα δεν πρέπει να είναι μόνο τυπική (απέναντι στο νόμο), αλλά και 

ουσιαστική, de facto ισότητα. 

 

6. Ειδικότερα Θέματα 

6.1 Φυλετικές διακρίσεις στην Πολιτική  

Οι φυλετικές διακρίσεις στην πολιτική/ αντιπροσώπευση στα κοινά είναι ένα 

φλέγον ζήτημα, διότι διαταράσσει τη συνολική λειτουργία των κρατών-μερών του 

ΟΗΕ και των ανθρώπινων κοινωνιών ευρύτερα. Πρόκειται για την ελλιπή 

εκπροσώπηση φυλετικών ή εθνικών μειονοτικών ομάδων σε όλα τα επίπεδα της 

πολιτικής σκηνής μιας χώρας. Ακόμα και μια γρήγορη ματιά στα κοινοβούλια των 

χωρών αποδεικνύει τη μειοψηφική παρουσία συγκεκριμένων ομάδων. Το ζήτημα, 

όμως, δεν είναι μόνο ποσοτικό· ακόμα και αν υπάρχει μεγάλη αριθμητικά παρουσία 

συγκεκριμένων ομάδων, η ισχύς των απόψεων που εκφράζουν είναι περιορισμένη και 

δεν επηρεάζει τις συλλογικές αποφάσεις στον ίδιο βαθμό.  

Τα τελευταία χρόνια έχουν γίνει σημαντικές προσπάθειες για την επαρκή 

εκπροσώπηση όλων των φυλών στην πολιτική κάθε χώρας, χωρίς όμως να έχει δοθεί 

ικανοποιητική λύση στο πρόβλημα. Η έννοια του “positive discrimination”, δηλαδή 

της ευνοϊκά μεροληπτικής μεταχείρισης, με σκοπό την επίτευξη της ισότιμης 

εκπροσώπησης εμφανίζεται όλο και περισσότερο στο προσκήνιο. Ωστόσο, ακόμα και 

σήμερα η ένταξη ατόμων μειονοτικών ομάδων σε υψηλόβαθμες θέσεις στην 

κυβέρνηση ενός κράτους αποτελεί είδηση και παράδειγμα προς μίμηση. 
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Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι το αμερικανικό κογκρέσο, το οποίο ακόμα 

και το 2020 είχε περιορισμένη διαπολιτισμικότητα.  

 

Διάγραμμα 1: Φυλετικές Αναλογίες στο αμερικανικό Κογκρέσο ανά τα χρόνια 

 

CNBC, (02/06/2020), These two charts show the lack of diversity in the House and Senate. 

Διαθέσιμο στο: https://www.cnbc.com/amp/2020/06/02/these-two-graphics-show-the-lack-of-

diversity-in-the-house-and-senate.html  

(Ανακτήθηκε στις 03/09/2023) 

 

Αντίδοτο στην ανεπιθύμητη αυτή ομοιομορφία των κοινοβουλίων θα μπορούσε 

να είναι η αλλαγή του εσωτερικού τρόπου λειτουργίας των κομμάτων, με συγκεκριμένο 

αριθμό θέσεων να προορίζεται για άτομα που ανήκουν σε μειονοτικές ομάδες. Το 

ζήτημα, ωστόσο, τουλάχιστον μακροπρόθεσμα, είναι η ισότιμη εκπροσώπηση να 

συμβαίνει οργανικά και αβίαστα και να επεκταθεί σε παγκόσμιο επίπεδο.  

Είναι προφανές ότι οι φυλετικές διακρίσεις στον συγκεκριμένο τομέα είναι ένα 

πρόβλημα πολυδιάστατο, αφού επηρεάζει τη δομή και τη λειτουργία της κοινωνίας 

συνολικά, ακόμα και το ίδιο το πολίτευμα. Στόχος, επομένως, είναι να μετατρέψουμε 

τον πολιτικό χώρο σε εθνικό και διεθνές επίπεδο σε ένα περιβάλλον ισότιμης 

αντιπροσώπευσης όλων των πολιτών. 

https://www.cnbc.com/amp/2020/06/02/these-two-graphics-show-the-lack-of-diversity-in-the-house-and-senate.html
https://www.cnbc.com/amp/2020/06/02/these-two-graphics-show-the-lack-of-diversity-in-the-house-and-senate.html
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6.2 Φυλετικές Διακρίσεις στην Υγεία  

Οι φυλετικές διακρίσεις εντοπίζονται και στον τομέα της ιατρικής περίθαλψης, 

καταστρατηγώντας έτσι και άλλα βασικά δικαιώματα, όπως αυτό της υγείας ή και της 

ίδιας της ζωής. Πιο συγκεκριμένα, οι διακρίσεις αυτές εντοπίζονται προς δύο 

κατευθύνσεις: αφενός στη μεταχείριση των ασθενών, αφετέρου στην επιλογή του 

ιατρικού προσωπικού.  

Ως προς τη μεταχείριση των ασθενών, έχει παρατηρηθεί η μεροληπτική παροχή 

ιατρικής περίθαλψης με τη μορφή ταχύτερης, οικονομικότερης ή αποτελεσματικότερης 

περίθαλψης σε ασθενείς συγκεκριμένων εθνικοτήτων. Ιδίως στις δυτικές κοινωνίες, 

άτομα που ανήκουν σε φυλετικές μειονοτικές ομάδες λαμβάνουν περίθαλψη 

κατώτερης ποιότητας, καθυστερούν να εξυπηρετηθούν και η θεραπεία τους κοστίζει 

περισσότερο. Η έκδοση του βιβλίου “Άνιση Μεταχείριση” το 2002 επιβεβαιώνει την 

κατάσταση, ενώ πολλές άλλες έρευνες στα μετέπειτα χρόνια ενισχύουν τις παραπάνω 

διαπιστώσεις. Χαρακτηριστικό πόρισμα ερευνών είναι το γεγονός ότι ασθενείς 

αφρικανικής καταγωγής λαμβάνουν χαμηλότερες δόσεις παυσίπονων, όταν 

νοσηλεύονται5. Τέτοιες συμπεριφορές οφείλονται σε στερεοτυπικές, 

αντιεπιστημονικές αντιλήψεις σχετικά με τις αντοχές και τη σωματική λειτουργία 

ανθρώπων διαφορετικής φυλής, αντιλήψεις οι οποίες είναι συχνά τόσο βαθιά ριζωμένες 

που δε γίνονται συνειδητά αντιληπτές. Ουσιαστικά, η μεροληπτική συμπεριφορά του 

ιατρικού προσωπικού δεν πηγάζει πάντα από συνειδητή, κακοπροαίρετη διάκριση 

αλλά από ασυναίσθητες πεποιθήσεις. Η κατάσταση εκδηλώθηκε έντονα και την 

περίοδο της πανδημίας, ως προς την πρόσβαση σε είδη υγιεινής, προστασίας και 

αυτοελέγχου, νοσοκομειακή φροντίδα και εμβόλια.  

Αντίστοιχες διακρίσεις εντοπίζονται και στις ασφαλιστικές εταιρίες, γεγονός 

που επιδεινώνει το πρόβλημα, κυρίως σε χώρες όπου το κρατικό σύστημα υγείας 

συνδέεται άμεσα με την ιδιωτική ασφάλιση των ασθενών.  

Πολλές φορές, επίσης, η ιατρική πολιτική των κρατών θέτει περιορισμούς στην 

παροχή ιατρικής περίθαλψης για μετανάστες και μετανάστριες που δεν έχουν 

                                                
5 St Catherine University, (2021), Racial Discrimination in Healthcare: How Structural Racism Affects 

Healthcare. Διαθέσιμο στο: https://www.stkate.edu/academics/healthcare-degrees/racism-in-healthcare. 

Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://www.stkate.edu/academics/healthcare-degrees/racism-in-healthcare
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ολοκληρώσει τις διαδικασίες μετακίνησής τους ή δεν έχουν συμπληρώσει αρκετά 

χρόνια παραμονής στη χώρα. 6 

Συνεπώς, οι διακρίσεις ως προς τους ασθενείς σχετίζονται τόσο με ατομικές 

όσο και με συστημικές ρατσιστικές συμπεριφορές. Χρήσιμο, λοιπόν, θα ήταν οι 

διάφοροι - κρατικοί και μη - εκπαιδευτικοί φορείς να λάβουν τα απαραίτητα μέτρα, 

ώστε να εξαλειφθούν οι προκαταλήψεις αυτές που εμποδίζουν την απρόσκοπτη και 

ισότιμη παροχή υγειονομικής περίθαλψης. Ενδεικτικά, οι ενημερωτικές καμπάνιες και 

η ανανέωση των σχολικών μαθημάτων βιολογίας θα οδηγούσαν προς αυτή την 

κατεύθυνση.  

Σχετικά με τη στελέχωση των ιατρικών κέντρων, παρατηρείται συχνά η 

προτίμηση ιατρών συγκεκριμένης καταγωγής / εθνικότητας. Τα νοσοκομεία δείχνουν 

προτίμηση σε ιατρούς που εμφανίζουν το τυπικό προφίλ του δυτικού επιστήμονα, ενώ 

ακόμα και οι ίδιοι/ οι ίδιες οι ασθενείς τείνουν να επιλέγουν -συχνά ασυναίσθητα- 

ποιον/ ποια ιατρό θα εμπιστευτούν βάσει φυλετικών κριτηρίων. Την ίδια στιγμή, το 

ευρύτερο ρατσιστικό κοινωνικό πλαίσιο αποτρέπει άτομα μειονοτήτων να 

αναζητήσουν καριέρα στον κλάδο της ιατρικής ή να ασχοληθούν ακαδημαϊκά και 

πρακτικά με την ιατρική επιστήμη. Η κατάσταση αυτή, φυσικά, καθιστά τα συστήματα 

υγείας των χωρών δυσλειτουργικά, αφού πολλοί/ πολλές αξιόλογοι/ αξιόλογες 

                                                
6 American Bar Association, (χ.χ.) Implicit Bias and Racial Disparities in Health Care. Διαθέσιμο στο: 

https://www.americanbar.org/groups/crsj/publications/human_rights_magazine_home/the-state-of-

healthcare-in-the-united-states/racial-disparities-in-health-care/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://www.americanbar.org/groups/crsj/publications/human_rights_magazine_home/the-state-of-healthcare-in-the-united-states/racial-disparities-in-health-care/
https://www.americanbar.org/groups/crsj/publications/human_rights_magazine_home/the-state-of-healthcare-in-the-united-states/racial-disparities-in-health-care/
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επιστήμονες μένουν ανεκμετάλλευτοι/ ανεκμετάλλευτες την ίδια στιγμή που πολλοί/ 

πολλές ασθενείς αδυνατούν να βρουν κάποιον/ κάποια να τους/ τις περιθάλψει.  

 

Διάγραμμα 2: Εκπροσώπηση διάφορων φυλετικών ομάδων στον κλάδο της ιατρικής των ΗΠΑ 

The Center For Community Solutions, (2022), Racism as Public Health Crisis: Impact on Black Health 

Care Workers, Διαθέσιμο στο: https://www.communitysolutions.com/racism-public-health-crisis-

impact-black-health-care-workers/  

(Ανακτήθηκε 03/09/2023) 

 

6.3 Φυλετικές Διακρίσεις στην Τέχνη 

Ο χώρος της τέχνης, όσο ανοιχτός κι αν μοιάζει, πέφτει συχνά θύμα των 

ρατσιστικών στερεοτύπων. Ειδικότερα, παρατηρείται συχνά το φως της δημοσιότητας 

να κερδίζουν καλλιτέχνες/ καλλιτέχνιδες συγκεκριμένης καταγωγής. Ακόμα και αν 

σπάσουν το φράγμα της αναγνωρισιμότητας, πολλές φορές οι καλλιτέχνες/ 

καλλιτέχνιδες που ανήκουν σε μειονότητες αμείβονται λιγότερο ή αντιμετωπίζουν 

παρασκηνιακά προβλήματα. Έρευνες δείχνουν ότι το 73% των μουσικών αφρικανικής 

καταγωγής έχει βιώσει άμεσο ή έμμεσο ρατσισμό, ενώ το 80% μικροεπιθέσεις7. 

                                                
7 The Guardian, (2021), 63% of Black music makers have experienced racism in UK industry – study, 

Διαθέσιμο στο: https://www.theguardian.com/music/2021/oct/13/black-music-makers-uk-racism-
industry-study-pay-gap-discrimination. Ανακτήθηκε 03/09/2023. 

https://www.communitysolutions.com/racism-public-health-crisis-impact-black-health-care-workers/
https://www.communitysolutions.com/racism-public-health-crisis-impact-black-health-care-workers/
https://www.theguardian.com/music/2021/oct/13/black-music-makers-uk-racism-industry-study-pay-gap-discrimination
https://www.theguardian.com/music/2021/oct/13/black-music-makers-uk-racism-industry-study-pay-gap-discrimination
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Παρά τις προσπάθειες διάφορων οργανώσεων, όπως η Black Lives In Music 

που δρα για την ισότιμη αντιμετώπιση της αφρικανικής μειονότητας στη μουσική 

βιομηχανία, τα αποτελέσματα είναι περιορισμένα, αφού πρόκειται για μια βιομηχανία 

αποτελούμενη ως επί το πλείστον από λευκούς άντρες. Οι συνθήκες αυτές 

συνεπάγονται προνόμια για τους καλλιτέχνες/ καλλιτέχνιδες με ίδιο προφίλ, αλλά 

εμπόδια και δυσκολία συνεννόησης και αντιπροσώπευσης για τους υπόλοιπους/ 

υπόλοιπες καλλιτέχνες/ καλλιτέχνιδες, ιδίως για αυτούς/ αυτές που ανήκουν σε 

μειονότητες. 

Αντίστοιχη είναι η κατάσταση και στον χώρο του κινηματογράφου, με τις 

φυλετικές μειονότητες να συναντούν εμπόδια “on & off screen” σε όλα τα στάδια της 

διαδικασίας, από την επιλογή των καλλιτεχνών/ καλλιτέχνιδων μέχρι τη διαφήμιση και 

τη χρηματοδότηση. Η αντίδραση των καλλιτεχνών/ καλλιτέχνιδων σε αυτό το είδος του 

κατεστημένου συνεπάγεται μεγάλο ρίσκο για την καριέρα τους, ένα ρίσκο που ο 

καθένας/ η καθεμία θα δίσταζε να πάρει.  

 

Διάγραμμα 3: Η εκπροσώπηση 

των έγχρωμων ηθοποιών στην 

κινηματογραφική βιομηχανία 

 

McKinsey & Company (2021), 

Black representation in film and 

TV: The challenges and impact of 

increasing diversity, Διαθέσιμο 
στο: 

https://www.mckinsey.com/featur

ed-insights/diversity-and-

inclusion/black-representation-in-

film-and-tv-the-challenges-and-

impact-of-increasing-diversity  

(Ανακτήθηκε στις 03/09/2023) 
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Την παραπάνω κατάσταση αποδεικνύει και η καριέρα του Elvis Presley, ο 

οποίος έχει αναγνωριστεί -όχι αδίκως- πατέρας του rock n roll, ενώ ορισμένες από τις 

μεγαλύτερες επιτυχίες του ήταν διασκευές τραγουδιών από αφροαμερικανούς 

καλλιτέχνες, των οποίων τα ονόματα και οι καριέρες παραμένουν άγνωστα. Το ζήτημα 

της αντιπροσώπευσης μειονοτήτων στην τέχνη απασχολεί γενικότερα τον καλλιτεχνικό 

κόσμο, τόσο ως προς το ποιοι καλλιτέχνες/ ποιες καλλιτέχνιδες βρίσκονται στο 

προσκήνιο, όσο και ως προς το ποιοι/ ποιες αντιπροσωπεύονται στα δημιουργήματα 

(π.χ. ποιοι χαρακτήρες υπάρχουν στα βιβλία και στις ταινίες).  

Ρατσιστικές συμπεριφορές εντοπίζονται και στον τομέα της εκπαίδευσης, με τα 

καλλιτεχνικά σχολεία να μεροληπτούν στην αποδοχή μαθητών/ μαθητριών βάσει 

φυλετικών κριτηρίων.  

Την ίδια στιγμή η τέχνη έχει τη δύναμη να επηρεάσει απόψεις και να καταρρίψει 

στερεότυπα. Το ζήτημα, όμως, είναι να μη θυσιαστεί η αυθεντικότητα του 

δημιουργήματος. Παραδείγματος χάρη, αν απαραίτητη προϋπόθεση για την έκδοση 

ενός βιβλίου είναι να περιλαμβάνει και τουλάχιστον έναν χαρακτήρα αφρικανικής 

καταγωγής, τότε θέτονται πλαίσια και όρια στην καλλιτεχνική έμπνευση. Στόχος μας, 

 

 

 

 

Διάγραμμα 4: Ποσοστό εκπροσώπησης 

διάφορων φυλών στο Hollywood 

USC News (2017), Hollywood sticks to the 

script: Diversity, on screen and behind the 

camera, remains elusive. Διαθέσιμο στο: 

https://news.usc.edu/125565/hollywood-

sticks-to-the-script-films-arent-more-
inclusive-despite-a-decade-of-advocacy/  

(Ανακτήθηκε 03/09/2023) 
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λοιπόν, είναι να βρεθεί ισορροπία ανάμεσα στην αυθεντικότητα και την ανάγκη για 

εκπροσώπηση.  

 

7. Ερωτήσεις προς τους συμμετέχοντες και τις συμμετέχουσες 

1. Λαμβάνοντας υπόψη την ελλιπή εκπροσώπηση φυλετικών μειονοτικών ομάδων 

στον χώρο της πολιτικής, με ποιους τρόπους κρίνετε ότι μπορούν τα κράτη - μέρη 

να διασφαλίσουν την ισότιμη εκπροσώπηση όλων των πολιτών -ανεξαρτήτως 

καταγωγής- στην πολιτική σκηνή; 

 

2. Τι είδους μέτρα θα μπορούσαν να ληφθούν σε εθνικό/υπερεθνικό επίπεδο, ώστε να 

εδραιωθεί η ισότιμη πρόσβαση στην υγεία ανεξαρτήτως φυλής και εθνικότητας;  

 

3. Σε ποιες ενέργειες χρειάζεται να προβούν τα κράτη - μέρη, οι φορείς της 

βιομηχανίας της τέχνης και οι ίδιοι οι καλλιτέχνες/καλλιτέχνιδες, προκειμένου να 

κατοχυρωθεί έμπρακτα η ισότιμη αντιμετώπιση και εκπροσώπηση στην τέχνη, 

χωρίς όμως να θυσιάζεται η αυθεντικότητα του καλλιτεχνικού δημιουργήματος; 
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