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1. Καλωσόρισμα του Προεδρείου 
 

Αγαπητές και αγαπητοί εμπειρογνώμονες, 

Σας καλωσορίζουμε στην 8η Πανελλήνια Μαθητική Προσομοίωση των 

Επιτροπών του Οργανισμού των Ηνωμένων Εθνών (Ο.Η.Ε.) για τα Δικαιώματα του 

Ανθρώπου, «Μαθητές σε Ρόλο Διπλωμάτη», και συγκεκριμένα στην Επιτροπή για τα 

Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία με θεματική το Δικαίωμα στην Ανεξάρτητη 

Διαβίωση και Ένταξη στην Κοινωνία. Φέτος γιορτάζουμε τα 75 χρόνια της 

Οικουμενικής Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, που αποτελεί το πρώτο 

παγκόσμιο κείμενο για την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου στην ιστορία 

της ανθρωπότητας. Η Οικουμενική Διακήρυξη μαζί με τα Σύμφωνα του ΟΗΕ- το 

Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα και το Διεθνές Σύμφωνο 

για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα- αποτελούν την 

Παγκόσμια Βίβλο για τα δικαιώματα του ανθρώπου στον κόσμο. 

Κατά τη διάρκεια των εργασιών της Επιτροπής μας θα συζητήσουμε και θα 

επιλύσουμε θέματα που αφορούν στην πρόσβαση των Ατόμων με Αναπηρία στην 

υγεία, στην εργασία, στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του προσωπικού των 

υπηρεσιών αλλά και των ίδιων των ΑμεΑ για τα δικαιώματα των τελευταίων, καθώς 

και στις προκαταλήψεις που επικρατούν γύρω από τη συγκεκριμένη κοινωνική ομάδα. 

Από την πλευρά μας ως μέλη του Προεδρείου, περιμένουμε να δούμε τις ιδέες 

σας, καθώς και τον τρόπο που θα τις μοιραστείτε με τους υπόλοιπους και τις υπόλοιπες 

εμπειρογνώμονες, δημιουργώντας ένα εποικοδομητικό περιβάλλον για διάλογο, σκέψη 

και συνεργασία, ώστε να ολοκληρωθούν με επιτυχία οι συνεδριάσεις της Επιτροπής. 

Απαραίτητα βήματα, βέβαια, για γόνιμο διάλογο και διαπραγματεύσεις είναι η 

έρευνα, η συγγραφή του κειμένου θέσης, στο οποίο θα παρουσιάσετε τις θέσεις και την 

πολιτική του κράτους που εκπροσωπείτε, η συνεργασία αλλά και η δική σας 

συμμετοχή! 

Ελπίζουμε να βρείτε βοηθητικό αυτόν τον Οδηγό Μελέτης και να τον 

χρησιμοποιήσετε ως κατευθυντήρια γραμμή, με σκοπό να βρείτε λύσεις και προτάσεις 

για την ανεξάρτητη διαβίωση και ένταξη των Ατόμων με Αναπηρία στην κοινωνία! 

Κάθε επιτυχία στην έρευνά σας! Περιμένουμε να σας γνωρίσουμε! 

 

Με εκτίμηση, 

Ευστάθιος Μήτρου, Πρόεδρος 

Ευανθία Ταχταλίδου, Αντιπρόεδρος 
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2. Ιστορική Επισκόπηση: Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών 

και η Διεθνής Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με 

Αναπηρία και το Προαιρετικό Πρωτόκολλο 
 

Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) αποτελεί έναν παγκόσμιο διεθνή 

οργανισμό, που συστάθηκε από 51 ιδρυτικά κράτη (ανάμεσα στα οποία και η Ελλάδα) 

στο Σαν Φρανσίσκο στις 26 Ιουνίου του 1945, και τέθηκε σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου 

του ιδίου έτους, μετά την κύρωση του Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών από τα 

κοινοβούλια των κρατών μερών. Σήμερα αριθμεί 193 κράτη-μέρη. 

Οι σκοποί του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καταγράφονται στο Άρθρο 1 του 

Χάρτη, με την παράγραφο 3 να εντάσσει σε αυτούς την «ανάπτυξη και ενθάρρυνση 

του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων χωρίς διάκριση φυλής, φύλου, γλώσσας 

ή θρησκείας». 

Με στόχο την πάταξη των διακρίσεων εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση του 

ΟΗΕ η Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, στις 13 Δεκεμβρίου 

του 2006. Τέθηκε σε ισχύ περίπου δύο χρόνια μετά, στις 3 Μαΐου του 2008. Μέχρι 

σήμερα, έχει κυρωθεί από 167 κράτη. Η Σύμβαση, ακολουθώντας του σκοπούς του 

Ο.Η.Ε., υιοθετεί μια ευρεία κατηγοριοποίηση των Ατόμων με Αναπηρία και 

επιβεβαιώνει ότι όλα τα πρόσωπα, με όλους τους τύπους αναπηριών πρέπει να 

απολαμβάνουν όλα τα ανθρώπινα δικαιώματα και τις θεμελιώδεις ελευθερίες. 

Αποσαφηνίζεται ο τρόπος με τον οποίο κάθε δικαίωμα θα εφαρμόζεται στα άτομα 

αυτά, καθώς επίσης, προσδιορίζονται οι τομείς στους οποίους παραβιάζονται τα 

δικαιώματα που κατοχυρώθηκαν από τη Σύμβαση, με σκοπό να τροποποιηθούν και οι 

περιοχές στις οποίες απαιτείται η ενίσχυση της προστασίας των δικαιωμάτων αυτών.1 

Τη Σύμβαση συνοδεύει το Προαιρετικό Πρωτόκολλο, το οποίο τέθηκε σε ισχύ 

ταυτόχρονα με τη Σύμβαση και είναι επίσης δεσμευτικό για τα κράτη τα οποία την 

έχουν υπογράψει και επικυρώσει. Το Πρωτόκολλο θεσπίζει δύο πρόσθετες εντολές 

προς την Επιτροπή. Η πρώτη εντολή είναι η λήψη και η εξέταση των ατομικών 

αναφορών, ενώ η δεύτερη είναι η σύσταση ερευνών σε περιπτώσεις που υπάρχουν 

αξιόπιστα αποδεικτικά στοιχεία για σοβαρές και συστηματικές παραβιάσεις της 

Σύμβασης. Ταυτόχρονα, εκτός από το Προαιρετικό Πρωτόκολλο, ερμηνεύονται οι 

διατάξεις του Συμφώνου και δημοσιεύονται τα “Γενικά Σχόλια”, τα οποία βασίζονται 

σε πιο συγκεκριμένα ζητήματα του θέματος. Όλα τα κράτη-μέρη της Σύμβασης έχουν 

την υποχρέωση να υποβάλλουν τακτικές εκθέσεις στην Επιτροπή σχετικά με την 

εφαρμογή των δικαιωμάτων που έχουν ήδη κατοχυρωθεί. Τα κράτη οφείλουν να 

παρουσιάσουν την πρώτη έκθεση αρχικά εντός δύο ετών από την επικύρωσή της και, 

στη συνέχεια, κάθε τέσσερα χρόνια. Τέλος, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 21 του 

                                                
1 Office of the High Commissioner on Human Rights (χ.χ.). Committee on the Rights of Persons with 

Disabilities. Διαθέσιμο στο: https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

 

https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd
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Συντάγματος της χώρας, τον κυρωτικό νόμο 4074/2012 της Σύμβασης των Ηνωμένων 

Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες και το Μέρος Δ΄ του 

ν.4488/2017, ο ορθός όρος είναι «άτομα με αναπηρίες», και όχι άτομα με ειδικές 

ανάγκες. 

 

 

3. Η Επιτροπή των Δικαιωμάτων των Ατόμων με Αναπηρία: 

Ρόλος και Αρμοδιότητες2 
 

Στο πλαίσιο του ΟΗΕ, η Επιτροπή για τα Δικαιώματα των Ατόμων με 

Αναπηρία αποτελεί το όργανο ελέγχου της εφαρμογής της Σύμβασης και του 

Προαιρετικού Πρωτοκόλλου. Βασικός πυλώνας τόσο της Σύμβασης, όσο και της 

Επιτροπής, είναι ο ορισμός των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ). Στα ΑμεΑ 

συμπεριλαμβάνονται άτομα με μακροχρόνιες σωματικές, νοητικές, πνευματικές ή 

αισθητηριακές βλάβες, οι οποίες, σε αλληλεπίδραση με διάφορα εμπόδια, δύνανται να 

παρεμποδίσουν την πλήρη και αποτελεσματική συμμετοχή τους στην κοινωνία σε ίση 

βάση με τους άλλους ανθρώπους.  

Πιο συγκεκριμένα, η Επιτροπή αποτελείται από 18 ανεξάρτητα μέλη και είναι 

αρμόδια για την εξέταση των εκθέσεων των κρατών μερών, την εξέταση ατομικών 

αναφορών σύμφωνα με το Προαιρετικό Πρωτόκολλο, τη διεξαγωγή ερευνών σχετικά 

με τυχόν παραβιάσεις των διατάξεων της Σύμβασης και την υιοθέτηση Γενικών 

Σχολίων σχετικά με την ερμηνεία και τον τρόπο εφαρμογής της Σύμβασης. Τα μέλη 

της Επιτροπής υπηρετούν υπό την προσωπική τους ιδιότητα. Εκλέγονται από έναν 

κατάλογο προσώπων που διορίζονται από τα κράτη κατά τη διάσκεψη των κρατών 

μερών. Η θητεία τους είναι τετραετής και έχουν τη δυνατότητα να επανεκλεγούν μία 

φορά. 

 

 

 

 

 

 

                                                
2 Office of the High Commissioner on Human Rights (χ.χ.). Committee on the Rights of Persons with 

Disabilities. Διαθέσιμο στο: https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd
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4. Το άρθρο 19 της Διεθνούς Σύμβασης των Δικαιωμάτων 

των Ατόμων με Αναπηρία3 
 

«Άρθρο 19, Να ζουν ανεξάρτητα και να αποτελούν μέλη της κοινότητας: 

   Τα Κράτη Μέρη στην παρούσα Σύμβαση αναγνωρίζουν το ισότιμο δικαίωμα όλων 

των ΑμεΑ να ζουν στην κοινότητα, με ίσες επιλογές με τους άλλους, και λαμβάνουν 

αποτελεσματικά και κατάλληλα μέτρα για να διευκολύνουν την πλήρη απόλαυση 

αυτού του δικαιώματος των ΑμεΑ και την πλήρη ένταξη και συμμετοχή τους στην 

κοινότητα, συμπεριλαμβανομένης της διασφάλισης ότι: 

(α)        τα ΑμεΑ έχουν τη δυνατότητα να επιλέγουν τον τόπο διαμονής και που και με 

ποιόν ζουν σε ίση βάση με τους άλλους και δεν υποχρεούνται να ζουν σε συγκεκριμένο 

καθεστώς διαμονής, 

(β)        τα ΑμεΑ έχουν πρόσβαση σε ένα φάσμα παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον, 

υπηρεσιών στον τόπο διαμονής τους και άλλων υπηρεσιών υποστήριξης από την 

κοινότητα, συμπεριλαμβανομένης της προσωπικής βοήθειας που είναι απαραίτητη για 

την υποστήριξη της διαβίωσης και της ένταξης στην κοινότητα, και για την πρόληψη 

της απομόνωσης ή αποκλεισμού από την κοινότητα, 

(γ) υπηρεσίες της κοινότητας και εγκαταστάσεις για τον ευρύτερο πληθυσμό είναι 

διαθέσιμες σε ίση βάση με τους άλλους στα ΑμεΑ και ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

τους.» 

 

5. Ανάλυση του άρθρου 19 της Σύμβασης του Ο.Η.Ε. για τα 

Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, σε συνδυασμό με το 

Γενικό Σχόλιο 5 
 

Το Άρθρο 19 αποτελεί μία προσπάθεια των κρατών μερών, προκειμένου να 

προωθήσουν την ανεξαρτητοποίηση των Ατόμων με Αναπηρία, ώστε εκείνα να έχουν 

                                                
3 Ηνωμένα Έθνη. Περιφερειακό Κέντρο Πληροφόρησης του ΟΗΕ (χ.χ.). Σύμβαση για τα Δικαιώματα 

των Ατόμων με Αναπηρία και Προαιρετικό Πρωτόκολλο. Διαθέσιμο στο: 

https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-

%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-

%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-

%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-
%CE%BC-2/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
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πράγματι την ευκαιρία να καταστούν ισότιμα και παραγωγικά μέλη της κοινωνίας. Ο 

συγκεκριμένος στόχος επιδιώκεται για το σύνολο αυτών των ατόμων, ανεξάρτητα από 

το κοινωνικό, οικονομικό και πολιτιστικό τους υπόβαθρο. Η Επιτροπή, 

αναγνωρίζοντας ότι συχνά τα ΑμεΑ τίθενται στο περιθώριο του κοινωνικού συνόλου, 

επιχειρεί να δώσει ένα τέλος στις προκαταλήψεις, την περιθωριοποίηση και τους 

περιορισμούς που υφίστανται, ώστε να είναι πλέον σε θέση να προοδέψουν και να 

πάρουν τον έλεγχο της ζωής τους, όπως τους και τις αξίζει. 

Το άρθρο προσεγγίζει την προαναφερθείσα επιδίωξη υπό το πρίσμα των εξής 

τριών τομέων: α) της ελεύθερης επιλογής στέγασης και διαμονής, β) της ύπαρξης 

υπηρεσιών υποστήριξης κατ’ οίκον και της πρόσβασης στις υπόλοιπες υπηρεσίες 

ισόβαθμα με τους υπόλοιπους και τις υπόλοιπες και τέλος γ) της πρόσβασης στις 

εξειδικευμένες κοινωνικές και κρατικές παροχές που αφορούν κυρίως στα ΑμεΑ. 

Ειδικότερα, όσον αφορά στο πρώτο ζητούμενο (Άρθρο 19α), κρίνεται ιδιαίτερα 

σημαντικό να υπογραμμιστεί ότι το κάθε άτομο είναι απαραίτητο να έχει την ελευθερία 

να διαλέγει τον τρόπο, την τοποθεσία αλλά και τα άτομα με τα οποία θα διαμένει. Στην 

περίπτωση των ΑμεΑ, συχνά αυτή η ελευθερία περιορίζεται, αφού τα ίδια δεν μπορούν 

να διαμορφώσουν την καθημερινότητά τους και το πρόγραμμά τους, καθώς δεν 

πληρούνται οι απαραίτητες γι’ αυτό προϋποθέσεις, όπως η προσβασιμότητα σε κτήρια 

και υπηρεσίες αλλά και η παροχή προσβάσιμης ενημέρωσης από το κράτος (π.χ. 

έγγραφα και δηλώσεις σε μορφή braille)4. Το ίδιο ισχύει και για την επιλογή του χώρου 

διαμονής τους. Παρατηρείται συχνά ότι αυτά τα άτομα είναι εξαρτημένα από την 

οικογένειά τους, με αποτέλεσμα να μην εργάζονται και να μην διαθέτουν τους 

οικονομικούς πόρους για την εύρεση ενός χώρου που να τους/ τις εξυπηρετεί. 

Επιπρόσθετα, αξίζει να επισημανθεί ότι στις περισσότερες περιπτώσεις δεν είναι καν 

ενήμερα για τις νομικές δυνατότητες (ή και περιορισμούς) που ισχύουν για τα ίδια αλλά 

και για εκείνους κι εκείνες που μπορεί να έχουν αναλάβει την κηδεμονία και την 

περίθαλψή τους. 

Στο σημείο αυτό κρίνεται σκόπιμο να αναφερθούμε και στις υπηρεσίες και στην 

ανάγκη πρόσβασης σε αυτές από τα ΑμεΑ ισότιμα με τους και τις συμπολίτες τους 

(Άρθρο 19β). Αναλυτικότερα, είναι απαραίτητο να έχουν το δικαίωμα να επιλέγουν 

υπηρεσίες και παροχές προσαρμοσμένες στις ανάγκες τους. Δημιουργείται, επομένως, 

η υποχρέωση στα κράτη μέρη να διαθέτουν τον αναγκαίο αριθμό ειδικών και πόρων, 

ώστε να ανταπεξέλθουν σε αυτές τις ανάγκες5. Οι υπηρεσίες, βέβαια, δεν περιορίζονται 

εντός του σπιτιού, αλλά αφορούν σε όλους τους τομείς της ζωής, όπως η εκπαίδευση, 

η υγεία και η εργασία. Είναι σημαντικό οι παροχές να προσαρμόζονται στις 

προδιαγραφές του κάθε κράτους (π.χ. γεωγραφική θέση) και ταυτόχρονα στο δικαίωμα 

του/ της πολίτη για την πλήρη ένταξή του/ της στο κοινωνικό σύνολο. 

                                                
4 Askearn.org (χ.χ.), Working Together: Ensuring People with Disabilities Feel Welcome and Included 

in the Workplace. Διαθέσιμο στο: https://askearn.org/page/disability-etiquette. Ανακτήθηκε στις 

03/09/2023. 
5  World Health Organization. (2022), Global report on health equity for persons with disabilities. 
Διαθέσιμο στο: https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://askearn.org/page/disability-etiquette
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600
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Το τελευταίο εδάφιο του άρθρου 19 (19γ) αφορά στις υπηρεσίες που 

χρειάζονται αποκλειστικά τα Άτομα με Αναπηρία. Σημαντικό στοιχείο αποτελεί εδώ η 

αποϊδρυματοποίηση6. Με λίγα λόγια, ο συγκεκριμένος όρος αναφέρεται στο κλείσιμο 

των ιδρυμάτων εγκλεισμού των ΑμεΑ και στην επανένταξή τους στο σύνολο. Αυτό, 

βέβαια, μόνο του δεν επαρκεί. Είναι αναγκαίο να προσαρμοστεί το περιβάλλον τους 

ανάλογα με τις δικές τους ανάγκες, κάτι που διαφέρει ανάλογα με την ηλικία, το φύλο 

και το πολιτιστικό υπόβαθρο. Τα μικρότερα άτομα χρειάζονται την οικογένειά τους, 

ενώ τα μεγαλύτερα την οικονομική και επαγγελματική τους ανεξαρτησία. Τα 

παραπάνω είναι δυνατό να επιτευχθούν με προσιτές- οικονομικά και γεωγραφικά- 

δομές απασχόλησης, υποστήριξης, αλλά και στέγασης, οι οποίες όμως θα είναι σε 

μεγάλο βαθμό ατομικές (βάζοντας σε προτεραιότητα τον άνθρωπο και όχι το κόστος) 

και θα προσδίδουν το αίσθημα της αυτοδιάθεσης. 

Συνοπτικά, τα κράτη μέρη οφείλουν να προσφέρουν εξατομικευμένες 

υπηρεσίες και δομές στα Άτομα με Αναπηρία, οι οποίες όχι μόνο θα δίνουν το δικαίωμα 

σε αυτά να ζουν ανεξάρτητα και ελεύθερα, αλλά θα εδραιώσουν και την πλήρη ισότητα 

με τα υπόλοιπα μέλη της κοινωνίας. 

 

 

 

6. Ειδικότερα Ζητήματα 
 

6.1 Η ψυχική και ιατρική υποστήριξη των Ατόμων με Αναπηρία & το 

ζήτημα της αποϊδρυματοποίησής τους. 

Σύμφωνα με τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας (Π.Ο.Υ.) περίπου 1,3 

δισεκατομμύρια άνθρωποι αντιμετωπίζουν κάποια σημαντική μορφή αναπηρίας.7 

Μέχρι και σήμερα, ωστόσο, υπολογίζεται ότι ένα υψηλό ποσοστό αυτών χάνει τη ζωή 

του εξαιτίας ιατρικών ζητημάτων που προκύπτουν από τις κακές συνθήκες διαβίωσης 

και από την ελλιπή πρόσβαση στον τομέα και τις υποδομές υγείας. Είναι σημαντικό, 

επομένως, να αναδειχθεί μέσω των διεθνών και κρατικών οργάνων η ανάγκη για την 

αποτελεσματικότερη ιατρική περίθαλψη αυτών των ατόμων για θέματα σωματικής και 

ψυχικής υγείας, ώστε τα ΑμεΑ να απολαμβάνουν πράγματι τα δικαιώματά τους ως 

ισότιμα μέλη του κοινωνικού συνόλου και να αναβαθμιστεί το επίπεδο ζωής τους, όπως 

τους αξίζει. 

                                                
6 Παναγουλοπούλου, Π. (2022). Το αίτημα για αποϊδρυματοποίηση των ΑμεΑ. NEVRONAS. Διαθέσιμο 

στο: https://nevronas.gr/to-aitima-gia-apoidrymatopoiisi-ton-amea/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 
7 World Health Organization (χ.χ.), Global report on health equity for persons with disabilities. Διαθέσιμο 

στο: https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-

rehabilitation/global-report-on-health-equity-for-persons-with-disabilities. Ανακτήθηκε στις 
03/09/2023. 

https://nevronas.gr/to-aitima-gia-apoidrymatopoiisi-ton-amea/
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/global-report-on-health-equity-for-persons-with-disabilities
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/global-report-on-health-equity-for-persons-with-disabilities
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Πιο συγκεκριμένα, παρατηρείται συχνά ότι τα ΑμεΑ αδυνατούν να 

αναζητήσουν και να λάβουν την αναγκαία ιατρική περίθαλψη που επιβάλλει η 

κατάσταση της υγείας τους. Αυτό μπορεί να οφείλεται στην έλλειψη οικονομικών 

πόρων (εξαιτίας της αδυναμίας εργασίας), αλλά και στην ανεπαρκή ενημέρωση ως 

προς το τι χρειάζεται να κάνουν και πού πρέπει να απευθυνθούν για τα ζητήματα της 

υγείας τους, με αποτέλεσμα να οδηγούνται αρκετές φορές σε αδιέξοδο. Κρίνεται, 

συνεπώς, απαραίτητο τα κράτη-μέρη αλλά και διεθνείς φορείς- όπως ο Π.Ο.Υ.- να 

μεριμνήσουν για την περίθαλψή τους. Για να πραγματοποιηθεί αυτό, απαιτείται να 

διασφαλιστεί στον μέγιστο βαθμό η προσβασιμότητα των ΑμεΑ στους φορείς υγείας.8 

Στο σημείο αυτό, κρίνεται απαραίτητο να διασαφηνιστεί ότι στον όρο «ιατρική 

περίθαλψη» περιλαμβάνεται και η ψυχική υγεία, καθώς συχνά- εξαιτίας του 

κοινωνικού αποκλεισμού- οι άνθρωποι με αναπηρία κλονίζονται και αντιμετωπίζουν 

σοβαρά ψυχολογικά προβλήματα. Χαρακτηριστικό είναι, πως ακόμη και στις 

περιπτώσεις στις οποίες τα κράτη ή άλλοι φορείς προσφέρουν ιατρική κάλυψη, τις 

περισσότερες φορές αυτή δεν περιλαμβάνει τον ψυχιατρικό και ψυχολογικό κλάδο. 

Επομένως, είναι κρίσιμο να προστεθεί στην ενημέρωση και στην προσβασιμότητα και 

ο ψυχολογικός τομέας. Θα ήταν ωφέλιμο, λοιπόν, να υπάρξουν προγράμματα 

ευαισθητοποίησης των ΑμεΑ και του περίγυρού τους, ώστε τα ίδια να λαμβάνουν τη 

συναισθηματική υποστήριξη που τους αναλογεί. 

Τέλος, αξίζει να θιγεί και το ζήτημα της αποϊδρυματοποίησης9 των Ατόμων με 

Αναπηρία. Συχνά πολλά από αυτά τα άτομα και κυρίως από την παιδική ηλικία- οπότε 

και διαγιγνώσκεται η αναπηρία τους- τοποθετούνται σε ιδρύματα χωρίς τη 

συγκατάθεσή τους. Σε αυτές τις δομές, οι οποίες συνήθως δεν ελέγχονται από το 

κράτος, συμβαίνει να αντιμετωπίζουν την κακοποίηση αλλά και την έλλειψη της 

αναγκαίας φροντίδας που χρειάζονται για την πρόοδό τους. Με τον εγκλεισμό, 

μάλιστα, εμποδίζονται να αναπτυχθούν κοινωνικά, αλλά και να ενταχθούν στον 

γενικότερο πληθυσμό, με αποτέλεσμα το «στίγμα» σε βάρος τους να μεγαλώνει. 

Αποτελεί, συνεπώς, χρέος του Ο.Η.Ε. και των αρμόδιων Επιτροπών να μεριμνήσουν 

για την αύξηση του ελέγχου των ιδρυμάτων αυτών αλλά και για την ενίσχυση του 

πεδίου υποστήριξης των ΑμεΑ εκτός των συγκεκριμένων δομών και κυρίως εντός του 

οικογενειακού κύκλου. 

 

 

6.2 Η πρόσβαση των Ατόμων με Αναπηρία στην εργασία και η 

εξασφάλιση του βιοπορισμού τους 

Ένα από τα σημαντικότερα βήματα στην προσπάθεια κατοχύρωσης της 

ανεξάρτητης διαβίωσης των ΑμεΑ στην κοινωνία είναι η εξασφάλιση της 

                                                
8 World Health Organization (χ.χ.). Home/ Health topics/ Disability. Διαθέσιμο στο: 

https://www.who.int/health-topics/disability. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 
9 Παναγουλοπούλου, Π. (2022). Το αίτημα για αποϊδρυματοποίηση των ΑμεΑ. NEVRONAS. Διαθέσιμο 
στο: https://nevronas.gr/to-aitima-gia-apoidrymatopoiisi-ton-amea/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023 

https://www.who.int/health-topics/disability
https://nevronas.gr/to-aitima-gia-apoidrymatopoiisi-ton-amea/
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επαγγελματικής10 και οικονομικής τους αποκατάστασης. Ο κάθε άνθρωπος- ως 

λειτουργικό μέλος της κοινωνίας- δικαιούται να εργάζεται, εφόσον το επιθυμεί, ώστε 

να συντηρεί τον εαυτό του αλλά και να απολαμβάνει το επιθυμητό κατά τον ίδιο 

βιοτικό επίπεδο.  

Παρ’ όλα αυτά παρατηρείται ότι σήμερα στην κοινωνία τα ΑμεΑ 

αντιμετωπίζουν σημαντικές δυσκολίες στην εύρεση εργασίας καθώς και στον χώρο 

εργασίας στην συνέχεια. Πιο συγκεκριμένα, συχνά έρχονται σε επαφή με υποτιμητικές 

συμπεριφορές,  αφού οι εργοδότες/ οι εργοδότριες και οι φορείς εύρεσης εργασίας δεν 

αναγνωρίζουν τις ικανότητες και τα προσόντα αυτών των ατόμων, αλλά παραμένουν 

στο γεγονός ότι πάσχουν από κάποια αναπηρία. Σε πιο πρακτικό επίπεδο, πολλές φορές 

ακόμα κι αν καταφέρουν να βρουν εργασία, δε σταματούν εκεί τα προβλήματά τους. 

Ο χώρος εργασίας μπορεί να μην είναι προσβάσιμος, να μη διαθέτει τα απαραίτητα 

μέσα, για να έχουν τη δυνατότητα εκείνα να εκπληρώσουν τα καθήκοντά τους, ενώ 

αντίστοιχα αρκετές φορές απουσιάζει και η κατανόηση από τον εργοδότη/ από την 

εργοδότρια και τους συνεργάτες/ τις συνεργάτιδές τους. Γενικότερα, επικρατεί στο 

σύνολο ένα αίσθημα αποδοκιμασίας των ΑμεΑ για την επαγγελματική αποκατάστασή 

τους, με αποτέλεσμα τα ίδια να αδυνατούν να βιοποριστούν. 

Προκειμένου να αντιμετωπιστεί η προαναφερθείσα κατάσταση που 

αντιμετωπίζουν συχνά τα Άτομα με Αναπηρία, θα ήταν εποικοδομητικό οι αρμόδιοι 

φορείς εργασίας να μεριμνούν για την προσφορά θέσεων απασχόλησης προσβάσιμων 

και μάλιστα τέτοιων που να ανταπεξέρχονται στις ανάγκες των ΑμεΑ που τις 

αναζητούν. Τα κράτη-μέρη οφείλουν, επιπρόσθετα, να υποστηρίξουν αυτά τα άτομα 

με τη λήψη μέτρων για την εκπαίδευση και κατάρτισή τους, έτσι ώστε εκείνα να 

μπορούν να ικανοποιήσουν τις προσδοκίες του εργοδότη ή της εργοδότριάς τους 

αποτελεσματικά.  

Είναι κοινώς αποδεκτό, άλλωστε, ότι η εργασιακή απασχόληση των Ατόμων με 

Αναπηρία-των οποίων η κατάσταση της υγείας το επιτρέπει και εφόσον το επιθυμούν- 

κρίνεται ως ιδιαίτερα σημαντική, καθώς προσφέρει την αίσθηση της 

ανεξαρτητοποίησης και οδηγεί στην τόνωση της αυτοπεποίθησής τους. Πέρα από τα 

ψυχολογικά οφέλη, η επαγγελματική απασχόληση συμβάλλει και στην ενίσχυση της 

επικοινωνίας με τα υπόλοιπα μέλη του συνόλου με παραγωγικό τρόπο. Η κατάσταση 

αυτή, μάλιστα, συντελεί στην εξάλειψη των διακρίσεων που συχνά τελούνται σε βάρος 

των ΑμεΑ και περιορίζει ή και εκμηδενίζει το χάσμα ανάμεσα στις κοινωνικές ομάδες. 

Στο σημείο αυτό, τέλος, χρειάζεται να αναφέρουμε ότι η οικονομική αποκατάσταση 

μέσω της εργασίας οδηγεί και στην ικανοποίηση και κάλυψη ποικίλων άλλων αναγκών, 

όπως της στέγασης, της κοινωνικοποίησης και της ψυχολογικής ολοκλήρωσης. 

                                                
10 Ζαβιτσάνος Α. (χ.χ.), Εργασία για όλους, εργασία με ίσες ευκαιρίες. Amea-care.gr. Διαθέσιμο στο: 

https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-

%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-

%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-

%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/. Ανακτήθηκε στις 
03/09/2023. 

https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
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6.3 Η ευαισθητοποίηση του προσωπικού που εργάζεται σε υπηρεσίες 

για τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπηρία και η ενημέρωση των ίδιων 

των ΑμεΑ για τα δικαιώματά τους 

Οι άνθρωποι, σύμφωνα με τον Αριστοτέλη, είναι όντα κοινωνικά και πολιτικά. 

Η φύση τους είναι, δηλαδή, τέτοια που μόνο μέσα σε μία «πόλη» μπορούν να πετύχουν 

την ολοκλήρωσή τους.11 Στη λογική αυτή οργανώθηκαν τα κράτη. Με στόχο την 

καλύτερη δυνατή οργάνωση και διαβίωση των πολιτών παρέχονται- στο πλαίσιο των 

τελευταίων- δημόσιες υπηρεσίες. Η δραστηριότητα των δημοσίων νομικών προσώπων 

έχει ως αντικείμενο την παροχή αγαθών ή υπηρεσιών προς τους διοικούμενους και τις 

διοικούμενες για την ικανοποίηση ζωτικών αναγκών τους, που καθορίζονται κάθε 

φορά από την έννομη τάξη.12 Φυσικά, οι παροχές αυτές (θα έπρεπε να) προσφέρονται 

ανεξαιρέτως σε όλους και όλες τους και τις πολίτες του εκάστοτε κράτους, άρα και σε 

όλα τα Άτομα με Αναπηρία. 

Ωστόσο, η πραγματικότητα δεν ικανοποιεί αυτό το πρότυπο. Αρκετές φορές 

παρατηρείται ότι το προσωπικό σε δομές (π.χ. κέντρα υγείας ή φιλοξενίας) δε διαθέτει 

την εμπειρία και τις γνώσεις που απαιτούνται, προκειμένου να ανταποκριθεί στις 

απαιτήσεις των ΑμεΑ. Ένας σημαντικός αριθμός εργαζομένων, μάλιστα, τείνει να μη 

συμπεριφέρεται με τον πρέποντα τρόπο απέναντι στα Άτομα με Αναπηρία, 

χρησιμοποιώντας ακόμη και προσβλητικό λεξιλόγιο ή αδυνατώντας να επικοινωνήσει 

μαζί τους. Έτσι, όχι μόνο δεν εξυπηρετούνται αυτοί οι άνθρωποι, αλλά ταυτόχρονα 

βλάπτονται σε ψυχολογικό αλλά και σε σωματικό επίπεδο. Όπως έχει εκτεθεί σε 

διάφορα σημεία του Οδηγού Μελέτης, κινητήρια δύναμη προς την αντιμετώπιση των 

δυσκολιών που αντιμετωπίζουν τα Άτομα με Αναπηρία και προς την 

ανεξαρτητοποίησή τους στο πλαίσιο της κοινωνίας αποτελεί η επαρκής ενημέρωση. 

Κρίνεται, συνεπώς, απαραίτητο να εστιάσουμε στους φορείς παροχής υπηρεσιών και 

στην αντιμετώπιση των ΑμεΑ από το εργαζόμενο σε αυτούς προσωπικό.  

  Υπάρχουν, μάλιστα, και ειδικές υπηρεσίες για τα Άτομα με Αναπηρία που 

ασχολούνται επιπροσθέτως με την εύρεση εργασίας, εκπαίδευσης αλλά και στέγασης 

εκείνων. Μέσω αυτών, τα ΑμεΑ έχουν τη δυνατότητα να αναπτυχθούν όχι μόνο 

κοινωνικά, αλλά και επαγγελματικά, οικονομικά και ακαδημαϊκά. Για τον λόγο αυτό, 

οι εργαζόμενοι και οι εργαζόμενες σε αυτές οφείλουν να διαθέτουν το μεγαλύτερο 

δυνατό εύρος ικανοτήτων, ώστε να είναι σε θέση να αντιμετωπίσουν οποιοδήποτε 

                                                
11 ebooks.edu.gr (χ.χ.). Ανθολόγιο Φιλοσοφικών Κειμένων (Γ΄ Γυμνασίου) - Βιβλίο Μαθητή 

(Εμπλουτισμένο). ΕΝΟΤΗΤΑ 5η. Διαθέσιμο στο: 

http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2222/Anthologio-Filosofikon-Keimenon_G-

Gymnasiou_html-empl/index_04_05.html. Ανακτήθηκε στις: 03/09/2023. 
12 prevedourou.gr (2022). Η έννοια της δημόσιας υπηρεσίας (Γενικό διοικητικό δίκαιο. Διαδικτυακό 

μάθημα της 15-3-2022). Διαθέσιμο στο: https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-

%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-

%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-

%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-
%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/. Ανακτήθηκε στις: 03/09/2023. 

http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2222/Anthologio-Filosofikon-Keimenon_G-Gymnasiou_html-empl/index_04_05.html
http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2222/Anthologio-Filosofikon-Keimenon_G-Gymnasiou_html-empl/index_04_05.html
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
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τυχόν ζήτημα μπορεί να προκύψει θεωρητικά και πρακτικά αναφορικά με την 

ανεξάρτητη διαβίωση των ΑμεΑ στην κοινωνία.  

  Οι προκαταλήψεις αποτελούν ένα ακόμα σημαντικό θέμα το οποίο εμποδίζει 

την πρόοδο των Ατόμων με Αναπηρία και ως προς το οποίο τα κράτη συχνά 

παραμένουν αδρανή. Πολλές φορές παρατηρείται ότι τα υπόλοιπα μέλη της κοινωνίας 

αναφέρονται στα ΑμεΑ με αρνητικό και υποτιμητικό τρόπο, εμποδίζοντας την 

ανάπτυξή τους αλλά και επιβαρύνοντας την ψυχολογία τους. Γι’ αυτό και κρίνεται 

ακόμα περισσότερο απαραίτητη η ορθή ενημέρωση των εργαζομένων σε υπηρεσίες ως 

προς τα ζητήματα που αφορούν στα ΑμεΑ, με σκοπό να διαπεραστεί και αυτό το 

πρόσθετο «εμπόδιο» που συναντάται στον τρόπο σκέψης των ανθρώπων που 

εξυπηρετούν. 

Όλοι οι προαναφερθέντες παράγοντες κωλύουν την ανεξάρτητη διαβίωση των 

ΑμεΑ και την ένταξή τους στην κοινωνία. Ακόμα, όμως, κι αν όλοι αυτοί εξαλειφθούν, 

η κατάσταση δε θα τελειοποιηθεί, έως ότου τα ίδια τα Άτομα με Αναπηρία 

ενημερωθούν για τα δικαιώματά τους στο πλαίσιο των κρατών. Ειδικότερα, χρειάζεται 

να είναι σε θέση να γνωρίζουν και να διεκδικούν τα δικαιώματά τους, να μη μένουν 

απαθή σε προσβλητικές συμπεριφορές και να αξιώνουν το καλύτερο επίπεδο 

διαβίωσης που επιθυμούν. Όσον αφορά, βέβαια, στην ενημέρωση των ίδιων των ΑμεΑ 

για τα δικαιώματά τους, δεν πρέπει να προσπεραστεί η ευθύνη των κρατών- μερών. 

Είναι σημαντικό από την πλευρά του κάθε κράτους να διατίθενται όλα τα απαραίτητα 

νομοθετικά κείμενα (π.χ. αποφάσεις τις κυβέρνησης/ των υπουργείων) σε μορφές 

προσβάσιμες σε όλους και όλες, όπως η γραφή braille13 και η νοηματική γλώσσα. Με 

αυτόν τον τρόπο, όλα τα άτομα θα μπορούν να ενημερώνονται για τα δικαιώματα και 

τις δυνατότητες που τους παρέχονται εντός της χώρας στην οποία διαμένουν και που 

προωθούν την ανεξαρτητοποίησή τους. 

 

 

7. Ερωτήσεις προς τους συμμετέχοντες και τις συμμετέχουσες 
 

1. Με ποιους τρόπους μπορεί να καταστεί αποτελεσματικότερη η ιατρική περίθαλψη 

των Ατόμων με Αναπηρία ως προς τα θέματα σωματικής και ψυχικής υγείας; Ποια 

μέτρα χρειάζεται να λάβουν τα κράτη μέρη, προκειμένου να επιτευχθεί η 

αποϊδρυματοποίηση των ΑμεΑ ή να διασφαλιστεί η ορθή λειτουργία των 

συγκεκριμένων δομών; 

 

2. Πώς μπορούν τα κράτη μέρη να διασφαλίσουν σε πρακτικό επίπεδο το δικαίωμα 

των ΑμεΑ στην εύρεση εργασίας αλλά και να εξαλείψουν τα κοινωνικά και μη 

                                                
13 govgr - ΑμεΑ (χ.χ.), Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία. Διαθέσιμο 
στο: https://www.amea.gov.gr/action . Ανακτήθηκε στις: 03/09/2023. 

https://www.amea.gov.gr/action
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εμπόδια που μπορεί τα τελευταία να αντιμετωπίσουν κατά τη διάρκεια της 

επαγγελματικής τους ενασχόλησης; 

 

3. Με ποιες ενέργειες είναι δυνατόν να επιτευχθεί η αποτελεσματική εξυπηρέτηση 

των Ατόμων με Αναπηρία από τις δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες και πώς μπορεί 

το εργαζόμενο σε αυτές προσωπικό να καταρτιστεί ως προς τις ανάγκες τους;  

 

4. Πώς μπορούν τα ΑμεΑ να πληροφορηθούν επαρκέστερα για τα δικαιώματά τους 

ώστε να μπορέσουν πράγματι να διαβιούν ως ανεξάρτητα και ισότιμα μέλη της 

κοινωνίας; 

 

 

8. Ενδεικτικές επιλογές για πρόσθετη μελέτη  

 Νάσκου - Περράκη Π., Δικαιώματα του Ανθρώπου: Παγκόσμια και περιφερειακή 

προστασία, Θεωρία και Νομολογία, Εκδόσεις Σάκκουλα, Γ έκδοση 2022, σελ. 406 

επ. 

 Νάσκου - Περράκη Π., Τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, τ. 3ος, Εκδόσεις 

Σάκκουλα, 2023 

 Νάσκου - Περράκη Π., Τα Δικαιώματα του Παιδιού, τ. 4ος, Εκδόσεις Σάκκουλα 

2023 

 ΗΝΩΜΕΝΑ ΕΘΝΗ (χ.χ.) ΤΑ ΗΝΩΜΕΝΑ ΕΘΝΗ: ΜΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΓΙΑ 

ΜΑΘΗΤΕΣ. Διαθέσιμο στο: https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-

%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-

%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-

%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-

%CE%B3%CE%B9%CE%B1-

%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

 Το κανάλι του Γραφείου του Ύπατου Αρμοστή του ΟΗΕ για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα στο Youtube, το οποίο περιέχει πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό πάνω στα 

ανθρώπινα δικαιώματα: https://www.youtube.com/user/UNOHCHR. Ανακτήθηκε 

στις 03/09/2023. 

 Η μηχανή αναζήτησης σχετικά µε το ποιες διεθνείς συνθήκες ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων έχει υπογράψει και κυρώσει κάθε κράτος του ΟΗΕ: 

https://indicators.ohchr.org/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

 Οι εκθέσεις της Επιτροπής για τα κράτη μέρη (µε έμφαση κάθε εμπειρογνώμονας 

στο κράτος το οποίο εκπροσωπεί στην Επιτροπή) που είναι διαθέσιμες στο: 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=

en&TreatyID=9&DocTypeID=29. Ανακτήθηκε στις: 03/09/2023. 

https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/
https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/
https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/
https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/
https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/
https://unric.org/el/%CF%84%CE%B1-%CE%B7%CE%BD%CF%89%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1-%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%B7-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BC%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CF%84/
https://www.youtube.com/user/UNOHCHR
https://indicators.ohchr.org/
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatyID=9&DocTypeID=29
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatyID=9&DocTypeID=29
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 Διπλωματική Εργασία από τη Νομική Σχολή ΑΠΘ με αντικείμενο τη Σύμβαση για 

τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες: 

http://ikee.lib.auth.gr/record/133696/files/GRI-2014-11742.pdf. Ανακτήθηκε στις 

03/09/2023. 

 

9. Ηλεκτρονικές Πηγές 

o Askearn.org (χ.χ.), Working Together: Ensuring People with Disabilities Feel 

Welcome and Included in the Workplace. Διαθέσιμο στο: 

https://askearn.org/page/disability-etiquette. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

o ebooks.edu.gr (χ.χ.). Ανθολόγιο Φιλοσοφικών Κειμένων (Γ΄ Γυμνασίου) - Βιβλίο 

Μαθητή (Εμπλουτισμένο). ΕΝΟΤΗΤΑ 5η. Διαθέσιμο στο: 

http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2222/Anthologio-Filosofikon-

Keimenon_G-Gymnasiou_html-empl/index_04_05.html. Ανακτήθηκε στις: 

03/09/2023. 

o govgr - ΑμεΑ (χ.χ.), Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με 

Αναπηρία. Διαθέσιμο στο: https://www.amea.gov.gr/action . Ανακτήθηκε στις: 

03/09/2023. 

o Office of the High Commissioner on Human Rights (χ.χ.). Committee on the Rights 

of Persons with Disabilities. Διαθέσιμο στο: https://www.ohchr.org/en/treaty-

bodies/crpd. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

o prevedourou.gr (2022). Η έννοια της δημόσιας υπηρεσίας (Γενικό διοικητικό 

δίκαιο. Διαδικτυακό μάθημα της 15-3-2022). Διαθέσιμο στο: 

https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-

%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-

%CF%84%CE%B7%CF%82-

%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-

%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%

CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/. Ανακτήθηκε στις: 

03/09/2023. 

o World Health Organization (χ.χ.), Global report on health equity for persons with 

disabilities. Διαθέσιμο στο: https://www.who.int/teams/noncommunicable-

diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/global-report-on-health-

equity-for-persons-with-disabilities. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

o World Health Organization (χ.χ.). Home/ Health topics/ Disability. Διαθέσιμο στο: 

https://www.who.int/health-topics/disability. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

o World Health Organization. (2022), Global report on health equity for persons with 

disabilities. Διαθέσιμο στο: 

https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600. Ανακτήθηκε στις 

03/09/2023. 

http://ikee.lib.auth.gr/record/133696/files/GRI-2014-11742.pdf
https://askearn.org/page/disability-etiquette
http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2222/Anthologio-Filosofikon-Keimenon_G-Gymnasiou_html-empl/index_04_05.html
http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2222/Anthologio-Filosofikon-Keimenon_G-Gymnasiou_html-empl/index_04_05.html
https://www.amea.gov.gr/action
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crpd
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.prevedourou.gr/%CE%B7-%CE%AD%CE%BD%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA/
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/global-report-on-health-equity-for-persons-with-disabilities
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/global-report-on-health-equity-for-persons-with-disabilities
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/global-report-on-health-equity-for-persons-with-disabilities
https://www.who.int/health-topics/disability
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600.%20Ανακτήθηκε%20στις%2003/09/2023
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600.%20Ανακτήθηκε%20στις%2003/09/2023


8Η ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΜΑΘΗΤΙΚΗ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΤΟΥ ΟΗΕ 
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o Ζαβιτσάνος Α. (χ.χ.), Εργασία για όλους, εργασία με ίσες ευκαιρίες. Amea-care.gr. 

Διαθέσιμο στο: https://www.amea-

care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-

%CE%B3%CE%B9%CE%B1-

%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-

%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-

%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-

%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

o Ηνωμένα Έθνη. Περιφερειακό Κέντρο Πληροφόρησης του ΟΗΕ (χ.χ.). Σύμβαση 

για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία και Προαιρετικό Πρωτόκολλο. 

Διαθέσιμο στο: 

https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%

CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-

%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B

1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-

%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/. 

Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

o Παναγουλοπούλου, Π. (2022). Το αίτημα για αποϊδρυματοποίηση των ΑμεΑ. 

NEVRONAS. Διαθέσιμο στο: https://nevronas.gr/to-aitima-gia-apoidrymatopoiisi-

ton-amea/. Ανακτήθηκε στις 03/09/2023. 

https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://www.amea-care.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%8C%CE%BB%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5-%CE%AF%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://unric.org/el/%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%CF%89%CE%BD-%CE%BC-2/
https://nevronas.gr/to-aitima-gia-apoidrymatopoiisi-ton-amea/
https://nevronas.gr/to-aitima-gia-apoidrymatopoiisi-ton-amea/
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