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1. Καλωσόρισμα του Προεδρείου 

Αγαπητοί́/-ές συμμετέχοντες/συμμετέχουσες,  

Με μεγάλη μας χαρά σας καλωσορίζουμε στην 8η Μαθητική Προσομοίωση “Μαθητές σε 

Ρόλο Διπλωμάτη”, και συγκεκριμένα στην Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου –Η 

Ισότητα Δικαιωμάτων των Ανδρών και Γυναικών. Φέτος γιορτάζουμε τα 75 χρόνια της 

Οικουμενικής Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, που αποτελεί το πρώτο 

παγκόσμιο κείμενο για την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου στην ιστορία της 

ανθρωπότητας. Η Οικουμενική Διακήρυξη μαζί με τα Σύμφωνα του ΟΗΕ- το Σύμφωνο για τα 

Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα και το Σύμφωνο για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και 

Πολιτιστικά Δικαιώματα- αποτελούν την Παγκόσμια Βίβλο για τα δικαιώματα του ανθρώπου 

στον κόσμο.  

 Είμαστε περισσότερο από ενθουσιασμένοι που θα υπηρετήσουμε ως μέλη του Προεδρείου 

αυτής της Επιτροπής. Είμαστε πεπεισμένοι ότι θα φανείτε αντάξιοι των προσδοκιών μέσα από 

την καλή προετοιμασία σας, τη συνεργασία μας και τις καινοτόμες σας ιδέες κατά τη διάρκεια 

του συνεδρίου. Ο παρών Οδηγός Μελέτης θα αποτελέσει πυξίδα σας σε όλη την προετοιμασία 

σας. Με τον εν λόγω Οδηγό Μελέτης, αποσκοπούμε να σας υποδείξουμε τις σωστές 

κατευθύνσεις που θα πρέπει να ακολουθήσετε, έτσι ώστε να εμφανιστείτε κατάλληλα 

προετοιμασμένοι στην Επιτροπή μας. Παρ’ όλα αυτά, είναι αναγκαίο να κάνετε και περαιτέρω 

προσωπική έρευνα σχετικά με το θέμα , την πολιτική της χώρας σας, καθώς και τις ευθύνες 

της επιτροπής. Θα θέλαμε να σας δηλώσουμε από αυτό το σημείο πως είμαστε στην διάθεση 

σας για οποιαδήποτε απορία και διευκρίνηση, καθ’ όλη τη διάρκεια της προετοιμασίας σας. 

Ανυπομονούμε να συναντήσουμε διπλωμάτες ενεργητικούς, τολμηρούς και ευρηματικούς και 

αισθανόμαστε αισιόδοξοι πως θα τους βρούμε στα πρόσωπα σας. 

Καλή επιτυχία και αναμένουμε μια καρποφόρα εμπειρία για όλους! 

Με εκτίμηση, 

Φωτεινή Χρυσοχοΐδου, Πρόεδρος  

Νικόλαος Χριστιανίδης, Αντιπρόεδρος 
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2. Ιστορική Επισκόπηση: Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών και το 

Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα 

Ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (Ο.Η.Ε.) αποτελεί έναν παγκόσμιο διεθνή οργανισμό, που 

συστάθηκε από 51 ιδρυτικά κράτη (ανάμεσα στα οποία και η Ελλάδα) στο Σαν Φρανσίσκο 

στις 26 Ιουνίου του 1945, και τέθηκε σε ισχύ στις 24 Οκτωβρίου του ιδίου έτους, μετά την 

κύρωση του Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών από τα κοινοβούλια των κρατών μελών. Σήμερα 

αριθμεί 193 κράτη-μέλη. Οι σκοποί του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καταγράφονται στο 

άρθρο 1 του Χάρτη, με την παράγραφο 3 να εντάσσει σε αυτούς την «ανάπτυξη και 

ενθάρρυνση του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων χωρίς διάκριση φυλής, φύλου, 

γλώσσας ή θρησκείας». 

Βασισμένη στους σκοπούς αυτούς, η Γενική Συνέλευση του Ο.Η.Ε. υιοθέτησε στις 16 

Δεκεμβρίου 1966, το Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα το οποίο 

κατοχυρώνει νομικά στο διεθνές πεδίο μια σειρά θεμελιωδών δικαιωμάτων του ανθρώπου. Ως 

διεθνής σύμβαση, το Σύμφωνο δεσμεύει όλα κράτη μέρη που το έχουν υπογράψει και 

επικυρώσει. Συνολικά 168 κράτη-μέρη δεσμεύονται από τις διατάξεις του. Το Σύμφωνο 

συνοδεύουν και δυο προαιρετικά πρωτόκολλα, τα οποία επίσης δεσμεύουν όσα κράτη τα έχουν 

υπογράψει και επικυρώσει. Το πρώτο επιτρέπει την άσκηση ατομικής αναφοράς από άτομο ή 

ομάδα ατόμων κατά κράτους, όταν παραβιάζονται τα δικαιώματα που κατοχυρώνει, ενώ το 

δεύτερο καταργεί τη θανατική ποινή. Η Ελλάδα κύρωσε το Σύμφωνο καθώς και τα δύο 

προαιρετικά Πρωτόκολλα, για ατομική αναφορά και κατάργηση της θανατικής ποινής. 

  

3. Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου: Ρόλος και αρμοδιότητες1 

Η Επιτροπή Δικαιωμάτων του Ανθρώπου είναι ένα όργανο συγκροτούμενο από 18 

ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες και προβλέπεται από το Σύμφωνο με σκοπό να επιβλέπει την 

εφαρμογή των διατάξεων του από τα κράτη μέρη. 

 Όλα τα κράτη μέρη του Συμφώνου οφείλουν να υποβάλλουν τακτικά στην Επιτροπή εκθέσεις 

σχετικά με την εφαρμογή των δικαιωμάτων του Συμφώνου στο εσωτερικό τους. Στην πράξη, 

τα κράτη μέλη οφείλουν να προσαρμόσουν τη νομοθεσία τους με τις διατάξεις του Συμφώνου. 

Αυτές οι εκθέσεις εξετάζονται από την Επιτροπή που στη συνέχεια εκδίδει και αποστέλλει στα 

ενδιαφερόμενα κράτη μέρη τις «Παρατηρήσεις» της επί αυτών. Συχνά η Επιτροπή ζητά από 

τα κράτη διευκρινίσεις ή κυρώσεις κι άλλων διεθνών συμβάσεων για την αποτελεσματικότερη 

εφαρμογή των δικαιωμάτων του ανθρώπου. Επίσης, η Επιτροπή έχει την αρμοδιότητα να 

εξετάζει προσφυγές για παραβιάσεις των διατάξεων του Συμφώνου. Οι προσφυγές αυτές 

μπορεί να είναι διακρατικές (άρθρο 41 του Συμφώνου) ή ατομικές (άρθρο 1 Πρώτου 

                                                             
1 Office of the High Commissioner on Human Rights (χ.χ.). Committee on the Elimination of Discrimination 

against Women. Διαθέσιμο στο: https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx (Ανακτηθ́ηκε 

στις 27/10/2021).  
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Προαιρετικού Πρωτοκόλλου). Τέλος, η Επιτροπή στην προσπάθεια της να διευκολύνει τα 

κράτη μέρη στην καλύτερη εφαρμογή των διατάξεων της, ερμηνεύει τις διατάξεις του 

Συμφώνου και δημοσιεύει τα «Γενικά Σχόλια» για συγκεκριμένα ζητήματα και θεματικές. 

 

4. Άρθρο 3 του Διεθνούς Συμφώνου για τα Ατομικά και Πολιτικά 

Δικαιώματα2 

«Άρθρο 3 -Τα Συμβαλλόμενα Κράτη στο παρόν Σύμφωνο αναλαμβάνουν την υποχρέωση να 

διασφαλίσουν το δικαίωμα ισότητας ανδρών και γυναικών στην απόλαυση όλων των ατομικών 

και πολιτικών δικαιωμάτων που αναφέρονται στο παρόν Σύμφωνο. 

  

5. Επεξήγηση ορολογίας 

Δικαίωμα: Συνιστά την αξίωση ενός προσώπου έναντι του κράτους του οποίου είναι υπήκοος 

ή στο οποίο διαβιεί, ώστε το τελευταίο να σεβαστεί μια συγκεκριμένη κατάσταση ή ιδιότητα 

αυτού του προσώπου (π.χ. τη ζωή του). Έτσι, η κρατική εξουσία περιορίζεται και  δεν μπορεί 

να ενεργεί αυθαίρετα σε βάρος των προσώπων εντός της επικράτειάς της. Επίσης, όπως θα 

δειχθεί και παρακάτω, το κράτος μπορεί να υποχρεούται όχι μόνο να απέχει από τη παραβίαση 

ενός δικαιώματος (π.χ. αφαίρεση της ζωής από κρατικά όργανα), αλλά και να προβαίνει σε 

θετικές ενέργειες. (πχ συγκεκριμένα μέτρα προστασίας, παροχές) ώστε να προλαμβάνει προσβολές 

ενός δικαιώματος ή να πετυχαίνει την πληρέστερη διασφάλισή του.3  

Στερεότυπα: Είναι η υπεργενικευμένη πεποίθηση σχετικά με μια κατηγορία ανθρώπων. Είναι 

η προσδοκία ότι ο άνθρωπος που ανήκει σε μια συγκεκριμένη κοινωνική ομάδα έχει όλα τα 

χαρακτηριστικά της ομάδας στην οποία ανήκει. Τα στερεότυπα είναι γενικευμένα, επειδή το 

άτομο υποθέτει ότι το στερεότυπο που πιστεύει για μια κατηγορία ανθρώπων ισχύει για κάθε 

μεμονωμένο άτομο σε μια συγκεκριμένη κατηγορία ατόμων. Ενώ τέτοιες γενικεύσεις μπορεί 

να φανούν χρήσιμες όταν γίνονται γρήγορες αποφάσεις, αυτές οι γενικεύσεις μπορεί να είναι 

εσφαλμένες όταν εφαρμόζονται για συγκεκριμένα πρόσωπα. Τα στερεότυπα οδηγούν στη 

κοινωνική κατηγοριοποίηση, η οποία είναι ένας από τους λόγους ανάπτυξης συμπεριφορών 

προκατάληψης. Τέλος, η ανάπτυξη συμπεριφορών προκατάληψης μπορεί να γίνει για 

διάφορους λόγους.4 

Έμφυλη ταυτότητα: Η αντίληψη κάθε ατόμου για το φύλο στο οποίο ανήκει. Για την 

πλειονότητα των ατόμων, το βιολογικό φύλο εμπίπτει με την αντίληψη περί έμφυλης 

                                                             
2 Απο ́την επισ́ημη μετάφραση του Διεθνούς Συμφων́ου για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα, οπ́ως κυρωθ́ηκε 

με τον Ν. 2462/1997 Διαθεσ́ιμο στο https://www.refworld.org/cgi- 

bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4bd686e52 (Ανακτήθηκε στις 30/10/2022).  
3 Χρυσόγονος, Κ. (2006). Ατομικά και Κοινωνικά Δικαιώματα, σελ 8-19, Νομική Βιβλιοθήκη, Αθήνα 
4 United Nations, Office on Drugs and Crime (χ.χ) Διαθέσιμο στο: 

https://www.unodc.org/unodc/en/human-Trafficking/Human-Trafficking.html (Ανακτήθηκε 

στις 31/10/22) 

https://www.unodc.org/unodc/en/human-Trafficking/Human-Trafficking.html
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ταυτότητας. Λόγου χάρη, τα κορίτσια από πολύ μικρή ηλικία ωθούνται στην υιοθέτηση 

συμπεριφορών που θεωρούνται «θηλυπρεπείς» από το σύνολο της κοινωνίας, ενώ αντίστοιχα 

τα αγόρια εκείνες που συγκαταλέγονται στις «ανδροπρεπείς» πρακτικές και στάσεις (Hughes 

και Kroehler, 2007) Εκείνο που έχει σημασία είναι το πώς αντιλαμβάνονται τα παιδιά το φύλο 

τους και σταδιακά διαμορφώνουν συμπεριφορές και στάσεις που θεωρούνται κοινωνικά 

αποδεκτές γύρω από αυτό.5 

 

6. Ανάλυση του άρθρου 3 του Συμφώνου με βάση το Γενικό Σχόλιο της 

Επιτροπής 

 Η Επιτροπή αποφάσισε να επικαιροποιήσει το γενικό σχέδιο της για το άρθρο 3 του 

Συμφώνου και να αντικαταστήσει το γενικό σχόλιο 4 (δέκατη τρίτη σύνοδος 1981) με την 

άποψη ότι είχε ολοκληρώσει τις υποχρεώσεις του τα τελευταία 20 χρόνια. Η αναθεώρηση 

επιδιώκει να λάβει υπόψη τη σημαντική επίδραση αυτού του άρθρου στην απόλαυση από τις 

γυναίκες των ανθρωπίνων δικαιωμάτων που προστατεύονται από το Σύμφωνο. 

6.1. Περίληψη Γενικού Σχολίου 286 

Το άρθρο 3 συνεπάγεται ότι όλοι οι άνθρωποι πρέπει να απολαμβάνουν τα δικαιώματα που 

προβλέπονται στο Σύμφωνο, σε ισότιμη βάση και στο σύνολό τους. Η πλήρης ισχύς αυτής της 

διάταξης μειώνεται κάθε φορά που σε οποιοδήποτε πρόσωπο στερείται η πλήρης και ισότιμη 

απόλαυση οποιουδήποτε δικαιώματος. Κατά συνέπεια, τα κράτη θα πρέπει να διασφαλίζουν 

σε άνδρες και γυναίκες εξίσου την απόλαυση όλων των δικαιωμάτων που προβλέπονται στο 

Σύμφωνο, επιτυγχάνοντας ουσιαστική ισότητα, με την έννοια της όμοιας μεταχείρισης των 

ομοίων και ανόμοιας των ανόμοιων περιπτώσεων.7 

 Η υποχρέωση να διασφαλίζονται σε όλα τα άτομα τα δικαιώματα που αναγνωρίζονται στο 

Σύμφωνο, τα οποία θεσπίζονται στα άρθρα 2 και 3 του Συμφώνου, απαιτεί από τα Κράτη Μέρη 

να λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για να μπορέσει κάθε άτομο να απολαύσει αυτά τα 

δικαιώματα. Το συμβαλλόμενο κράτος δεν πρέπει μόνο να λάβει μέτρα προστασίας αλλά και 

θετικά μέτρα σε όλους τους τομείς ώστε να επιτευχθεί η αποτελεσματική και ισότιμη 

ενδυνάμωση των γυναικών. 

 Τα συμβαλλόμενα κράτη είναι υπεύθυνα για τη διασφάλιση της ίσης απόλαυσης των 

δικαιωμάτων χωρίς καμία διάκριση. Τα άρθρα 2 και 3 εξουσιοδοτούν και υποχρεώνουν τα 

συμβαλλόμενα κράτη να λάβουν όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα για την άρση των υφιστάμενων 

ανισοτήτων και για την επίτευξη ουσιαστικής ισότητας μεταξύ των δύο φύλων σε όλους τους 

                                                             
5 Wikipedia.Διαθέσιμο στο: 

https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A3%CF%84%CE%B5%CF%81%CE%B5%CF%8C%CF%84%C 

F%85%CF%80%CE%BF (Ανακτήθηκε 1/11/22) 
6 UN Human Rights Committee (2000). General comment No. 28 Διαθέσιμο στο: 

https://www.refworld.org/docid/45139c9b4.html( Ανακτήθηκε στις 30/10/22) 
7 Σπυρίδων Βλαχόπουλος, «Θεμελιώδη Δικαιώματα», 2022, Νομική Βιβλιοθήκη 

https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%A3%CF%84%CE%B5%CF%81%CE%B5%CF%8C%CF%84%25C
https://www.refworld.org/docid/45139c9b4.html
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τομείς, ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση στα διάφορα επαγγέλματα καθώς και την εκπαίδευση 

που είναι αναγκαία για την άσκηση των επαγγελμάτων αυτών. Η ανισότητα στην απόλαυση 

των δικαιωμάτων των γυναικών σε όλο τον κόσμο είναι βαθιά ενσωματωμένη στην παράδοση, 

την ιστορία και τον πολιτισμό, συμπεριλαμβανομένων των θρησκευτικών συμπεριφορών. 

Ο δευτερεύων ρόλος των γυναικών σε ορισμένες χώρες καταδεικνύεται από την υψηλή 

συχνότητα προγεννητικής επιλογής φύλου και αποβολής θηλυκών εμβρύων. Τα Κράτη Μέρη 

θα πρέπει να παρέχουν τις κατάλληλες πληροφορίες για εκείνες τις πτυχές της παράδοσης, της 

ιστορίας, των πολιτιστικών πρακτικών και των θρησκευτικών συμπεριφορών που θέτουν σε 

κίνδυνο ή ενδέχεται να θέσουν σε κίνδυνο τη συμμόρφωση με το άρθρο 3 και να αναφέρουν 

ποια μέτρα έχουν λάβει ή σκοπεύουν να λάβουν για να ξεπεράσουν τέτοιους παράγοντες. 

Προκειμένου να εκπληρώσουν την υποχρέωση που ορίζεται στο άρθρο 3, τα κράτη μέρη θα 

πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που εμποδίζουν την ίση απόλαυση από γυναίκες 

και άνδρες κάθε δικαιώματος που καθορίζεται στο Σύμφωνο. Για να μπορέσει η Επιτροπή να 

αποκτήσει μια πλήρη εικόνα της κατάστασης των γυναικών σε κάθε Κράτος Μέρος όσον 

αφορά την εφαρμογή των δικαιωμάτων στο Σύμφωνο, αυτό το γενικό σχόλιο προσδιορίζει 

ορισμένους από τους παράγοντες που επηρεάζουν την ισότιμη απόλαυση των δικαιωμάτων 

βάσει του Συμφώνου από τις γυναίκες, και διευκρινίζει το είδος των πληροφοριών που 

απαιτούνται σχετικά με αυτά τα διάφορα δικαιώματα. Καθώς τα κράτη προσυπογράφουν το 

Σύμφωνο και δέχονται να δεσμεύονται από αυτό ως συμβαλλόμενα μέρη του, αναλαμβάνουν, 

βάσει του άρθρου 3, την υποχρέωση να διασφαλίζουν το ίσο δικαίωμα ανδρών και γυναικών 

στην απόλαυση όλων των ατομικών και πολιτικών δικαιωμάτων που ορίζονται στο Σύμφωνο, 

και σύμφωνα με το άρθρο 5, τίποτα στο Σύμφωνο δεν μπορεί να ερμηνευθεί ως ότι υπονοεί 

για οποιοδήποτε κράτος, ομάδα ή πρόσωπο οποιοδήποτε δικαίωμα να συμμετάσχει σε 

οποιαδήποτε δραστηριότητα ή να εκτελέσει οποιαδήποτε πράξη που αποσκοπεί στην 

καταστροφή οποιουδήποτε από τα δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρο 3 ή σε 

περιορισμούς που δεν καλύπτονται από το Σύμφωνο. Επιπλέον, δεν υπάρχει κανένας 

περιορισμός ή παρέκκλιση από την ίση απόλαυση από τις γυναίκες όλων των θεμελιωδών 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων που αναγνωρίζονται ή υπάρχουν σύμφωνα με νόμους, συμβάσεις, 

κανονισμούς ή έθιμα, με το πρόσχημα ότι το Σύμφωνο δεν αναγνωρίζει τέτοια δικαιώματα ή 

ότι τα αναγνωρίζει σε μικρότερο βαθμό . 

 

7. Ειδικότερα ζητήματα 

7.1. Αναλύοντας την προώθηση της ισότητας των φύλων μέσω των τεχνών και 

των δημιουργικών βιομηχανιών 

 Ο ρόλος της τέχνης ως καταλυτικού παράγοντα στην αναπροσαρμογή των κοινωνικών 

προτύπων αναδεικνύεται ως ένα σημαντικό θέμα. "Η τέχνη ως καταλύτης για κοινωνική 

αλλαγή" (Journal of Cultural Dynamics, 2018) σκιαγραφεί πώς η καλλιτεχνική έκφραση όχι 

μόνο αντανακλά την κοινωνική δυναμική αλλά και επηρεάζει τη συλλογική ψυχή, 
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παρουσιάζοντας μια πειστική υπόθεση για τον ρόλο της στη διαμόρφωση των αντιλήψεων 

γύρω από το φύλο. Αυτή η ικανότητα της τέχνης να επηρεάζει την κοινή γνώμη και να 

καταλύει τον κοινωνικό μετασχηματισμό συντονίζεται με το διεθνές δίκαιο των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, το οποίο αναγνωρίζει τον ρόλο του πολιτισμού και των τεχνών στην προώθηση 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένης της ισότητας των φύλων. 

Η προσπάθεια προώθησης της ισότητας των φύλων μέσω των τεχνών και των δημιουργικών 

βιομηχανιών περιλαμβάνει μια πολύπλευρη προσπάθεια με βαθιά κοινωνική σημασία. Η 

αναγνώριση της ιστορικής προδιάθεσης για ανισότητες μεταξύ των φύλων στους 

καλλιτεχνικούς τομείς και οι εκτεταμένες επιπτώσεις αυτών των αποκλίσεων υπογραμμίζουν 

τον επείγοντα χαρακτήρα του θέματος. Η επιτακτική ανάγκη για την προώθηση της ισότητας 

των φύλων βρίσκει απήχηση σε διεθνή νομικά μέσα όπως η Σύμβαση για την εξάλειψη κάθε 

μορφής διακρίσεων κατά των γυναικών (CEDAW), η οποία έχει επικυρωθεί από 189 χώρες 

και υποχρεώνει τα κράτη να εξαλείψουν τις διακρίσεις λόγω φύλου σε όλους τους τομείς της 

ζωής, συμπεριλαμβανομένων των τεχνών. 

Τα χρονικά της καλλιτεχνικής ιστορίας αντηχούν με ένα διάχυτο υποβόσκον ρεύμα ανισότητας 

των φύλων, μια πραγματικότητα εμφανής μέσω της περιθωριοποιημένης παρουσίας των 

γυναικών στους δημιουργικούς κλάδους. Άρθρα όπως το "Pioneering Women in the Arts: 

Tracing Forgotten Narratives" (Art History Journal, 2020) διαφωτίζουν τις συχνά αγνοημένες 

συνεισφορές των πρωτοπόρων γυναικών που κατέρριψαν τις συμβάσεις στην επιδίωξη της 

δημιουργικής έκφρασης, παρά τις επικρατούσες συστημικές προκαταλήψεις. Αυτές οι 

ιστορικές ανισότητες έχουν προκαλέσει νομικές ενέργειες σε διάφορες δικαιοδοσίες, 

οδηγώντας στη δημιουργία πρωτοβουλιών για τη διόρθωση των ιστορικών ανισορροπιών 

μεταξύ των φύλων εντός των δημιουργικών βιομηχανιών. 

Το σύγχρονο καλλιτεχνικό πεδίο παραμένει διαποτισμένο από την ανισότητα των φύλων. Ένα 

χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι η απεικόνιση των φύλων στις κινηματογραφικές αφηγήσεις 

, όπως αναφέρεται στην έκθεση της UNESCO "Reel Equity: Gender and the Film Industry" 

(2022), η οποία υπογραμμίζει την εμμονή των στερεοτύπων φύλου στις κινηματογραφικές 

παραγωγές. Εν τω μεταξύ, η μελέτη "Equalizing Music" (Berklee College of Music, 2021) 

χρησιμεύει ως επεξήγηση των συνεχιζόμενων προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες 

της μουσικής βιομηχανίας. Νομικά πλαίσια όπως η οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τις 

υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων περιλαμβάνουν διατάξεις που αποσκοπούν στη 

διασφάλιση της ισορροπίας των φύλων στο περιεχόμενο των οπτικοακουστικών μέσων, 

γεγονός που αποδεικνύει την αναγνώριση της ανάγκης για διαρθρωτικές αλλαγές για την 

αντιμετώπιση των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων. 

Η συζήτηση για την ισότητα των φύλων εκτείνεται πέρα από ένα δυαδικό πρίσμα, καθιστώντας 

αναγκαία τη διερεύνηση της διατομικότητας. Πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στην 

ενσωμάτωση διαφορετικών αφηγήσεων σε καλλιτεχνικά τοπία βρίσκουν απήχηση σε 

περιπτώσεις όπως το "Transcendent Canvas: Addressing Intersectionality in Art" 

(Intersectional Arts Review, 2019). Η έκθεση αυτή διερευνά το καλλιτεχνικό λεξιλόγιο ώστε 

να αντανακλά τις πολύμορφες διασταυρώσεις του φύλου, της εθνικότητας και της ταυτότητας. 
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Αυτός ο διατομεακός φακός ευθυγραμμίζεται με τις νομικές αρχές που αναγνωρίζουν το 

αδιαίρετο των δικαιωμάτων, τονίζοντας ότι η ισότητα των φύλων δεν μπορεί να επιτευχθεί 

χωρίς την αντιμετώπιση των αλληλένδετων διαστάσεων των διακρίσεων. 

Η σταυροφορία για την ισότητα των φύλων μέσω των τεχνών υποστηρίζεται από παγκόσμια 

πλαίσια όπως ο στόχος 5 του ΟΗΕ για τη βιώσιμη ανάπτυξη, ο οποίος συνοψίζεται στο 

"Empowering Women: The Global Imperative" (Ηνωμένα Έθνη, 2019). Ωστόσο, το μωσαϊκό 

είναι κεντημένο με προκλήσεις - άρθρα όπως το "Deconstructing the Palette: Art Insights, 

2022) αποκαλύπτουν τις παγιωμένες προκαταλήψεις φύλου που διαπερνούν την κριτική 

τέχνης. Νομικοί μηχανισμοί όπως η CEDAW τονίζουν την ανάγκη εξάλειψης των 

στερεοτύπων και των προκαταλήψεων που διαιωνίζουν την ανισότητα των φύλων, 

περιλαμβάνοντας τον κόσμο της τέχνης ως ένα κομβικό πεδίο που απαιτεί έναν τέτοιο 

μετασχηματισμό. 

Οι στρατηγικοί ελιγμοί είναι καθοριστικής σημασίας για την προώθηση μετασχηματιστικών 

αλλαγών. Οι αποτελεσματικές στρατηγικές περιλαμβάνουν την καλλιέργεια γυναικείων 

καλλιτεχνικών ταλέντων και την ενεργοποίηση διατομεακών αφηγήσεων. Το "Ινστιτούτο 

Geena Davis για το φύλο στα μέσα ενημέρωσης: (Media Perspectives, 2020) αποτελεί 

υπόδειγμα, για καίριο διάλογο σχετικά με την εκπροσώπηση των φύλων στα μέσα ενημέρωσης 

μέσω της έρευνας και της συνηγορίας. Οι πρωτοβουλίες αυτές συντονίζονται με τα διεθνή 

νομικά πλαίσια που προωθούν τη θετική δράση και τα μέτρα για την εξάλειψη των διακρίσεων 

σε όλες τις μορφές τους, συμπεριλαμβανομένων των καλλιτεχνικών και πολιτιστικών πεδίων. 

 Τα περιγράμματα αυτού του διαλόγου προσκαλούν διερευνητική συζήτηση. Ο σχεδιασμός 

ολοκληρωμένων κυβερνητικών μηχανισμών στήριξης, η ενίσχυση της διασύνδεσης των 

αφηγήσεων για τα φύλα και ο αναπόσπαστος ρόλος των μέσων ενημέρωσης στην 

αναδιαμόρφωση των αντιλήψεων για τα φύλα αποτελούν καίρια θέματα που χρήζουν 

διεξοδικού προβληματισμού. Νομικά πλαίσια όπως η Διακήρυξη και η Πλατφόρμα Δράσης 

του Πεκίνου αναγνωρίζουν ότι η ισότητα των φύλων είναι αναπόσπαστο στοιχείο όλων των 

τομέων της ανάπτυξης και, συνεπώς, οι τέχνες και οι δημιουργικές βιομηχανίες δεν μπορούν 

να εξαιρεθούν από αυτές τις επιταγές. 

Στη σύγχρονη συζήτηση για τα παγκόσμια ανθρώπινα δικαιώματα και την κοινωνική 

δικαιοσύνη, το ζήτημα των έμφυλων οικονομικών ανισοτήτων ρίχνει σκιά στην επιδίωξη της 

δίκαιης προόδου. Οι ανισότητες αυτές, που έχουν τις ρίζες τους σε ιστορικές ανισορροπίες, 

έχουν συγκεντρώσει εκτεταμένη προσοχή εντός των νομικών πλαισίων, απαιτώντας συνολική 

εξέταση. 

 

7.2.  Το εκπαιδευτικό σύστημα ως μηχανισμός αναπαραγωγής των έμφυλων 

διακρίσεων 

Διεθνώς, τη δεκαετία του 1970, παρατηρήθηκε έντονο ενδιαφέρον των κοινωνικών επιστημών 

για ζητήματα φύλου, παρουσιάζοντας ποικιλία δημοσιευμάτων με θέμα «Εκπαίδευση και 

φύλο». Από τα σημαντικότερα γεγονότα του 1975, ήταν η «διακήρυξη για την ισότητα των 
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φύλων» που ψήφισε ο ΟΗΕ, ενώ στην Ευρώπη, την ίδια εποχή, προωθούνται προς τα Κράτη-

Μέλη κατευθύνσεις για την καταπολέμηση των έμφυλων διακρίσεων σε όλους τους τομείς, 

αλλά κυρίως στην εργασία και την εκπαίδευση (Δεληγιάννη-Κουϊμτζή, 1999). 

Στην Ελλάδα, το 1979 αρχίζουν οι διαδικασίες για την θεσμοθέτηση της μικτής εκπαίδευσης, 

η οποία όμως οριστικοποιήθηκε με το νόμο 1566/1985, με την τυπική αναγνώριση πως τα 

αμιγή σχολεία θηλέων και αρρένων, αναπαράγουν την εκπαιδευτική ανισότητα ανάμεσα στα 

φύλα. 

 Ποικιλία μελετών από τον προηγούμενο αιώνα έως σήμερα φανερώνουν πως τα σχολεία, 

μέσω σύνθετων διαδικασιών, μεταφέρουν στις μαθήτριες και τους μαθητές αξίες, πρότυπα, 

γνώσεις των κυρίαρχων ομάδων, όπως επίσης και την κουλτούρα στα πλαίσια της οποίας έχουν 

κοινωνικοποιηθεί οι δασκάλες και οι δάσκαλοι. Η κοινωνική ανισότητα, είτε σχετίζεται με την 

εθνικότητα, την κοινωνική τάξη, το φύλο, διαιωνίζεται μέσω των εκπαιδευτικών συστημάτων 

(Hanson &amp; Hetherington, όπως αναφ. Φρόση, 2010). Το σχολείο διαπλάθει τις αντιλήψεις 

και τις στάσεις των παιδιών για το διαφορετικό και συμβάλλει στη δημιουργία στερεοτύπων 

μέσω της κοινωνικοποίησης που συντελείται ανάμεσα στα παιδιά, τα οποία διαφοροποιούνται 

ως προς την καταγωγή, τη γλώσσα, το φύλο, τον πολιτισμό, αλλά και μέσω των πεποιθήσεων 

των εκπαιδευτικών, που τις μοιράζονται ηθελημένα ή άθελά τους με τα παιδιά επηρεάζοντάς 

τας δριμύτατα. Όσον αφορά τις εξελίξεις στο θέμα της ισότητας των φύλων στο χώρο της 

εκπαίδευσης, χωρίς αμφιβολία, έχουν γίνει πολύ σημαντικά βήματα από τη δεκαετία του 1980 

τόσο σε θεσμικό επίπεδο, όσο και σε επίπεδο νοοτροπίας. Αφ’ ενός έχει αυξηθεί το ποσοστό 

των γυναικών που συμμετέχουν στις ανώτερες βαθμίδες της εκπαίδευσης (Μαραγκουδάκη, 

2003), αφ’ ετέρου οι γυναίκες παρουσιάζονται να λαμβάνουν μέρος ισότιμα στην κοινωνική 

και πολιτική ζωή, δίχως την ταύτιση που επικρατούσε παλαιότερα με το ρόλο τους ως μητέρες 

(Ζιώγου-Καραστεργίου, 1999).  

Εντούτοις, παρά τη βελτιωμένη θέση των γυναικών στην εκπαίδευση, οι έμφυλες ανισότητες 

συνεχίζουν να γίνονται αντιληπτές στην ίδια την δομή και το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού 

και σχολικού χώρου. Στις μέρες μας τα κορίτσια στην συντριπτική τους πλειοψηφία 

συνεχίζουν να επιλέγουν διαφορετικές κατευθύνσεις στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και 

έπειτα στην Τριτοβάθμια από αυτές που διαλέγουν τα αγόρια, γεγονός που επιβεβαιώνει ότι 

λαμβάνουν ακόμη διαφορετική εκπαίδευση. Επιπλέον, οι γυναίκες, αν και στις πιο πολλές 

περιπτώσεις διαθέτουν ισάξια προσόντα με τους άνδρες, δεν τοποθετούνται σε διοικητικές 

θέσεις στην εκπαίδευση, συχνά εξαιτίας της επικρατούσας ανδροκρατικής αντίληψης επιλογής 

υπαλλήλων, των οικογενειακών και εργασιακών υποχρεώσεων, αλλά και της κριτικής και 

αμφισβήτησης που εισπράττουν στην προσπάθειάς τους να κατακτήσουν τέτοιες υψηλόβαθμες 

θέσεις. 

Εξάλλου, ο ρόλος των εκπαιδευτικών στην αναπαραγωγή των ανισοτήτων φύλου στον σχολικό 

μηχανισμό είναι καθοριστικός, καθώς με τις πεποιθήσεις που φέρουν για τους ρόλους των 

φύλων, με τις προσδοκίες και τις στάσεις τους απέναντι σε μαθήτριες και μαθητές δημιουργούν 

συνειδήσεις, επηρεάζουν τις επιλογές και τις επιδόσεις τους στο σχολείο και διαπλάθουν 

στοιχεία της προσωπικότητάς τους. 
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Εν τέλει, ενώ το σχολείο, παρουσιάζεται ως απαλλαγμένο από διακρίσεις και σεξιστικές 

κοινωνικές αντιλήψεις, στην πράξη συμβάλλει στην διαιώνιση των έμφυλων ανισοτήτων και 

στην παγίωση των στερεοτύπων μεταξύ των δύο φύλων. 

 

7.3. Προώθηση της οικονομικής ισοτιμίας μεταξύ των φύλων 

Το θέμα της μισθολογικής ισότητας, όπως ορίζεται σε διάφορα διεθνή μέσα για τα ανθρώπινα 

δικαιώματα, τονίζει την αρχή της μη διάκρισης. Το άρθρο 23 της Οικουμενικής Διακήρυξης 

των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΟΔΑΔ) κατοχυρώνει το δικαίωμα ίσης αμοιβής για ίση 

εργασία, χωρίς καμία διαφοροποίηση λόγω φύλου. Το Διεθνές Σύμφωνο για τα Οικονομικά, 

Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα (ICESCR) στο άρθρο 7 επιβεβαιώνει την έννοια της 

αμοιβής χωρίς διακρίσεις.  

Νομοθεσίες όπως ο νόμος περί ίσης αμοιβής των Ηνωμένων Πολιτειών του 1963 αποτελούν 

παράδειγμα των νομοθετικών προσπαθειών για τη γεφύρωση του μισθολογικού χάσματος 

μεταξύ των δύο φύλων. Αυτή η νομοθεσία, σε συνέργεια με τις αρχές της ΟΔΔΑ, υπογραμμίζει 

την θεμελιώδη επιταγή της ίσης αμοιβής για ανάλογη εργασία, ανεξαρτήτως φύλου. Ο 

πολύπλευρος χαρακτήρας της ανισότητας, ωστόσο, προτρέπει στην απαίτηση για συνεχή 

προσοχή ώστε να εξαλειφθούν οι συστημικές διαφορές. 

Η συνταξιοδοτική ασφάλεια, αν και φαινομενικά αριθμητική, διασταυρώνεται με τις έμφυλες 

ανισότητες με βαθύτατους τρόπους. Η Σύμβαση για την εξάλειψη κάθε μορφής διακρίσεων 

κατά των γυναικών (CEDAW) στο άρθρο 11 αναγνωρίζει τα δικαιώματα των γυναικών στην 

απασχόληση, ιδίως τη διασφάλιση ίσων παροχών κατά τη συνταξιοδότηση. Αυτό 

υπογραμμίζει τη διασύνδεση της ισότητας των φύλων, της οικονομικής ανεξαρτησίας και της 

κοινωνικής προστασίας. 

Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο, η οδηγία 79/7/ΕΟΚ περιγράφει την αρχή της ίσης μεταχείρισης στα 

συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, τεκμηριώνοντας τη δέσμευση της Ευρωπαϊκής Ένωσης να 

διορθώσει τις συνταξιοδοτικές ανισορροπίες λόγω φύλου. Οι τροποποιήσεις του γερμανικού 

συνταξιοδοτικού νόμου χρησιμεύουν ως κατάλληλο παράδειγμα νομοθετικής δράσης για την 

αντιμετώπιση των συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που οφείλονται στις ευθύνες φροντίδας που 

επωμίζονται κυρίως οι γυναίκες.  

Το ανθρώπινο δικαίωμα στην εργασία, όπως διατυπώνεται στο άρθρο 23 της ΕΣΔΑ, 

κατοχυρώνει την αξιοπρέπεια της οικονομικής συνεισφοράς κάθε ατόμου, ανεξάρτητα από το 

φύλο. Οι πολιτικές που ευθυγραμμίζονται με αυτή την αρχή δίνουν έμφαση στην ουδέτερη ως 

προς το φύλο πρόσβαση στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και τις χρηματοπιστωτικές 

υπηρεσίες. Η Διακήρυξη και η Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου διευκρινίζει τη σημασία της 

άρσης των έμφυλων εμποδίων που δυσχεραίνουν την οικονομική συμμετοχή των γυναικών.  

Οι πρωτοβουλίες μικροχρηματοδοτήσεων, που στηρίζονται στις αρχές που περιλαμβάνονται 

στη Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Παιδιού και στο ICESCR, έχουν αναδειχθεί σε καταλύτες 

για την επιχειρηματική ενδυνάμωση των γυναικών. Παρέχοντας πρόσβαση σε κεφάλαια και 
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παρακάμπτοντας τους έμφυλους οικονομικούς αποκλεισμούς, οι πρωτοβουλίες αυτές 

αποτελούν παράδειγμα συνέργειας μεταξύ της κοινωνικοοικονομικής πολιτικής και των 

επιδιώξεων για τα ανθρώπινα δικαιώματα. 

Συνοψίζοντας, η προσπάθεια για την προώθηση της οικονομικής ισότητας περιλαμβάνει ένα 

πολυδιάστατο παράδειγμα εντός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των νομικών πλαισίων. Η 

επιδίωξη της οικονομικής ισότητας των φύλων, η οποία εδράζεται σε αρχές που 

κατοχυρώνονται σε διεθνή μέσα, απαιτεί μια ολιστική προσέγγιση που περιλαμβάνει την 

ισότητα των αμοιβών, την ασφάλεια των συντάξεων και τις κοινωνικοοικονομικές πολιτικές. 

Καθώς οι παγκόσμιες κοινωνίες προσανατολίζονται στην πορεία προς τη δίκαιη ευημερία, οι 

αναλύσεις αυτές υπογραμμίζουν την άρρηκτη διαπλοκή των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της 

δικαιοσύνης των φύλων και του οικονομικού μετασχηματισμού. 

 

8. Eρωτήσεις προς τους Συμμετέχοντες 

1. Εν αναμονή των πιθανών προκλήσεων, ποιες στρατηγικές και μηχανισμούς θα μπορούσαν 

να υιοθετήσουν τα κράτη-μέρη για να εξασφαλίσουν την επιτυχή εφαρμογή των νόμων για την 

ισότητα των φύλων στον καλλιτεχνικό τομέα στο μέλλον; 

2. Αποσκοπώντας στην καταπολέμηση της αναπαραγωγής έμφυλων στερεοτύπων από την 

σχολική πρακτική, τι ρόλο μπορούν να διαδραματίσουν οι εκπαιδευτικοί στο εγχείρημα  αυτό, 

καθώς και τι μπορεί να αλλάξει σε επίπεδο κατευθύνσεων, διδασκόμενων μαθημάτων και 

διοίκησης; 

3. Πώς μπορούν τα κράτη-μέρη να ενισχύσουν τις στρατηγικές οικονομικής μεγέθυνσης και 

ανάπτυξής τους με τρόπο που όχι μόνο προάγει την ευημερία αλλά και αντιμετωπίζει και 

μετριάζει ενεργά τις έμφυλες οικονομικές ανισότητες; 

 

9. Ενδεικτικές επιλογές για πρόσθετη μελέτη 

 Πτυχιακή εργασία, «Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ», Σάκκα 

Βας. Ευγενία – Ταρσίνου Γεωργ. Θεοδοσία, Εισηγήτρια: Τασοπούλου Ελένη, 2011 

 Μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία, «ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΩΣ 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΡΣΗΣ ΕΜΦΥΛΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ. 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ/ΤΟΥΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ ΣΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΠΡΑΞΗ», Χονδρού Ευαγγελία, Επιβλέπουσα 

καθηγήτρια: Καρακατσάνη Δέσποινα, 2018 

 Επικαιρότητα, Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο: 

 https://www.europarl.europa.eu/news/el/headlines/society/20190712STO56961/oi- 

 draseis-tou-ek-gia-tin-isotita-ton-fulon-stin-ee 

 «Πολιτικές ισότητας των φύλων ΟΗΕ, ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ, ΕΛΛΑΔΑ», Μαρία 

 Στρατηγάκη, Μάρτιος 2022 

https://www.europarl.europa.eu/news/el/headlines/society/20190712STO56961/oi-
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 «Ισότητα των φύλων στην εκπαίδευση: Οι γυναίκες διδάσκουν- οι άνδρες διοικούν;», 

Σταυρούλα Πατσιομίτου Διδάκτωρ Διδακτικής και Μεθοδολογίας Μαθηματικών, Med 

Διδακτικής και Μεθοδολογίας Μαθηματικών, Ερευνήτρια –Μαθηματικός 

 Acker, S. (1987). Feminist theory and the study of gender and education. International 

Review of Education 

 Weiler, K. (1989). Women’s history and the history of women teachers. Journal of 

Education, Vol.164, no. 1 

 Ζιώγου –Καραστεργίου (2008γ) «Η εκπροσώπηση των δύο φύλων στο εκπαιδευτικό 

επάγγελμα και οι προεκτάσεις της στο εκπαιδευτικό και κοινωνικό γίγνεσθαι».  
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